
 
Рокитні вський лі цей №2 

Рокитні вської селищної  ради 
  

НАКАЗ  

20 травня 2026 року                                                                                                           №38 

  

Про пі дсумки проведення комплексного 

вивчення й самооці нювання якості  

осві тньої ді яльності закладу 

за напрямом «Система оці нювання здобувачі в осві ти» 

 

Ві дпові дно до Законі в Украї ни «Про осві ту» (ст. 41,  ч. 3,  ст. 48)  та «Про повну 

загальну середню освіту» (ст. 42),  Порядку проведення моні торингу якості  осві ти, 

затвердженим наказом Мі ні стерства осві ти і  науки Украї ни 16 сі чня 2020 року №54, 

зареєстрованим в Мі ністерстві  юстиції  України 10 л ютого 2020 року за №154/ 34437, 

Методики оці нювання осві тні х і  управлі нських процесі в ЗЗСО,  наказу МОНУ « Про 

затвердження методичних рекомендаці й з  питань формування внутрі шньої  системи 

забезпечення якості  осві ти у ЗЗСО» ві д 30. 11. 2020 №1480,  Положення про внутрі шню 

систему забезпечення якості  осві ти в Рокитнівському лі цеї  № 2,  наказу Рокитні вського 

лі це ю №2 ві д 02. 09. 2025 №114 « Про створення робочих груп з  проведення комплексного 

вивчення і  самооці нювання якості  осві тньої  діяльності  за чотирма напрямками»,  з  метою 

розбудови внутрі шньої  системи забезпечення якості  осві тньої  ді яльності  та якості  осві ти в 

закладі,  пості йного підвищення якості  осві тньої  ді яльності,  використання системного 

пі дходу до зді йснення моні торингу на  всі х етапах осві тнього процесу упродовж л ютого-

березня  було проведено вивчення та самооці нювання системи  оцінювання здобувачі в 

осві ти робочою групою у такому складі: 

1. Близнюк В. М., заступник директора з навчально-виховної роботи, голова робочої 

групи;  

2. Трохимчук Т. Д., заступник директора з навчально-виховної роботи,  заступник голови;  

3. Богданець І. П., вчитель математики, член групи;  

4. Богданець Н. С. ві д батькі в, член групи;  

5. Богданець Дарі я, учениця 9- М класу, голова учні вського самоврядування, член групи.  

Члени робочої  групи проводили спостере ження за навчальними заняттями та  заповнювали 

форму спостере ження,  вивчали навчальну документаці ю та проводили анкетування 

учасникі в осві тнього процесу (батькі в, педпраці вникі в, учні в).  

         Результати вивчення напряму «Система оці нювання здобувачів осві ти» узагальнено 

в дові дці. Додаток 1.  

Виходячи з вищенаведеного,  

 

НАКАЗ У Ю:  

1.  Затвердити дові дку про результати моні торингу системи оці нювання здобувачі в осві ти 

Рокитні вського лі це ю №2.  Додаток 1.  

2.   Заслухати дові дку про результати роботи системи оці нювання здобувачі в осві ти на 

засі данні  педагогі чної  ради у червні  2026 року та врахувати її  рі шення при коригуванні 

осві тньої програми та плану роботи лі це ю на 2026- 2027 навчальний рік.  

3.  Заступнику директора Близнюк В. М.  оприл юднити дові дку про результати роботи 

системи оці нювання здобувачі в осві ти на сайті закладу до 30. 06. 2026р.  

4.  Результати дові дки врахувати при пі дготовці  щорі чного зві ту кері вника закладу осві ти 

у червні 2026 року.  

5. Контроль за виконанням наказу залиша ю за собою.  

  

Директор                                                            Володимир БЛИЗ НЮК 
 



                                 

                              Додаток1 

До наказу №38 ві д 20  травня 2026 року 

                                                                                    Директор              Володимир БЛИЗ НЮК 

 

Дові дка 

про результати самооцінювання внутрі шньої системи забезпечення 

якості осві тньої ді яльності та якості осві ти за напрямом 

«Система оці нювання здобувачі в осві ти» 
 

Ві дпові дно до Законі в Украї ни «Про осві ту» (ст. 41,  ч. 3,  ст. 48)  та «Про повну 

загальну середню освіту» (ст. 42),  Порядку проведення моні торингу якості  осві ти, 

затвердженим наказом Мі ні стерства осві ти і  науки Украї ни 16 сі чня 2020 року №54, 

зареєстрованим в Мі ністерстві  юстиції  України 10 л ютого 2020 року за №154/ 34437, 

Методики оці нювання осві тні х і  управлі нських процесі в ЗЗСО,  наказу МОНУ « Про 

затвердження методичних рекомендаці й з  питань формування внутрі шньої  системи 

забезпечення якості  осві ти у ЗЗСО» ві д 30. 11. 2020 №1480,  Положення про внутрі шню 

систему забезпечення якості  осві ти в Рокитнівському лі цеї  № 2,  наказу Рокитні вського 

лі це ю №2 ві д 02. 09. 2025 №114 « Про створення робочих груп з  проведення комплексного 

вивчення і  самооці нювання якості  осві тньої  діяльності  за чотирма напрямками»,  з  метою 

розбудови внутрі шньої  системи забезпечення якості  осві тньої  ді яльності  та якості  осві ти в 

закладі,  пості йного підвищення якості  осві тньої  ді яльності,  використання системного 

пі дходу до зді йснення моні торингу на  всі х етапах осві тнього процесу упродовж л ютого-

березня  було проведено вивчення та самооці нювання системи  оцінювання здобувачі в 

осві ти робочою групою у такому складі: 

1. Близнюк В. М., заступник директора з навчально-виховної роботи, голова робочої 

групи;  

2. Трохимчук Т. Д., заступник директора з навчально-виховної роботи,  заступник голови;  

3. Богданець І. П., вчитель математики, член групи;  

4. Богданець Н. С. ві д батькі в, член групи;  

5. Богданець Дарі я, учениця 9- М класу, голова учні вського самоврядування, член групи.  

Члени робочої  групи проводили спостере ження за навчальними заняттями та  заповнювали 

форму спостере ження,  вивчали навчальну документаці ю та проводили анкетування 

учасникі в осві тнього процесу (батькі в, педпраці вникі в, учні в).  
Результати вивчення напряму «Система оці нювання здобувачі в освіти» узагальнено 

в таблиці. 

 

Напрям оці нювання 2. СИСТЕ МА ОЦІ НЮВАННЯ ЗДОБУВАЧІ В ОСВІ ТИ 

 

Вимога/ правило організації  осві тні х і  управлі нських процесі в закладу осві ти та 
внутрі шньої системи забезпечення якості осві ти 

2. 1. Наявні сть ві дкритої, прозорої і зрозумі лої для здобувачі в осві ти системи 

оці нювання ї х навчальних досягнень.  

 

2. 1. 1.  У закладі  освіти оприл юднено критерії,  правила та процедури оці нювання 
навчальних досягнень.  Здобувачі  осві ти отримують і нформаці ю про критерії,  правила та 
процедури оці нювання ї хні х навчальних досягнень і з  сайту закладу,  за допомогою усної 
і нформації  ві д педагогічних праці вникі в,  і нформаці йних стенді в у навчальних кабі нетах 
та і нших примі щеннях закладу.   На  уроках,  під час виконання  обов’язкових виді в робі т 
здобувачі  осві ти отримували і нформаці ю про критерії,  правила і  процедури оці нювання 
їхні х результаті в навчання.  За пі дсумками анкетування 50 % опитаних учні в отриму ють 
і нформаці ю про критерії,  правила і  процедури оці нювання,   30% отриму ють у разі 
звернення до вчителя,  3 %  не  отриму ють,  наві ть у разі  звернення до вчителя, 
користуються і нформаці є ю з  офі ці йних дє жерел;  7 % зовсі м не отриму ють і нформаці ю.  
Батьки учні в зазначили,  що отриму ють і нформаці ю про критерії,  правила та процедури 



оці нювання результаті в навчання учні в ( 55 % -  завжди,  23 % -  так,  у біль шості  випадкі в,  15 
% -  і ноді,  7 % -  ні коли).  У анкетуванні  5 %  вчителі в зазначили,  що використову ють 
можливості  вебсайту або і нтерактивної  платформи закладу осві ти,  85% -і нформу ють учні в 
про критерії  оці нювання на  початку навчального року,  57 %-  і нформу ють учні в про 
критерії оці нювання перед вивченням кожної теми, 5% - не і нформу ють учні в.  

2. 1. 2.  Система оці нювання спрямована на реалізаці ю компетентні сного пі дходу.  Учителі 

застосовують систему оці нювання,  спрямовану на  реалізаці ю компетентні сного пі дходу.  

Перева жна  бі ль ші сть вчителі в спостері га ють особисті сний поступ здобувачі в осві ти для 

того,  щоб виявити ї хнє ба жання вчитися,  заці кавити здобувачі в осві ти в особисті сному 

зростанні  та збі ль шенні  свої х знань та  вмі нь,  щоб самості йно відсте жувати власний 

навчальний поступ та  аналі зувати власну ді яльні сть пі д час процесу навчання.  Вчителі 

використовують види навчальної  ді яльності,  спрямовані  на оволоді ння кл ючовими 

компетентностями.  Пі д час анкетування 49 % вчителі в зазначили,  що адаптують критерії 

МОН до роботи закладу;  43 % -  використовують рекомендації  МОН,  3 % -  розробля ють 

самості йно для кожного виду роботи разом з ді тьми,  5 % -  вказали,   що критерії  ї м не 

потрі бні.  

Для оці нювання навчальних досягнень учні в з  ООП вчителі  добира ють і ндиві дуальні 

форми оці нювання з  урахуванням можливостей дитини,  її  життєді яльності  та здоров’я; 

частина вчителі в  оці нює  навчальні  досягнення учні в з  ООП за  загальними критері ями, 

при оці нюванні  вилуча ють ті  знання,  вмі ння,  види ді яльності, засвоєння яких є 

утрудненим або неможливим для учня з ООП.  

2. 1. 3. Здобувачі осві ти вва жа ють, що оці нювання результаті в ї хнього навчання у закладі 

осві ти  переважно справедливе та об’єктивне. Анкетування сві дчить, що 15 % опитаних 

учні в вважа ють, що ї х оці нюють справедливо;   69 % вважа ють, що у біль шості випадкі в 

оці нюють справедливо;  13 % учні в вважа ють, що у бі ль шості випадків оці нюють 

несправедливо; 3%  вважає, що оці нюють завжди несправедливо. Батьки вважа ють, що 

їхні х дітей вчителі оці нюють справедливо - 32% опитаних, переважно справедливо - 62 %, 

6 % - і ноді справедливо.  

2. 2. Застосування внутрі шнього моні торингу, що передбачає систематичне ві дсте ження та 

коригування результатів навчання кожного здобувача осві ти.  

2. 2. 1. У закладі осві ти систематично проводяться моні торинги результаті в навчання 

здобувачі в осві ти з усі х предметі в (курсі в) і нварі антної частини, які розглядалися на 

нарадах при директору.  

За результатами моні торингі в зді йснюється аналіз результаті в навчання здобувачі в осві ти, 
прийма ються рі шення щодо ї х коригування, помі тний позитивний результат цих рі шень.  

Упродов ж навчального року зді йснюється моні торинг  рі вня навчальних досягнень учні в 
3- 11 класі в з  предметі в і нварі антної  складової   Рі чного навчального плану лі це ю шляхом 
аналізу результаті в семестрового оці нювання.  Порі внюються результати навчальних 
досягнень учні в за І  та ІІ  семестри.  Результати моні торингу рі вня навчальних досягнень 
учні в з  предметі в і нварі антної  складової  Рі чного навчального плану розгляда ються на 
нарадах при директору,  засі даннях педагогі чної  ради.  Ухвалюються рі шення  щодо 
покра щення рі вня навчальних досягнень учні в.  За результатами моні торингі в 
зді йснюється аналіз  результаті в навчання здобувачі в осві ти,  виявляються осві тні  втрати, 
плануються заходи щодо ї х подолання.  

2. 2. 2.  71 % вчителі в використовують у свої й роботі  формувальне оці нювання здобувачі в 

осві ти;  72 % -  поточне оці нювання;  56 %  використовують самооці нювання учні в;  38 %  -- 

взаємне оці нювання;  75 % використовують пі дсумкове оці нювання.  Педагоги 

застосовують формувальне оці нювання.  Систематично ві дсте жу ють та ві добра жа ють 

розвиток,  процеси навчання і  результати навчання учні в,  забезпечують е фективний 

зворотний зв’язок щодо ї хньої  роботи.  Педагоги спонука ють учні в визначати  осві тні  ці лі, 

формул ювати очі кувані  результати,  зді йснювати самооці нювання та взаємне оці нювання 

результаті в навчання. 

2. 3.  Спрямовані сть системи оці нювання на  формування у здобувачі в осві ти 

ві дпові дальності за результати свого навчання, здатності до самооці нювання.  



       Здобувачі  осві ти отриму ють необхі дну допомогу в навчальні й ді яльності  в рі зних 

формах ( консультації, і ндиві дуальні  завдання,  допомога в пі дготовці  до участі  в 

учні вських олі мпі адах, конкурсах,  науково- дослі дницькі й ді яльності тощо).  
  

2. 3. 1.  Здобувачі  осві ти отриму ють необхі дну допомогу в навчальні й ді яльності  в рі зних 

формах ( консультації, і ндиві дуальні  завдання,  допомога в пі дготовці  до участі  в 

учні вських олі мпі адах, науково- дослі дницькі й ді яльності тощо). 

Перева жна бі ль ші сть здобувачі в осві ти ві дпові дально ставиться до процесу навчання, 

оволоді ння осві тньою програмо ю.  Бі ль ші сть здобувачі в осві ти ві дповідально ставиться до 

процесу навчання,  оволоді ння осві тньою програмо ю.   У анкетуванні  учні  зазначили,  що 

результати навчання зале жать:  виключно ві д ї хньої  праці  та наполегливості  --  77 %;  ві д 

їхньої  праці  та батькі в,  які  мотивують мене до навчання --  37 %;  ві д моїх однокласникі в,  які 

допомагатимуть мені  на  навчальних заняттях та з  дома шні ми завданнями - 19 %;  ві д 

обладнання та і нтер’єру школи - 18 %;  ві д погодних умов -  8 %;  від рі вня викладання 

навчальних предметі в - 57 %; ві д об’єктивності оці нювання -23%.  

85 % опитаних учні в усві домл юють ві дповідальні сть за своє навчання і  розумі ють 

ва жливі сть осві ти у подаль шому житті.  У анкетах учні  зазначили також:  вва жа ю,  що 

школа не готує до життя,  тому у мене ві дповідальні сть за результати навчання ві дсутня - 

3 % учні в;  я ві дпові дально ставлюсь до навчання,  усві домл юю його ва жливі сть для 

подаль шого життя,  але школа цю ві дпові дальні сть не розвиває -  36 %;  я ві дпові дально 

ставлюсь до навчання,  усві домл юю його ва жливі сть для подаль шого життя,  моя школа цю 

ві дпові дальні сть розвиває -  48 %;  я ві дпові дально ставлюся до вивчення окремих 

предметі в, бо усві домлюю ї х важливі сть для мого майбутнього - 13 %.  

2. 3. 2. Бі ль ші сть учителі в використовують самооці нювання та взаємооці нювання 

здобувачі в осві ти.  57% опитаних вчителі в ві дпові ли,  що організовують для учні в на 

уроках роботу з  самооці нювання  та взаємооцінювання.  10 %  учні в відпові ли,  що пості йно 

зді йснюють самооці нювання результаті в своєї  роботи,  63 % учні в ві дпові ли,  що 

здебі ль шого проводять самоці нювання,  а 27% ,  що -  дуже  рі дко.  Спостере ження за 

навчальними заняттями те ж пі дтверджує,  що педагоги передбачають рефлексі ю,  яка 

ві дбувається наприкі нці  заняття для аналізу досягнень,  трудно щі в та ефективності  роботи, 

що  дозволяє учням оці нити власну роботу ( самооці нювання)  та переві рити роботу 

партнері в (взаємооці нювання).  

 

Рі вні оці нювання за вимогами:  

2. 1.  Наявні сть ві дкритої,  прозорої  і  зрозумі лої для здобувачі в осві ти системи оці нювання 

їх навчальних досягнень - достатні й рі вень;  

2. 2. Застосування внутрі шнього моні торингу,  що  передбачає систематичне ві дсте ження та 

коригування результаті в навчання кожного здобувача  осві ти -  достатні й рі вень; 

2. 3. Спрямовані сть системи оці нювання на  формування у здобувачі в осві ти 

ві дпові дальності  за результати свого навчання,  здатності  до самооцінювання --  достатні й 

рі вень.  

 

 

Заступник директора з НВР                                           Валентина БЛИЗН ЮК 
 


