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І. Вступна частина. Інформаційна довідка про освітній заклад

Школа в с. Рокитне у 2025 році відзначає 127 років з дня заснування. Рокитнівський навчально-виховний комплекс «Школа І-ІІІ ступенів - ліцей» перейменовано на Рокитнівський ліцей №2 у січні 2021 року. Засновник – Рокитнівська селищна рада Рівненської області. Адреса закладу: 

Рівненська обл. Сарненський р-н с. Рокитне, вул. Жовтнева, 8, 34208.

У ліцеї навчаються діти с.Рокитного та ближніх вулиць смт. Рокитного. 

Ліцей працює у дві зміни у зв’язку з тим, що не вистачає приміщень. 

На 01.09.2025р. в ліцеї укомплектовано 30 класів, в них навчалося 754 учнів.

З них:

1-4 кл., в них учнів 252 початкова школа – 11 кл.

5-8 кл., в них учнів 331, основна школа – 12 кл.

9-11 кл., в них учнів 171, старша школа – 7 кл.
Середня наповнюваність учнів у класах по ліцею – 24 учні.

Освітній процес в ліцеї здійснюють 69 педагогів.

З них жінок – 58.

Мають освіту: вищу – 66.

с/спеціальну – 3.

Педстаж:

до 3-х років – 7
від 3-х до 10р. – 8

від 10 до 20р. – 19

понад 20р. – 35
69 працюючих учителів у 2025-2026 навчальному році  з таким якісним складом:

вища категорія – 42 
І категорія – 10
ІІ категорія – 8
спеціалісти –9 

Мають звання:

вчитель – методист - 4

старший вчитель – 9.

Нагороджено знаком “Відмінник освіти України” – 1.

Рокитнівський ліцей №2 дбає про створення умов для якісного надання освітніх послуг шляхом тісної взаємодії в системі «здобувачі освіти-батьки здобувачів освіти - педагоги», створює сприятливе освітнє середовище на основі демократизації, гуманізації, співпраці, співтворчості, спрямоване на зміцнення здоров'я дітей, створює умови для фізичного розвитку, соціальної адаптації, духовного зростання; орієнтує внутрішній світ дитини на збагачення індивідуального досвіду, самопізнання, самооцінки, саморозвитку, самовизначення, самореалізації.

Рокитнівський ліцей №2 знаходиться на етапі розвитку і розпочав інтенсивний науковий пошук педагогічних ідей, на які спиратиметься нова освітня система.

У справі розвитку Рокитнівського ліцей №2 одне з пріоритетних завдань не тільки здобуття молоддю певної суми знань і практичних навичок, а й інтегральна послідовність кроків до забезпечення розвитку здібностей дитини, її самовизначення, соціальна адаптація та культурне становлення. Педагоги плідно працюють над реалізацією проблеми відбору та навчання обдарованих дітей, створення належних умов для формування конкурентоздатної особистості, здатної реалізувати себе у нових соціально-економічних умовах, над забезпеченням можливостей для рівного доступу учнівської молоді до здобуття загальноосвітньої профільної та початкової допрофесійної підготовки, неперервної освіти впродовж усього життя, виховання особистості, здатної до самореалізації, професійного зростання й мобільності в умовах реформування сучасного суспільства. 


Профільне навчання спрямоване на набуття старшокласниками навичок самостійної науково-практичної, дослідницько-пошукової діяльності, розвиток їхніх інтелектуальних, психічних, творчих, моральних, фізичних, соціальних якостей, прагнення до саморозвитку та самоосвіти.
Головна мета – створення оптимальних умов для всебічного розвитку дитини як особистості та найвищої цінності суспільства, її талантів, інтелектуальних, творчих фізичних здібностей, формування цінностей і необхідних для успішної самореалізації компетентностей, виховання відповідальних громадян, які здатні до свідомого суспільного вибору та спрямування своєї діяльності на користь іншим людям і суспільству, збагачення на цій основі інтелектуального, економічного, творчого, культурного потенціалу Українського народу, підвищення освітнього рівня громадян задля забезпечення сталого розвитку України та її європейського вибору.
	ІІ.
	Аналіз роботи за минулий навчальний рік. Пріоритетні завдання, що забезпечують реалізацію права на освіту 
у 2025-2026 навчальному році



Організація освітнього процесу

Організація освітнього процесу

  Основним документом, що регулює освітній процес в ліцеї, є навчальний план, складений на основі Типових навчальних планів, розроблених та затверджених Міністерством освіти і науки України, із конкретизацією варіативної частини і визначенням профілю навчання.

· Робочий  навчальний  план  Рокитнівського ліцей №2 на 2024-2025 навчальний  рік  розроблено відповідно до Типової освітньої програми НУШ під редакцією Р.Б.Шияна,  №407 «Про затвердження типової освітньої програми закладів загальної середньої освіти І ступеня», наказів  МОН №405 «Про затвердження типової освітньої програми закладів загальної середньої освіти ІІ ступеня», №408 «Про затвердження типової освітньої програми закладів загальної середньої освіти ІІІ ступеня»,  наказу МОН України №235 від 19.02.2021 року «Про затвердження типової освітньої програми для 5-9 класів закладів загальної середньої освіти»; наказу МОН України №1120 від 19.02.2021 року «Про внесення змін до типової освітньої програми для 5-9 класів закладів загальної середньої освіти»;

· для 1-2-х класів – Типова освітня програма НУШ під редакцією Р.Б.Шияна, затверджено наказом МОН від 12.08.2022 № 743 (додаток №1);
· для 3-4-х класів – Типова освітня програма НУШ під редакцією Р.Б.Шияна, затверджено наказом МОН 1від 12.08.2022 № 743 (додаток №2);
· для 5-7-х класів - наказ МОН №235 (із змінами) від 19.02.2021р. (додаток №3);

· для учнів 8ф, 8м, 9м, 9п, 9ф  класів – наказ №405, додаток №8 з поглибленим вивченням окремих предметів (додаток №4); 

· для учнів 8і, 9і класів – наказ МОН №405, додаток №10 з вивченням двох іноземних мов. Згідно із наказом № 406, коли мова є офіційною мовою ЄС, ця мова має вивчатися як іноземна. Польська мова визнана офіційною мовою ЄС, отже буде вивчатися в ліцеї як друга іноземна за заявами батьків (додаток №4);

· для 10-11- х класів – наказ МОН №408, таблиця №2, профіль українська філологія (додаток №5).

Загальний обсяг навчального навантаження для учнів 1-х класів складав 825 годин/навчальний рік: для 2-х класів – 875 годин/навчальний рік, для 3-х класів – 910 годин/навчальний рік, для 4-х класів – 910 годин/навчальний рік; для учнів 5-9-х класів складає 5845 годин/навчальний рік: для 5-х класів – 1050 годин/навчальний рік, для 6-х класів – 1155 годин/навчальний рік, для 7-х класів – 1172,5 годин/навчальний рік, для 8-х класів – 1207,5 годин/навчальний рік, для 9-х класів – 1260 годин/навчальний рік; для учнів 10-11-х класів складав 2660 годин/навчальний рік: для 10-х класів – 1330 годин/навчальний рік, для 11-х класів – 1330 годин/навчальний рік. Детальний розподіл навчального навантаження на тиждень окреслено у навчальних планах.

 

Навчальні плани ліцею передбачали реалізацію освітніх галузей Базового навчального плану Державного стандарту через окремі предмети. Вони охоплювали інваріантну складову, сформовану на державному рівні та варіативну складову. Зміст освіти представлено в дев’яти освітніх галузях: мовно-літературній, математичній, природничій, технологічній, інформатичній, соціальній і здоров’язбережувальній, фізкультурній, громадянській та історичній, мистецькій. 

На основі навчальної програми предмета/інтегрованого курсу вчителі складали календарно-тематичне планування в довільній, зручній для використання формі, з урахуванням навчальних можливостей учнів класу.

Календарне та поурочне планування вчителі здійснювали у довільній формі, у тому числі з використанням друкованих чи електронних джерел тощо. Формат, обсяг, структура, зміст та оформлення календарних планів та поурочних планів-конспектів є індивідуальною справою вчителя. 

Особливості організації освітнього процесу в 1-4-х класах.

Для 1-4 класів використовувалася програма розроблена під керівництвом Р. Б. Шияна, яка полягає у структуруванні змісту початкової освіти за освітніми галузями та представленні його інтеграції в навчальних предметах, що визначені навчальним планом. 

Програмою передбачено, що освітня галузь «Мовно-літературна» реалізується в навчальних предметах «Українська мова», «Іноземна мова» та інтегрованому курсі «Я досліджую світ». Вивчення української мови в 1-4-х класах передбачає часовий розподіл програмового матеріалу між предметом «Українська мова» та інтегрованим курсом «Я досліджую світ», відповідно до якого 5 годин на тиждень використовувалися на вивчення української мови як окремого предмета, 2 години на тиждень включені до інтегрованого курсу  «Я досліджую світ».

 У класному журналі українська мова фіксувалася і як окремий навчальний предмет, на який окремо виділялися сторінки «Українська мова», і як частина інтегрованого курсу, на яку також виділялися окремі сторінки «Українська мова в інтегрованому курсі». 

Предмет «Інформатика» вилучався з курсу «Я досліджую світ», ділився на групи і викладався вчителями інформатики.

Особливості організації освітнього процесу в 5-9-х класах.

Освітня програма загальної середньої освіти  ІІ ступеня (базова середня освіта) для  5-7-х класів Нової української школи розроблена на основі Державного стандарту базової середньої освіти (далі – Державний стандарт), затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 30 вересня 2020 р. № 898, відповідно до Типової освітньої програми затвердженої наказом Міністерства освіти і науки України від 19 лютого 2021року №235 (із змінами).

У 2024-2025 навчальному році учні 5-7-х класів навчалися за наступними модельними програмами:

	№з/п
	предмет
	назва програми
	автори
	підручник

	1
	Українська мова
	Модельна навчальна програма для закладів загальної середньої освіти
	 Заболотний О. В., Заболотний В. В., Лавринчук В. П., Плівачук К. В., Попова Т.Д.
	«Українська мова» підручник для 5 класу закладів загальної середньої освіти (авт. Голуб Н. Б., Горошкіна О. М.)

	2
	Українська література 
	Модельна навчальна програма для закладів загальної середньої освіти
	Архипова В. П., Січкар С. І., Шило С. Б.Макаренко В.М., Тригуб І.А
	«Українська література» підручник для 5 класу закладів загальної середньої освіти (авт. Яценко Т. О., Пахаренко В. І., Слижук О. А.)

	3
	Зарубіжна література 
	Модельна навчальна програма для закладів загальної середньої освіти
	Ніколенко О., Ісаєва О., Клименко Ж., Мацевко-Бекерська Л., Юлдашева Л., Рудніцька Н., Туряниця В, Тіхоненко С., Вітко М., Джангобекова Т.
	«Зарубіжна література» підручник для 5 класу закладів загальної середньої освіти (авт. Кадоб’янська Н. М., Удовиченко Л. М., Снєгірьова В. В.)

	4
	Інформатика
	Модельна програма для закладів загальної середньої освіти
	Ривкінд Й.Я., Лисенко Т.І., Чернікова Л.А., Шакотько В.В.
	«Інформатика» підручник для 5 класу закладів загальної середньої освіти Ривкінд Й. Я., Лисенко Т. І., Чернікова Л. А., Шакотько В. В.

	5
	Англійська мова
	Модельна програма для закладів загальної середньої освіти
	Редько В. Г., Шаленко О. П., Сотникова С. І., Коваленко О. Я., Коропецька І. Б., Якоб О. М., Самойлюкевич І. В., Добра О. М., Кіор Т. М.
	«Англійська мова (5-й рік навчання)» підручник для 5 класу закладів загальної середньої освіти (з аудіододптком) (авт. ОксанаиКарпюк)

	6
	Етика 
	Модельна навчальна програма «Етика. 5-6 класи» для закладів загальної середньої освіти 
	Пометун О.І., Ремех Т.О., Кришмарел В.Ю
	«Етика» підручник для 5 класу закладів загальної середньої освіти (авт. Давидюк Л. В., Мельник А. О.)

	7
	Здоров'я, безпека, добробут
	Модельна програма для закладів загальної середньої освіти
	Воронцова Т. В., Пономаренко В. С., Лаврентьєва І. В., Хомич О. Л.
	«Здоров’я, безпека та добробут» підручник інтегрованого курсу для 5 класу закладів загальної середньої освіти (авт. Шиян О. І., Волощенко О. В., Дяків В. Г., Козак О. П., Седоченко А. Б.)

	8
	Математика
	Модельна навчальна програма для закладів загальної середньої освіти
	Істер О. С.
	«Математика» підручник для 5 класу закладів загальної середньої освіти (авт Істер О. С.)

	9
	Вступ до історії України та громадянської освіти
	Модельна навчальна програма для закладів загальної середньої освіти
	Бурлака О. В., Власова Н. С., Желіба О. В., Майорський В. В., Піскарьова І.О., Щупак І. Я.
	«Досліджуємо історію і суспільство» підручник інтегрованого курсу для 5 класу закладів загальної середньої освіти (авт. Пометун О. І., Малієнко Ю. Б., Ремех Т. О.)

	10
	Технології
	Модельна навчальна програма для закладів загальної середньої освіти
	Ходзицька І.Ю., Горобець О.В., Медвідь О.Ю., 
Пасічна Т.С, Приходько Ю.М.
	

	11
	Фізична культура
	Модельна навчальна програма для закладів загальної середньої освіти
	Педан О.С., Коломоєць Г. А. , Боляк А. А., Ребрина А. А., Деревянко В. В., Стеценко В. Г., Остапенко О. І., Лакіза О. М., Косик В. М. та інші)
	

	12
	Мистецтво
	Модельна навчальна програма для закладів загальної середньої освіти
	Масол Л. М., Просіна О. В.
	Підручник (авт. Масол Л.)

	13
	Пізнаємо природу
	Модельна навчальна програма для закладів загальної середньої освіти
	Біда Д. Д., Гільберг Т. Г., Колісник Я. І.
	«Пізнаємо природу» підручник інтегрованого курсу для 5 класу закладів загальної середньої освіти (авт. Коршевнюк Т. В., Ярошенко Г. О.) 

	14. 
	Польська мова
	Модельна навчальна програма для закладів загальної середньої освіти
	Редько В. Г., Шаленко О. П., Сотникова С. І., Коваленко О. Я., Коропецька І. Б., Якоб О. М., Самойлюкевич І. В., Добра О. М., Кіор Т. М.,  Мацькович М. Р., Глинюк Л. М., Браун Є. Л.
	«Польська мова» підручник для закладів загальної середньої освіти (авт.Біленька-Свистович Л.В., Ярмолюк М.О.)


Освітня програма загальної середньої освіти  ІІ ступеня (базова середня освіта)  для 8-9-х класів розроблена на виконання Закону України «Про освіту» та постанови Кабінету Міністрів України від 23 листопада 2011 року № 1392 «Про затвердження Державного стандарту базової та повної загальної середньої освіти» відповідно до Типової освітньої програми закладів загальної середньої освіти ІІ ступеня (наказ Міністерства освіти і науки України від 20.04.2018 № 405)

Вивчивши освітні потреби учнів в окремих класах, впровадили поглиблене вивчення окремих предметів. Для цього використовувався додаток №8. Для тих, хто виявив бажання вивчати другу іноземну мову – додаток №10. 

Особливості організації освітнього процесу в 10-11-х класах.

Освітня програма повної середньої освіти ІІІ ступеня (профільна середня освіта) для 10-11-х класів розроблена на виконання Закону України «Про освіту» та постанови Кабінету Міністрів України від 23 листопада 2011 року № 1392 «Про затвердження Державного стандарту базової та повної загальної середньої освіти»,  відповідно до Типової освітньої програми закладів загальної середньої освіти ІІІ ступеня (наказ Міністерства освіти і науки України від 20.04.2018 № 408( у редакції наказу МОН від 28.11.2019 № 1493 зі змінами внесеними наказом МОН від 31.03.2020 №464)).

 Він містить загальний обсяг навчального навантаження та тижневі години на вивчення базових предметів, вибірково-обов’язкових предметів, профільних предметів і спеціальних курсів, а також передбачає години на факультативи, індивідуальні заняття тощо.

Враховуючи те, що в школі є відповідне навчально-методичне, матеріально-технічне та кадрове забезпечення для впровадження певного профілю навчання, в старшій школі використовується варіант навчального плану філологічного профілю. 

У таблиці 2 наказу №408 для 10-11 класів міститься перелік базових предметів, який включає окремі предмети суспільно-гуманітарного та математично-природничого циклів. До базових предметів належать: «Українська мова», «Українська література», «Зарубіжна література», «Іноземна мова», «Історія України», «Всесвітня історія», «Громадянська освіта», «Математика», «Фізика і астрономія», «Біологія і екологія», «Хімія», «Географія», «Фізична культура», «Захист України».

У вибраному варіанті зазначено мінімальну кількість тижневих годин на вивчення базових предметів, що забезпечило досягнення рівня очікуваних результатів навчання учнів згідно з державними вимогами Державного стандарту.

Реалізація змісту освіти, визначеного Державним стандартом, також забезпечувалася вибірково-обов’язковими предметами («Інформатика», «Технології», «Мистецтво»), що вивчаються на рівні стандарту. Із запропонованого переліку учні обирали два предмети – один в 10 класі, інший в 11 класі, або одночасно два предмети в 10 і 11 класах (у такому разі години, передбачені на вибірково-обов’язкові предмети діляться між двома обраними предметами).  Із запропонованого переліку учні обрали два предмети в 10  класі «Інформатика» - 2 години, «Мистецтво» - 1 година та продовжують вивчати «Інформатику» - 2 години, «Мистецтво» - 1 година в 11 класі.

Відповідно до наказу Рокитнівського відділу освіти, молоді та спорту від 30.08.2024р. №23 Про організацію викладання навчального предмета «Захист України у 2024/25 навчальному році предмет «Захист України» вилучений із переліку предметів навчального плану і проводився на базі Осередку.

 
Враховуючи індивідуальні освітні потреби учнів, які вивчалися в кінці 9-го класу шляхом анкетування,  в 10-11-х класах  продовжувався профіль українська філологія. 

Навчальний час рівномірно розподілений між навчальними предметами. Основними напрямами диференціації навчання було розширення вивчення окремих предметів, доповнення інваріантної складової робочого плану додатковими предметами та факультативами за вибором учнів.

Варіативна складова навчальних планів використовувалася на:

· підсилення предметів інваріантної складової. У такому разі розподіл годин на вивчення тієї чи іншої теми навчальної програми здійснювався вчителем самостійно. Розподіл годин фіксувався у календарному плані, погодженому заступником директора. Вчитель облікував проведені уроки у частині класного журналу, відведеного для предмета, на підсилення якого використано зазначені години;

· викладалися факультативи, курси за вибором, що розширюють обрану закладом освіти спеціалізацію та світоглядне спрямування.

· проводилися індивідуальні заняття та консультації.

Варіативність змісту базової середньої освіти реалізувалася також через запровадження в навчальних програмах резервного часу, що створює простір для задоволення освітніх потреб учнів, вирівнювання їх досягнень, розвитку наскрізних умінь тощо.

Години варіативної складової робочого навчального плану передбачаються на:
1)    збільшення годин на вивчення окремих предметів: 

географія– по 0,5 години в 9-х класах; 

     біології та екології –по 1 годині у 10-х класах;

біології –0,5 години у 7в класі;

2)    упровадження курсів за вибором;

«Фінансова грамотність  - по 1 годині у  10-11 класах;

3)  факультативи (див. Додаток №4, №5)


5-9 класи
Ділова українська мова – 8-9 кл.;

Українознавство – 8 кл.;

Людина та її здоров’я – 9 кл;

Рекреаційна грамотність та туризм – 9ф, 9п кл.;

Підприємництво та фінансова грамотність – 8 кл.;

У колі літературних героїв – 5-7 кл.;

Іноземна мова (німецька) за три роки – 6а, 6в кл.;

Робототехніка – 5-6 кл.;

Здоров’я дитини – здорове харчування – 6 кл.;

Навчання ситуативного спілкування англійською мовою -7а, 7в кл.;

Екологічна культура – 11 кл.;

Стилістика української мови – 10-11 кл.;

Диференційоване навчання. Розв’язування задач з хімії – 10 кл.

Основи ділового спілкування англійською мовою – 10 кл, 11а кл.

Розподіл годин варіативної складової робочого навчального плану висвітлено у Додатках 1-5. 
В закладі створено умови для здобуття освіти для осіб з особливими потребами. За заявами батьків та висновку про комплексну психолого-педагогічну оцінку розвитку дитини в ліцеї організовано інклюзивне навчання в 1-а,  1-в, 2б, 4в, 5а, та 6в  класах для 8  учнів.  Для семи учнів організоване індивідуальне навчання.

Граничну наповнюваність класів та тривалість уроків встановлено відповідно до Закону України "Про загальну середню освіту". 

Поділ класів на групи при вивченні окремих предметів здійснювали відповідно до наказу Міністерства освіти і науки України від 20.02.2002 № 128 «Про затвердження Нормативів наповнюваності груп дошкільних навчальних закладів (ясел-садків) компенсуючого типу, класів спеціальних загальноосвітніх шкіл (шкіл-інтернатів), груп подовженого дня і виховних груп загальноосвітніх навчальних закладів усіх типів та Порядку поділу класів на групи при вивченні окремих предметів у загальноосвітніх навчальних закладах», зареєстрованого в Міністерстві юстиції України від 6 березня 2002 року за № 229/6517 (зі змінами). 

Відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 23 листопада 2011 року № 1392 "Про затвердження Державного стандарту базової і повної загальної середньої освіти" години фізичної культури не враховуються при визначенні гранично допустимого навантаження учнів.

З 1 вересня 2024 року максимальна наповнюваність початкових класів державних і комунальних закладів загальної середньої освіти може становити не більше ніж 24 учні (відповідно до частин першої та другої статті 12 Закону України «Про повну загальну середню освіту»). 

Навчальні плани зорієнтовано на роботу основної школи за 5-денним навчальним тижнем.

Навчання відбувалося у п’ятиденному  режимі у дві зміни. У першу зміну навчатилися учні 1-х, 2-х, 3-х, 4-х, 5-х, 6-х, 9-х, 10-х, 11-х класів , у другу зміну учні  7-х, 8-х класів.

Розпочиналося навчання о 8.30 годин. Завершувалося о 17.10 годині.
Навчальний рік розпочався 1 вересня 2024 року завершився 30 травня 2025 року, 
    Згідно статті 12 р.ІІ  Закону  України  ,,Про освіту” навчальний рік закінчується проведенням державної підсумкової атестації випускників початкової, основної та старшої  школи, яка може здійснюватися в різних формах, визначених законодавством, зокрема у формі зовнішнього незалежного оцінювання. З метою збереження життя і здоров’я учнів в умовах воєнного стану, відповідно до статті 17 Закону України «Про повну загальну середню освіту», Указу Президента України від 24 лютого 2022 року № 64/2022 «Про введення воєнного стану в Україні», затвердженого Законом України від 24 лютого 2022 року № 2102-IX «Про затвердження Указу Президента України «Про введення воєнного стану в Україні», відповідно до Закону України  «Про внесення змін до деяких законів України щодо державної підсумкової атестації та вступної кампанії 2025 року», за рішенням педагогічної ради  Рокитнівського  ліцею №2 від 21 березня 2025 року, протокол №5  у звʼязку з воєнним станом в Україні та проведенням у 2025 році національного мультипредметного тесту, замість зовнішнього незалежного оцінювання учні 11 класів були звільнені від проходження ДПА у формі НМТ. Учні 4, 9 класів також були звільнені від проходження ДПА.
         Викладання предметів, які мають 0,5 години, відбувалося вичитуванням цих годин через тиждень. 

       Зарахування, відрахування та переведення здобувачів освіти здійснювалося без конкурсу відповідно до території обслуговування, яка закріплена селищною радою у відповідності з Порядком зарахування, відрахування та  переведення учнів до державних та комунальних закладів освіти для здобуття повної загальної середньої освіти, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 16.04.2018 року №367.

У закладі створено умови для здобуття освіти для осіб з особливими потребами. За заявами батьків та висновку про комплексну психолого-педагогічну оцінку розвитку дитини було організовано інклюзивне навчання для учнів в 1-а, 1-в, 2б, 4в, 5а, та 6в  класах для 8  учнів.  Для 7 учнів організоване індивідуальне навчання. Гранична наповнюваність класів та тривалість уроків встановлена відповідно до Закону України "Про загальну середню освіту". 

Поділ класів на групи при вивченні окремих предметів здійснювався відповідно до наказу Міністерства освіти і науки України від 20.02.2002 № 128 «Про затвердження Нормативів наповнюваності груп дошкільних навчальних закладів (ясел-садків) компенсуючого типу, класів спеціальних загальноосвітніх шкіл (шкіл-інтернатів), груп подовженого дня і виховних груп загальноосвітніх навчальних закладів усіх типів та Порядку поділу класів на групи при вивченні окремих предметів у загальноосвітніх навчальних закладах», зареєстрованого в Міністерстві юстиції України від 6 березня 2002 року за № 229/6517 (зі змінами). 
Під час перевірки виконання навчальних програм були проведені співбесіди з вчителями, перевірено ведення класних журналів, оформлені підсумкові звіти. Результати перевірки показали, що виконання навчальних програм в 1-11-х класах у межах часу, відведеного навчальним планом закладу освіти на навчальний рік на вивчення предметів (кількість годин за програмою та фактична кількість використаних годин) практично співпадає, а саме:

 • у 1-11-х класах навчальні програми з усіх предметів виконано в повному обсязі;

• обов’язкова кількість тематичних оцінювань з усіх навчальних предметів, що визначена чинними навчальними програмами, дотримана, тематичне оцінювання рівня навчальних досягнень учнів за формою проведення було: формувальним, усним, письмовим, різнорівневим тестуванням, практичною роботою відповідно до специфіки навчальних предметів;

• кількість обов’язкових лабораторних, практичних чи інших робіт (дослідів), передбачених чинними програмами з навчальних предметів, дотримана; 

• варіативна складова навчального плану закладу освіти на 2024/2025 навчальний рік в 1-11-х класах виконана.

Результати оцінювання навчальної діяльності учнів

	Клас
	Загальна кількість

учнів
	I рівень
	II рівень
	III рівень
	IV рівень

	5-А
	29
	2%
	28%
	41%
	29%

	5-Б
	27
	1%
	22%
	46%
	29%

	5-В
	29
	0%
	22%
	46%
	30%

	6-А
	23
	1%
	16%
	32%
	50%

	6-Б
	20
	2%
	26%
	44%
	28%

	6-В
	26
	2%
	19%
	36%
	42%

	7-А
	26
	7%
	40%
	34%
	17%

	7-Б
	30
	4%
	28%
	39%
	30%

	7-В
	30
	5%
	39%
	39%
	16%

	НУШ 5-7 класи
	240
	3%
	27%
	40%
	30%

	
	
	
	
	
	

	
	
	% Якості знань

	Клас
	Загальна кількість
	I рівень
	II рівень
	III рівень
	IV рівень

	8-М
	28
	1%
	38%
	34%
	27%

	8-І
	26
	7%
	49%
	23%
	21%

	8-Ф
	28
	9%
	36%
	41%
	14%

	9-П
	30
	3%
	27%
	34%
	36%

	9-І
	26
	2%
	28%
	38%
	32%

	9-Ф
	31
	10%
	30%
	35%
	25%

	8-9 класи
	169
	5%
	35%
	34%
	26%

	
	
	
	
	
	

	
	
	% Якості знань

	Клас
	Загальна кількість
	I рівень
	II рівень
	III рівень
	IV рівень

	10-А
	17
	1%
	25%
	37%
	31%

	10-Б
	16
	0%
	17%
	34%
	44%

	11-А
	17
	1%
	22%
	38%
	37%

	11-Б
	17
	0%
	14%
	48%
	37%

	10-11 класи
	50
	1%
	19%
	39%
	37%

	
	
	
	
	
	

	Загальні дані

	
	
	% Якості знань

	Клас
	Загальна кількість
	I рівень
	II рівень
	III рівень
	IV рівень

	19
	459
	3%
	27%
	38%
	31%


Висновки:

Варіативна складова робочого навчального плану сформована відповідно до нормативних документів та з урахуванням запитів батьків і учнів.

Інваріантна і варіативна складові навчального плану використані повністю.

 Вчителі забезпечили виконання вимог програм щодо: 

• проведення підсумкових, контрольних, лабораторних, практичних, творчих робіт;

         • оцінювання результатів навчальної діяльності учнів.

Виконання плану роботи на рік ліцею


Планування роботи ліцею ведеться згідно з встановленою Інструкцією щодо ведення ділової документації. В основу планування покладені державні нормативні документи про освіту: Статут ліцею, Стратегія розвитку, шкільні програми, проєкти. Діяльність ліцею здійснюється згідно з планами: 

- перспективним; 

- річним; 

- навчальним.

Статут Рокитнівського ліцею №2 Рокитнівської селищної ради, затверджений рішенням сесії Рокитніської селищної рад №189 від 22.01.2021р.

Стратегія розвитку Рокитнівського ліцею №2 на 2022-2025 роки, схвалена на засіданні педагогічної ради (протокол №2 від 31.08.2021р.), затверджена рішенням сесії Рокитнівської селищної ради №1902 від 17.11.2021р.

Стратегія складається з таких стратегічних проєктів:

Управління освітнім процесом.

Професійне зростання педагога.

Формування ключових і предметних компетентностей здобувачів початкової освіти засобами ІКТ.

Обдарована дитина.

Формування особистості дитини.

Матеріально-технічне забезпечення діяльності.

Заклад освіти – толерантне середовище.

Імідж школи.

Здорова особистість.

План роботи на рік за формою постійно удосконалюється, але головні розділи залишаються без змін:

1. Інформаційна довідка про навчальний заклад.

2. Аналіз роботи за минулий навчальний рік. Пріоритетні завдання, що забезпечують реалізацію права на освіту.

3. План заходів щодо реалізації основних задач освітньої діяльності.

4. Додатки до плану роботи.

Зміст плану робота на рік відповідає Стратегії. Всі заходи заплановано по розділах, вони мають конкретні терміни виконання із зазначенням відповідальних. У графіку внутрішкільного моніторингу вказані форми розгляду та узагальнення його підсумків. 

Адміністрація ліцею відповідно до посадових інструкцій контролює виконання шкільних наказів, розпоряджень, рекомендацій, нарад, рішень педагогічних рад.

На постійному контролі виконання планів атестації вчителів та підвищення кваліфікації.

Щороку здійснюється контроль за:

організацією безкоштовного харчування дітей;

організацією спортивно-масової роботи;

проведенням громадського огляду утримання, навчання та виховання дітей пільгових категорій (оглядовий);

станом відвідування навчальних занять здобувачами освіти;

роботою класних керівників з профілактики правопорушень і дитячого травматизму за І та ІІ семестри навчального року;

станом виховної роботи в І та ІІ семестрі навчального року;

станом роботи бібліотеки ліцею.

Висновки:


Стратегічне, проєктно-програмне та поточне планування роботи ліцею охоплює всі напрямки освітнього процесу та життя навчального закладу, включаючи питання фінансово-господарської роботи.

Склалася система підготовки та відпрацювання плану роботи ліцею на рік, планів роботи підрозділів ліцею.

Ефективність системи внутрішкільного моніторингу забезпечується наявністю мети, змісту, форм, методів і результатів, а також єдністю кадрового, нормативно-правового, матеріально-технічного забезпечення.

Система контролю сприяє підвищенню якості освіти, професійному зростанню педагогів.

Позитивні тенденції:


Залучення всіх суб’єктів освітнього процесу до планування, яке базується на аналізі результатів попередньої діяльності та постійному моніторингу.


Демократизація процесу внутрішньошкільного моніторингу.

Ефективність системи внутрішкільного моніторингу забезпечується наявністю мети, змісту, форм, методів і результатів, а також єдністю кадрового, нормативно-правового, матеріально-технічного забезпечення.

Система контролю сприяє підвищенню якості освіти, професійному зростанню педагогів.


Контроль та моніторинг поєднані раціонально.

Діяльність педагогічної ради

    
 Педагогічна рада ліцею є постійно діючим колегіальним органом управління навчальним закладом.  


Рада керується в своій діяльності Законами  України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», Статутом ліцею.

     
Повноваження педагогічної ради визначають також інші нормативні документи, що стосуються її діяльності.

   
 Педагогічна рада діє в закладі освіти постійно. До складу ради входить весь педагогічний колектив, працівник бібліотеки, психолог, соціальний педагог, логопед, педагог-організатор.

     
Аналіз книги протоколів педради свідчить про те, що засідання проводяться регулярно,  проведено 8 засідань. Розглядаються питання діяльності ліцею: 

· удосконалення освітнього процесу;

· планування та режим роботи закладу;

· переведення учнів до наступних класів;

· випуск, нагородження за успіхи в навчанні учнів;

· впровадження в освітній  процес досягнень науки  й передового педагогічного досвіду;

· питання освіти здобувачів освіти; 

· професійна компетентність педагогів. 

Приймаються чіткі рішення, налагоджено контроль за їх виконанням.

Висновки:


Спільна робота педагогів на педагогічній раді з використанням інтерактивних методів дає поштовх до творчості, до оволодіння цими методами більшістю членів колективу. На сьогоднішній день уже є нормою життя використання інтерактивних методів у освітній діяльності, у ході науково-методичної роботи, психолого-педагогічних тренінгів, на педагогічній раді.

Формування органів громадського самоврядування

 Взаємодія ліцею з органами місцевого самоврядування й громадськістю забезпечує ефективну діяльність всіх ланок управлінської вертикалі. Широке залучення педагогів, здобувачів освіти та їх батьків, представників органів місцевого самоврядування, громадськості створює умови для постійного вдосконалення освітнього процесу.

Управлінська структура на рівні ліцею представлена адміністрацією (директор і заступники директора з навчально-виховної та виховної роботи) та самоврядним органом працівників освіти ліцею. Щорічно   директор   ліцею  звітується   перед громадськістю про стан роботи закладу.

Керівництво закладом освіти здійснюється на підставі законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», Статуту ліцею та ін. Адміністрація ліцею тісно співпрацює з органами учнівського самоврядування й батьківською громадськістю.

Самоврядним органом державно-громадського управління ліцеєм є громадська організація працівників ліцею. До її складу увійшли педагогічні працівники. 

Самоврядний орган: 

разом з адміністрацією ліцею контролює виконання Статуту навчального закладу;

затверджує режим роботи закладу;

питання родинного, національно-патріотичного  виховання; 

фінансово-господарської діяльності закладу;

питання роботи з дітьми пільгових категорій.

Спільно з педагогічною радою  самоврядний орган закладу приймають рішення: 

нагородження випускників  похвальними листами й грамотами, 

нагородження педпрацівників за досягнуті результати роботи,

визначають доцільність вибору предметів варіативної частини  навчальних планів. 

Представники самоврядного органу беруть участь у засіданнях атестаційної комісії, у рейдах обстеження умов навчання та виховання дітей з багатодітних сімей та інших пільгових категорій, учнів, які прибули до закладу, надають пропозиції щодо поліпшення позакласної та позашкільної роботи зі здобувачами освіти на розгляд педради.

Самоврядний орган підтримує зв'язки з органами місцевого самоврядування і громадськістю.

Батьківський комітет ліцею працює за окремим планом. Члени батьківського комітету підтримують зв'язок з органами виконавчої влади, організаціями, підприємствами та спрямовують свою роботу на поліпшення умов навчання та виховання учнів. Батьки беруть участь у організації, проведенні заходів, спрямованих на охорону життя і здоров'я учнів, організації дозвілля учасників освітнього процесу.

У їх компетенції:

контроль за станом харчування,

контроль за медичним обслуговуванням здобувачів освіти,

контроль за навчанням та поведінкою здобувачів освіти, 

контроль за станом освітнього процесу,

організація екскурсій, походів,

участь у організації медичного огляду та надання необхідної допомоги  дітям,

участь у благоустрої території ліцею та вирішенні господарських  питань тощо.

У закладі діє Рада лідерів ліцею. Вона працює згідно з Положенням, яке розроблено учнями спільно з педагогами та батьками. Положення визначає права та обов'язки членів учнівського самоврядування, коло питань, які вирішують діти. Самоврядування тісно співпрацює з батьківською громадськістю. Діти активно допомагають у важливих шкільних справах, беруть участь у загальних конференціях. Взаємини членів учнівського та педагогічного колективів побудовані на довірі, співпраці.

Представники Ради лідерів беруть участь у роботі шкільного батьківського комітету, у загальних конференціях, вносять свої пропозиції щодо покращення освітнього процесу. Надають ліцею необхідну допомогу в розв'язанні господарських питань управління  освіти  селищної ради  та батьківська  громадськість.
Висновки:

Взаємодія й співпраця педагогічного колективу з органами місцевого самоврядування, громадськістю плідно впливає на поліпшення результатів освітнього процесу, рейтингу закладу й сприяє вдосконаленню державно-громадської системи управління.
Батьківський комітет - активні учасники управлінських процесів.

Взаємодія закладу з органами місцевого самоврядування і громадськістю носить постійний характер.

Позитивні тенденції в демократизації управління навчальним закладом та набуття досвіду державно-громадського управління; 

налагодження зв’язку з батьками; 

робота педагогів у професійних спільнотах;

проведення дистанційної роботи з педагогами.

Дотримання окремих нормативів щодо забезпечення умов праці 

Кімнати для керівників 

Нараховується 2 адміністративних  кабінети:

- кабінет директора – 1, приймальна – 1,  розташовані на першому поверсі; 

- методичний кабінет – 1,  розташований на другому  поверсі.

Висновки:

Адміністрація закладу  має можливість контролювати освітній процес у повному обсязі. 
Кімнати для педагогічних працівників

На першому поверсі адміністративного корпусу розташована учительська, загальна площа – 15 м².

Учительська – місце обміну творчими планами, ідеями колективу.

В оформленні учительської  застосовані необхідні інформаційні стенди, на яких відображається внутрішкільне життя, розміщені матеріали з методичної, виховної, громадської роботи. Місця для занять самоосвітою недостатньо через малу площу. 

Висновки:
Кімната для педагогічних працівників не відповідає санітарно-гігієнічним нормам  через малу площу.

Пандуси 

Пандуси  за проєктом шкільної будівлі не передбачені, але один збудували власними силами для  заїзду візка з лівого боку порога до спортивного корпусу. 

Висновки:

Пандус є в одному корпусі з трьох.

Спортивна зала

Спортивна зала є, у наявності  2 роздягальні (1 – для хлопців, 1– для дівчат).

       Спортивна зала – центр здорового способу життя учнів. У залі проходять не тільки уроки фізичної культури, а й  регулярно проводяться спортивні змагання з різних видів спорту. 

Культурно-дозвіллевий комплекс обладнано необхідним спортивним інвентарем, який відповідає діючим санітарним нормам, спеціальними інструкціями з техніки безпеки.

Висновки:

Спортивна зала і КДК знаходяться в задовільному стані. Проте вони малі за площею, що не дозволяє повноцінно проводити уроки фізичної культури.

Проблема

Мала площа спортивної зали, в ній змушені одночасно проводити уроки 3-5 класів в осінньо- зимовий період.

Шляхи вирішення

Клопотати про продовження будівництва нового корпусу зі спортивною залою.

На шкільній території розташовано:

стадіон;

футбольне поле;

волейбольне поле;

бігова доріжка;

майданчик  для проведення  занять із фізичної культури;

ігровий майданчик.

Медичний працівник

Згідно з мережею класів і кількості учнів по школі на 1 ставку працює медична сестра. 

Для обслуговування учнів функціонує медичний кабінет. На підставі графіку та вимог до медичного обслуговування учнів щорічно проводиться медичний огляд школярів. Результати медичного обстеження враховуються до наказу про формування груп учнів на уроки фізичної культури.

Згідно з вимогами класні керівники та медична сестра оформлюють листки здоров’я.  Забезпечується контроль за станом фізичного виховання на уроках фізичної культури. У навчальних кабінетах та класних кімнатах створюються необхідні санітарно-гігієнічні вимоги. До профілактичної роботи залучаються спеціалісти Рокитнівської сільської амбулаторії.
Висновки:


В ліцеї створена цілісна система медичного обслуговування на підставі моніторингу  стану здоров’я дітей та педагогічних працівників.

Стан медичного кабінету
Медичний кабінет – площа  12,3 м², який  укомплектований меблями та обладнанням:  

ростомір,  кушетка, медичний стіл, шафа для документів та медикаментів.

Висновки:


Медичний кабінет загалом відповідає нормам. Потребує доукомплектування медикаментами.

Стан санвузлів


У школі діє 2 внутрішні туалети:  

- для хлопців – 2; для дівчат – 2; 

 Проводяться поточні ремонти туалетів та комунікацій за рахунок державних коштів.

Висновки:

 
Санітарно – гігієнічний стан  санвузлів  задовільний.

Стан їдальні


Їдальня має обладнання, яке в цілому є задовільним. Відносно відповідає санітарно-гігієнічним вимогам для приготування, зберігання та прийому їжі.


Харчоблок оснащений: 

3 холодильні камери,

3 морозильні камери, 

 1 плита з духовкою,

4 електричні плити, 

4 електросковороди,

1 м’ясорубка, 

3 котли для нагріву води.

     Кількість посадкових місць 360.  Столи мають гігієнічне покриття, стійке проти високої температури й дезінфікуючих засобів. 

Висновки:


Потребують заміни двері та підлога.
Приміщення для спеціалістів, технічного персоналу     
Спеціалісти та технічний персонал мають приміщення:

1 пристосоване приміщення  в адмінкорпусі, 1 пристосоване місце в інтернаті,  

1 підсобна кімната в спортивному корпусі – для збереження  технічних засобів прибирання та дезінфікуючих препаратів;

господарські приміщення для збереження інвентарю, технічних засобів прибирання та дезінфікуючих препаратів.

Висновки:

Приміщення для спеціалістів, технічного персоналу частково відповідають санітарно – гігієнічним нормам.
Акт на право користування земельною ділянкою


Акт на право користування земельною ділянкою: реєстраційний номер 41508524. 

Установчі документи відповідно чинному законодавству про освіту
Витяг з Єдиного державного реєстру юридичних осіб та фізичних осіб-підприємців  та громадських формувань 25319091 від 27.01.2021.

Витяг з Державного реєстру речових прав на нерухоме майно про реєстрацію іншого речового права 41508524 від 30.07.2015.

Ліцензія на право освітньої діяльності, затверджена розпорядженням голови обласної державної адміністрації №404 від 23 серпня 2023 року. 
Висновки: 
Установчі документи закладу в належному стані. 
Навчально – дослідницька земельна ділянка, теплиця

Робота на навчально-дослідницькій земельній ділянці, теплиці не була запланована у зв’язку з відсутністю коштів.

Наповнюваність  класів

         Проєктна потужність - 350 учнів.  Навчається  в ліцеї на кінець навчального  768 учнів, з них на сімейній формі були 33 учні, які тимчасово перебувають за кордоном. Середня наповнюваність класів  – 24 учні. Навчання двозмінне через нестачу класних кімнат. У зв’язку з воєнним станом будівництво нового корпусу школи призупинено.

 Висновки:

Двозмінне навчання неефективне. Площа класних кімнат не відповідає наповнюваності класів.

Проблема

Двозмінне навчання, коли уроки закінчуються о 17.10 год.

Шляхи вирішення

Продовжувати клопотати перед інстанціями різного рівня про продовження будівництва нового навчального корпусу.

Аналіз роботи шкільної бібліотеки Рокитнівського ліцею № 2 за 2024-2025  навчальний рік 

На 1.06.2025 р. фонд нашої бібліотеки складає  29529 примірників: література – 8538 екземплярів, підручники – 18972 екземпляри. Постійно з бібліотечних фондів вилучаються застарілі  підручники,  галузева та художня література.

Одним із засобів поповнення книжкового фонду є доброчинна акція „Подаруй книгу шкільній бібліотеці», завдяки чому фонд бібліотеки поповнився  книгами в кількості 10 примірників.

У реалізації освітніх завдань закладу освіти  та функцій бібліотеки у 2024-2025 н.р. важливою залишалася співпраця бібліотекаря  з  педагогами. Організовували спільні заходи, інтегровані заняття: вікторини,  перегляди літератури,  круглі столи,  бібліотечні уроки, майстер-класи, години спілкування та забезпечували  інформаційний  супровід підготовки та проведення предметних тижнів.

В своїй діяльності намагалася висвітлити основні дати і знаменні події в житті країни, особлива увага приділялася державним святам і подіям, видатним землякам.

Протягом року для популяризації літератури в бібліотеці були оформлені різноманітні тематичні полички, розгорнуті книжкові виставки:

· Любіть Україну, всім серцем любіть…!

· Україна. Від подиху століть – до сьогодення

· Стежинами рідного краю

· Шкідливим звичкам – НІ!

· 30 вересня – Всесвітній день бібліотек»;

· 22 січня День Соборності України;

· До дня Героїв Небесної сотні;

· 19 лютого українці відзначають День Державного Герба;

·  Мова – духовне багатство народу;

· До Дня українського козацтва;

·  «Всі стежки ведуть додому;

· До Дня пам’яті жертв голодомору па політичних репресій;

· Усе моє, все зветься Україна;

· День Героїв Небесної Сотні;

· Мiжнародний день рiдної мови;

· День Чорнобильської трагедiї;


Щороку хвилююча мить чарівної весни приносить до бібліотек України традиційне і довгоочікуване свято – Всеукраїнський тиждень дитячого читання, яке гарно вплітається у вінок весняних свят, прикрашене особливим колоритом – дитячими дзвінкими голосами, сміхом і книгами. У цьому році у нашій бібліотеці Тиждень читання проходив під гаслом: «Читайте з нами українське!». Завдяки співпраці учні школи, учителів та батьків були проведені різноманітні заходи, серед яких «Парад казкових героїв» (1-А, 1-В, 1-Б клас).

Проведені бібліотечні уроки: 

„Звідки прийшла до нас книга” – 1-2 класи

„Скільки коштує „безкоштовно”?” – 3-4 класи

„Книга – твій друг і порадник” – 5-6 класи

„Історія виникнення газет і журналів” – 7-8 класи

Створено „Куточок читача”, де розміщено пам’ятки:

· „Як вибрати книгу для читання”;

· „Як працювати з підручником”;

· „Як читати газету”;

· „Як працювати з довідковою літературою”;

· „Як написати реферат”.

В бібліотеці підготували заходи до дня народження Т.Г.Шевченка «Наш кобзар», були прочитані улюблені твори учнів; бесіди про українські обряди, свята Різдво, Великдень, «Ой роде наш красний», бесіди про національні символи України «Україно, моя Україно».
Крім масової роботи, шкільна бібліотека проводить виховну роботу по збереженню підручників. Провела бесіди про збереження стану підручників, інформували класних керівників про боржників бібліотеки; надавала індивідуальні консультації, як самому відремонтувати книгу.

Бібліотека нашої школи у тісній співпраці з вчителями та батьками докладають усіх зусиль задля виховання читача-громадянина з високими моральними та патріотичними якостями, намагаючись іти в ногу з часом.

 Проходження педагогічними працівниками атестації


Відповідно до частини п’ятої статті 50 Закону України «Про освіту», частини першої статті 48 Закону України «Про повну загальну середню освіту», відповідно до Положення про атестацію педагогічних працівників, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 09.09.2022 № 805, зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 21 грудня 2022 р. за №1649/38985, з метою стимулювання безперервного підвищення рівня професійної майстерності та забезпечення об’єктивності в оцінці роботи педагогічних працівників атестація здійснювалась  на основі комплексної оцінки рівня кваліфікації, педагогічної майстерності, результатів педагогічної діяльності педагогічних працівників шляхом проведення аналізу освітньо-виховного процесу з урахуванням думки колег, проведення творчих звітів, виховних заходів за весь міжатестаційний період. Створено систему атестації педагогічних працівників (аналітичний, методичний, організаційний рівні).


 Дотримання вимог Положеня щодо порядку проведення атестації:

Наявність наказів по атестації:

«Про створення атестаційної комісії у 2024-2025 навчальному році» № 120 від 19 вересня 2024 року ;
«Про атестацію педагогічних працівників у 2024-2025 навчальному році» №124 від 09.10.2024 року;

 «Про результати атестації педагогічних працівників у 2024-2025 навчальному році» від 31.03.2025р. № 33. 

Затверджено  (до 10 жовтня) списки педпрацівників, які атестуються. 

На організаційному етапі  було створено атестаційну  комісію в складі шести  працівників закладу:

Людмила РАДІОН - заступник директора з навчально-виховної роботи – голова атестаційної комісії;

 Лариса ПРОКОПОВИЧ – голова самоврядного органу працівників освіти Рокитнівського ліцею №2, секретар атестаційної комісії;

Валентина БЛИЗНЮК – заступник директора з навчально-виховної роботи, член атестаційної комісії;

Юлія КУЛАКЕВИЧ – практичний психолог, член атестаційної комісії;

Ірина ТАРГОНІЙ - заступник директора з виховної роботи, член атестаційної комісії;

Олена ТЕРЕЩУК – керівник кафедри вчителів іноземних мов, член атестаційної комісії.

Згідно з установленим порядком була забезпечена робота атестаційної комісії І рівня. Було проведено 4 засідання атестаційної комісії. План роботи атестаційної комісії на 2024 – 2025 навчальний рік виконано в повному обсязі.


Комісія розглядала нормативні документи щодо атестації педагогічних працівників закладу освіти, затверджувала графік  проведення атестації та доводила його під підпис до відома осіб, які атестувалися:

 - І засідання – 19.09.2024 р.(організаційне), протокол №1;

- ІІ засідання –09.10.2024р., протокол №2;

- ІІІ засідання – 17.12.2024р., протокол №3;

ІV засідання – 31.03.2025р. «Про атестацію педагогічних працівників та про підсумки роботи атестаційної комісії у 2024-2025 навчальному році», протокол №4. 

 На першому засіданні атестаційної комісії  було визначено та обговорено параметри оцінювання педагогічної діяльності працівників, які атестуються. Параметри  враховувалися  при складанні планів атестаційної роботи на контрольно-оцінювальному етапі (в період з 10 жовтня до 01 березня).  


Було складено план-графік моніторингу професійної діяльності педагогів на 2024-2025 навчальний рік. Через моніторинг проходить вивчення професійної діяльності педпрацівникі, що є одним із важливих складових освітнього менеджменту, від правильної організації якого багато у чому залежить об’єктивність рішень атестаційної комісії ліцею. Особливу увагу приділено педагогам, які підлягають атестації.


У 2024-2025 навчальному році  атестувалися такі педагогічні працівники:

1. Чероватенко Олена Олександрівна – вчитель зарубіжної літератури, підстава – графік чергової атестації.

2. Онищук Оксана Олександрівна – вчитель української мови та літератури, підстава –  графік чергової атестації.

3. Гончар Богдан Іванович – вчитель музичного мистецтва, підстава – графік чергової атестації. 

4. Єремейчук Олена Леонідівна – вчитель початкових класів, підстава – графік чергової атестації.

5. Кибукевич Тетяна Миколаївна – вчитель початкових класів, підстава - графік чергової атестації.

6. Трохимчук Ярослав Вікторович – вчитель початкових класів, підстава –  графік чергової атестації.

7. Алімамедов Руслан Імранович – вчитель, який працює з дітьми з особливими освітніми потребами, підстава –  графік чергової атестації.

8. Олексюк Іван Васильович – вчитель інформатики, підстава – графік чергової атестації.

9. Вежичанін Сергій Сергійович – вчитель фізичної культури, підстава – графік чергової атестації.

10. Берташ Світлана Анатоліївна – вчитель інформатики, підстава –  графік чергової атестації.

11. Кушнір Наталія Борисівна – асистент вчителя, підстава – графік чергової атестації.

12. Берташ Наталія Вікторівна – вчитель англійської мови, підстава – графік чергової атестації.

13. Близнюк Валентина Михайлівна – заступник директора з навчально-виховної роботи, підстава – графік чергової атестації.

14. Трохимчук Тетяна Дем’янівна - заступник директора з навчально-виховної роботи у початкових класах, підстава – графік чергової атестації.

 Педагоги, які підлягали атестації, склали індивідуальні плани роботи на час атестації. На нараді при директору розглянуто  питання щодо особливостей застосування Положення про атестацію педагогічних працівників та ознайомлено з алгоритмом атестації в ліцеї. Повторно ознайомлено працівників школи з нормативними документами про атестацію,  з технологією вивчення їх роботи членами атестаційної комісії (протокол №2 від 09.10.2024р.). 


В методичному кабінеті поновлено куточок «Атестація», на сайті ліцею в розділі «Атестація вчителів» розміщені відповідні розпорядчі документи, графік засідань, план роботи, заходи щодо проведення атестації. Ці ж документи було розміщено у вайбер-групі «Вчителі ліцею».

Одним із провідних аспектів у кадровій роботі щодо забезпечення високого методичного й професійного рівня діяльності педагогічного колективу є підвищення кваліфікації, яке відбувається планово, з урахуванням побажань вчителів щодо методів і форм проходження курсів, відповідно до нормативних вимог.


При складанні графіка атестації педагогічних працівників урахувався термін проходження курсової підготовки. 


В матеріалах атестації в наявності  ксерокопії документів про підвищення каваліфікації, освіту. 


Річний план підвищення кваліфікації  реалізується за графіком. 


На наступному етапі - вивчення та оцінювання діяльності педагогічних працівників – відбувалось узагальнення підсумків оцінювання рівня професійної майстерності і практичної діяльності з виробленою системою атестаційних процедур. На цьому етапі підсумовувалось вивчення роботи педагогів і оформлення атестаційних листів.


Атестаційна комісія, педколектив розглядають атестацію як шлях до створення справжньої атмосфери творчості. Вчителями проведено творчі звіти у формі майстер-класів на засіданні педагогічної ради, розміщено матеріали з досвіду роботі на сайті ліцею  в розділі «Учительська» - «Атестація вчителів» з використанням платформи Padlet.
  На підсумково-аналітичному етапі атестації було систематизовано та узагальнено результати педагогічної діяльності педагогів, які проходили атестацію у 2024-2025 навчальному році. 

При оцінюванні педпрацівників атестаційна  комісія врахувала якість роботи щодо відповідно до посадової інструкції вчителя,  відзнаки, результативність участі у конкурсах, що підтверджено грамотами, дипломами, сертифікатами.

Таким чином, критерії оцінювання роботи вчителя під час атестації розглядалися в трьох аспектах: інформативний, результативний, діагностичний.
Ведення документації з атестації.


Проведення атестації передбачає ведення цілої низки документів. Зокрема було впорядковано такі матеріали щодо атестації:

· законодавчі і нормативні документи з питань атестації педагогічних працівників;

· річний план підвищення кваліфікації педагогічних працівників;

· перспективний план атестації педагогічних працівників;

· графік проведення атестації педагогічних працівників;

· матеріали з вивчення, узагальнення досвіду роботи педагогів;

· аналітичні матеріали з вивчення рівня компетентності здобувачів освіти;

· аналітичні матеріали з вивчення результативності роботи педагогів (е-портфоліо, імідж-карта, тощо);

· аналітичні матеріали за результатами атестації педагогічних працівників (таблиці, різні типи діаграм тощо);

· матеріали, напрацьовані у процесі роботи атестаційної комісії, - протоколи засідань атестаційної комісії  (у друкованому варіанті); веде протоколи секретар: вказує дату, місце, номер протоколу, перелік присутніх, відсутніх, їх кількість). Правильне та точне ведення протоколів дає змогу уникнути прикрих наслідків.


За підсумками засідань атестаційної комісії в Рокитнівському ліцеї №2 було видано наказ, який затверджує рішення атестаційної комісії.


Атестаційний період завершився з такими результатами:

1. Підтвердити кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої категорії» та педагогічне звання «старший вчитель» вчителю англійської мови БЕРТАШ Наталії Вікторівні. 

2. Підтвердити кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої категорії» та педагогічне звання «старший вчитель» вчителю зарубіжної літератури ЧЕРОВАТЕНКО Олені Олександрівні.  

3. Підтвердити  кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої категорії» вчителю фізичної культури ВЕЖИЧАНІНУ Сергію Сергійовичу.

4. Підтвердити  кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої категорії» вчителю інформатики БЕРТАШ Світлані Анатоліївні. 

5. Підтвердити  кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої категорії» вчителю української мови та літератури ОНИЩУК Оксані Олександрівні. 

6. Підтвердити  кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої категорії» вчителю музичного мистецтва ГОНЧАРУ Богдану Івановичу. 

7. Підтвердити  кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої категорії» вчителю початкових класів ЄРЕМЕЙЧУК Олені Леонідівні. 

8. Підтвердити  кваліфікаційну категорію «спеціаліст першої категорії» вчителю початкових класів КИБУКЕВИЧ Тетяні Миколаївні. 

9. Присвоїти кваліфікаційну категорію «спеціаліст першої категорії» вчителю початкових класів ТРОХИМЧУКУ Ярославу Вікторовичу.

10. Присвоїти кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої категорії» вчителю, який працює з дітьми з особливими освітніми потребами, АЛІМАМЕДОВУ Руслану Імрановичу.

11. Присвоїти кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої категорії» вчителю інформатики ОЛЕКСЮКУ Івану Васильовичу.

12. Встановити 12 тарифний розряд асистенту вчителя КУШНІР Наталії Борисівні. 

13. Встановити відповідність займаній посаді заступнику директора з навчально-виховної роботи БЛИЗНЮК Валентині Михайлівні. 

Встановити відповідність займаній посаді заступнику директора з навчально-виховної роботи  у початкових класах ТРОХИМЧУК Тетяні Дем’янівні.

У триденний строк було доведено до відома педагогічного працівника наказ під підпис. 

Проте до атестаційної комісії ІІ рівня відділу освіти, молоді та спорту Рокитнівської селищної ради було подано апеляцію на рішення шкільної атестаційної комісії від вчительки початкових класів КИБУКЕВИЧ Тетяни Миколаївни, яка претендувала на присвоєння вищої кваліфікаційної категорії. Апеляційну скаргу комісія ІІ рівня розглянула 04 квітня 2025 року на користь КИБУКЕВИЧ Т.М. У Рокитнівському ліцеї №2 14 квітня 2025 року було видано наказ №39  «Про внесення змін до наказу «Про результати атестації педагогічних працівників у 2024-2025 навчальному році» від 31березня 2025 року». 

 У 2024-2025  навчальному році проведено моніторинг якісного складу вчителів закладу.

	Всього педагогічних працівників
	68

	Атестовано в поточному навчальному році
	14

	% від загальної кількості педкадрів
	20%

	Квалііфікваційні категорії

	Спеціаліст
	Всього (станом на 01.05.2025)
	8

	
	Атестовано в поточному році
	1

	
	% від загальної кількості
	1,4%

	ІІ кваліфікаційна категорія
	Всього (станом на  01.05.2025)
	7

	
	Атестовано в поточному році
	0

	
	% від загальної кількості
	0%

	І кваліфікаційна категорія
	Всього (станом на 01.05.2025
	4

	
	Атестовано в поточному році
	1

	
	% від загальної кількості
	1,4%

	Вища кваліфікаційна категорія
	Всього (станом на  01.05.2025)
	50

	
	Атестовано в поточному році
	10

	
	% від загальної кількості
	14%

	Педагогічні звання
	

	«старший учитель»
	Всього (станом на  01.05.2025)
	10

	
	Атестовано в поточному році
	2

	
	% від загальної кількості
	3%

	«учитель-методист»
	Всього (станом на  01.05.2025)
	3

	
	Атестовано в поточному році
	0

	
	% від загальної кількості
	0%


У порівнянні з  2020-2021, 2021-2022, 2022-2023, 2023-2024, 2024-2025 навчальними роками

	
	2020-2021
	2021-2022
	2022-2023
	2023-2024
	2024-2025

	Присвоєно  кваліфікаційну категорію 
	10
	4
	2
	8
	4

	Підтверджено кваліфікаційну категорію
	4
	11
	13
	8
	7

	Встановлено відповідність займаній посаді і тарифний розряд
	
	
	
	
	3

	Перенесено атестацію
	
	
	
	
	

	Знижено категорію
	
	
	
	
	

	всього
	14
	15
	14
	16
	14



Атестаційні листи оформлені у двох примірниках. Один видано працівнику, інший розміщено у особовій справі вчителя. Ведеться облік видачі атестаційних листів. У особових справах також зберігаються копії документів про підвищення кваліфікації. 

Атестаційна кампанія в ліцеї  проходила відкрито, з дотриманням норм та правил проходження атестації, конструктивно та результативно.

      Отже, атестація педагогічних працівників не тільки успішно  виконує стимулюючу функцію та зумовлює стійку тенденцію до зростання  якісного складу педагогічного колективу, а й закріплює системну та ефективну роботу педагогічного колективу в режимі інноваційних змін, забезпечує оптимальні умови для формування професійної мобільності та конкурентоспроможності педагогів у контексті сучасного суспільно-професійного устрою.

Позитивний результат:

глибоке всебічне вивчення діяльності вчителів, які атестуються;

підвищився рівень оформлення і зміст робочих методичних матеріалів,   які представляють педагогічні працівники на розгляд атестаційної комісії І рівня (за бажанням);

об'єктивне   оцінювання роботи вчителя сприяє баченню перспективи подальшого розвитку ліцею;

допомагає педагогічному колективу підвищувати рівень освітніх послуг навчання й виховання учнів.

Залучаючи педагогічний колектив до самооцінки професійної майстерності, адміністрація отримує різнобічну інформацію про роботу навчального закладу. Це формує почуття причетності та відповідальності кожного педагога за результати діяльності школи, розширює можливість впливу на якість освітнього процесу. Надалі варто звертати особливу увагу на вимоги Нового професійного стандарту вчителя, що закріплені в посадовій інструкції вчителя.

Отже, атестація вчителів проводиться згідно Положення про атестацію педагогічних працівників. Високий кваліфікаційний рівень педагогів забезпечує якість освітнього процесу.

Організація методичної роботи


На виконання Законів України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», «Про внесення змін до деяких законів України в сфері освіти щодо врегулювання окремих питань освітньої діяльності в умовах воєнного стану» (№7325 від 28.04.2022), розпорядження Кабінету Міністрів України від 14 грудня 2016 р. № 988-р «Про схвалення Концепції реалізації державної політики у сфері реформування загальної середньої освіти «Нова українська школа» на період до 2029 року», рекомендацій Рівненського обласного інституту післядипломної педагогічної освіти, інших нормативних документів з питань організації освітнього процесу у 2024-2025 навчальному році, на основі аналізу якісного складу педагогічних кадрів, з метою підвищення їх компетентності, широкого впровадження досягнень педагогічної науки та досвіду, нових технологій, враховуючи діагностичний аналіз, для підвищення кваліфікації і професійної майстерності педагогічних кадрів у міжатестаційний період, створення умов для самореалізації, самовдосконалення вчителя та учня, модернізації навчання і виховання підростаючого покоління відповідно до вимог ХХІ століття було організовано методичну роботу з педагогічними кадрами Рокитнівського 

ліцею №2.

Місія методичної роботи у 2024-2025 навчальному році полягала у стимулюванні професійного інтересу, сприянні формуванню особистісного професійного запиту вчителя та його задоволення для вдосконалення педагогічної практики (особистісного професійного розвитку). Метою сучасної методичної роботи було створення умов для особистісного професійного розвитку кожного вчителя. Ця мета конкретизувалася в завданнях:

створити інформаційно-освітнє середовище професійного розвитку вчителя різними засобами, зокрема й із використанням хмарних технологій, соціальних мереж тощо;

поповнити портфоліо на сайті ліцею;
створити методичну інфраструктуру, залучити зовнішні ресурси для участі у шкільній методичній роботі, активізувати внутрішні ресурси для задоволення професійного інтересу вчителів та вдосконалення ними власної педагогічної практики;

організувати підтримку в розробленні вчителем цільової програми професійного розвитку, індивідуальної освітньої траєкторії;
спроєктувати особистісно орієнтовану адаптивну організаційну структуру методичної роботи, спрямовану на задоволення запитів кожного вчителя закладу.

На виконання наказу директора ліцею від 02.09.2024 №104 «Про організацію  методичної роботи з педагогічними кадрами у 2024-2025 навчальному році», враховуючи індивідуальні можливості вчителів, їх методичну підготовку, професійний рівень, матеріальну базу ліцею, було визначено структуру методичної роботи, де всі її складові тісно були пов’язані, взаємодіяли між собою, діяли з метою досягнення кращих показників навчання і виховання.

Структура організації методичної роботи забезпечувала підвищення рівня методичної підготовки педагогів, методична робота реалізовувалась через колективні, групові та індивідуальні форми, через педагогічну раду, методичну раду, методичні предметні кафедри, школу молого вчителя, наставництво.

Проводилися інструктивно-методичні наради ( 1раз на місяць) - відповід. Радіон Л.Р.

Проведені заходи були спрямовані на вдосконалення освітнього процесу, підвищення загальноосвітнього рівня здобувачів освіти, на роботу з молодими вчителями, на роботу з обдарованими дітьми.
Зміст роботи полягав в організаційному, науково-методичному й матеріально-технічному забезпеченні умов  реалізації вимог Держстандарту початкової та середньої освіти, опануванні навичками впровадження  педагогічних технологій освітньої діяльності, вивченні рівня навчальних досягнень учнів, їх вихованості, розвитку. З цією метою проведені такі колективні форми роботи:

· вивчення, творче використання всіх нормативних програмно-методичних документів, досягнень і рекомендацій психолого-педагогічної науки; методики виховання, психології, етики, формування в молодих учителів посадових умінь і навичок; 

· здійснення заходів щодо підвищення культури співробітництва педагогів різних поколінь; 

· створення умов для професійного зростання, самоосвіти, дослідницької і творчої діяльності педагогів та здійснення керівництва їх творчою діяльністю; 

· посилення мотивації педагогів на освоєння інноваційних педагогічних технологій навчання і виховання через предметні кафедри; 
· удосконалення та активізація роботи з обдарованими дітьми.  

Для забезпечення систематичного і кваліфікованого керівництва методичною роботою у закладі затверджено склад методичної ради, до якої входять:

1. Радіон Л.Р. - заступник директора з навчально-виховної роботи, голова методичної ради;

2. Близнюк В.М. - заступник директора з навчально-виховної роботи, член методичної ради;

3. Таргоній І.В. - заступник директора з виховної роботи, член методичної ради;

4. Трохимчук Т.Д. - заступник директора у початкових класах, член методичної ради;

5. Смик О.М. - керівник кафедри вчителів природничого циклу, член методичної ради;

6. Близнюк С.М. -  керівник кафедри вчителів початкових класів, член методичної ради;

7. Швайко І.В. – керівник кафедри вчителів фізики, математики та інформатики, член методичної ради;

8. Чероватенко О.О. - керівник кафедри вчителів гуманітарних предметів, член методичної ради;

9. Кулакевич Ю.М. - практичний психолог, член методичної ради;

10. Богданець В.І.- керівник кафедри вчителів НУШ.

Упродовж навчального року методична рада розглядала питання форм і методів роботи з обдарованими учнями, удосконалення освітнього процесу на основі сучасних технологій, взаємозв’язку класної і позакласної роботи як умови духовного зростання школяра, атестації педагогічних працівників, ролі методичних комісій у розвитку творчості вчителів та учнів, підвищення якості навчання обговорювалися на засіданнях методичної ради.

Упродовж навчального року проводився моніторинг роботи вчителя: динаміка навчальних досягнень учнів, незалежне тестування навчальних досягнень учнів, рівень професійного росту (уроки, заходи, розробки методичних матеріалів, друковані праці, виступи тощо), застосовували у роботі інноваційні технології, працювали над створенням ситуацій саморозвитку і самореалізації учнів, тощо. Моніторинг дав змогу проаналізувати роботу не тільки класних колективів загалом, але і досягнення кожного учня.

Стрижневу роль в реалізації методичних завдань, розробці та запровадженні прогресивних форм і методів навчання та виховання, проведенні систематичної групової та індивідуальної форм роботи з педагогічними кадрами надано предметним методичним кафедрам.

У своїй роботі вчителі використовували такі форми роботи, як взаємовідвідування уроків, майстер-класи, творчі звіти, консультації, поєднували групові та індивідуальні форми роботи.

Виявляючи творчі нахили ліцеїстів, створюючи умови для їх самореалізації, залучаючи учнів до позакласної роботи, були проведені предметні тижні. Оформлялися  змінні стенди з матеріалами, проводилися виставки, з учнями проводилися позакласні заходи, конкурси, турніри, квести, тощо. Переможців нагороджували заохочувальними грамотами, подяками. Матеріали тижнів розміщені на сайті ліцею.

Аналіз роботи свідчить, що за минулий навчальний рік посилилась увага до пошуків інтеграції предметів, модернізації форм, методів і засобів проведення уроку.

У березні 2025 року було проведено майстер-класи вчителів, які атестувалися. Матеріали вчителів розміщені на сайті ліцею в розділі «Учительська», «Атестація вчителів».

Ефективно працювала система засобів  внутрішньої комунікації з вчителями: вайбер-групи «Вчителі ліцею», «НУШ 5-7 класи», групи вчителів-предметників, класних керівників.

Учні, що перебувають за кордоном на час воєнного стану, навчалися на сімейній формі. Вчителі проводили консультації та контроль знань з використанням Viber.

Комунікації з батьками, учнями  проходили також у вайбер-групах класів.

У березні 2025 року 43 учні ліцею 2009 року народження стали учасниками міжнародного дослідження якості освіти PISA-2025. Педагоги ліцею Людмила РАДІОН, Іван ОЛЕКСЮК, Світлана БЕРТАШ, Олена ЧЕРОВАТЕНКО, Наталія САВИЧ, Юлія ПЛАКСЮК працювали інструкторами  під час проведення моніторингу PISA-2025.

Вчителі публікували матеріали на освітній платформі «Всеосвіта»: Руслана ЄВТУШОК отримала  24 сертифікати за публікацію тестів. 

Упродовж навчального року брали участь в роботі професійних спільнот Рокитнівської громади. Працювали в журі ІІ етапу Всеукраїнських учнівських олімпіад. 

Згідно наказу «Про проведення предметних тижнів» вчителі організували і провели предметні тижні, всі заходи висвітлені на сторінці ліцею у Фейсбуці.

Головна мета роботи педагогічного колективу в питанні впровадження сучасних інформаційних технологій – це новий підхід до інформатизації системи освіти. З цією метою працювали на: 

• створення умов для оволодіння учнями та вчителями сучасними інформаційними і комунікаційними технологіями; 

• підвищення якості навчання завдяки використанню інформаційних ресурсів Internet; 

•інтенсифікація освітнього процесу й активізація навчально-пізнавальної діяльності учнів;

• також вводили в практику роботи проведення відкритих уроків та позакласних заходів вчителів-предметників із використанням ІКТ;

 • вчителі вели електронні класні журнали  на платформі «Нові знання».

 Змістовні консультації з технічних питань роботи на платформі надавала вчителька математики Богданець І.О.

Підвищення кваліфікації при Рівненському ОІППО проходить згідно графіка. Курси підвищення кваліфікації проходили усі педагоги відповідно до Порядку підвищення кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних працівників, затвердженого Постановою  КМУ від 21.08.2019 №800 «Деякі питання підвищення кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних працівників», якою передбачено щорічне проходження підвищення кваліфікації обсягом 30 годин за накопичувальною системою 150 годин за 5 років. Навчання на курсах у 2024-2025 навчальному році здійснювалося дистанційно та в очному форматі, вчителі брали участь у онлайн-заняттях, у конференціях з обміну досвідом. Крім навчання на курсах підвищення кваліфікації при РОІППО, вчителі проходять онлайн-навчання на освітніх платформах, серед яких освітні проєкти «На Урок», «Всеосвіта», «Prometheus», студія онлайн-освіти EdEra, «Освіторія», «ОІППО» та ін.

Одним з пріоритетних питань методичної роботи є підвищення професійної майстерності вчителя через його самоосвіту, самовдосконалення задоволення індивідуальних потреб в особистому та фаховому зростанні, активізації творчого потенціалу. Саме з цією метою в плані роботи  методичної підструктури були передбачені, крім колективних, індивідуальні форми роботи: самоосвіта, докурсова та післякурсова підготовка, консультування,  участь у фахових вебінарах, опрацювання фахових інтернет-ресурсів та інше. Педагоги висвітлюють свої професійні надбання на сайті ліцею. Було проведено майстер-класи з питань застосування формувального оцінювання та ефективних засобів проведення дистанційних уроків, де педагоги поділилися кращим досвідом роботи. 

Вчителі одержали подяки Рокитнівського ЦПРПП за підготовку та участь у методичних заходах. Лопуга В.М. за взаємодію і співпрацю з КЗ «Рокитнівський ЦПРПП» та представлення досвіду роботи спільноті соціальних педагогів з теми «Тимбілдинг як складова успішної реалізації концепції «Нова українська школа». Кибукевич Т.М., Балдич Н.І., Жуковська І.С., Онищук О.О, Дроб С.В., Богданець В.І., Лесковець С.М., Швайко І.М, М., Близнюк С.М., Смик О.М. були учасниками семінарів, що проходили в очному форматі.

План заходів щодо організації методичної роботи упродовж 2024-2025 навчального року був виконаний. Однак у здійсненні методичної роботи є напрямки, що потребують доопрацювання:

Недостатньо активно проводилася робота з обдарованими учнями, не залучали їх до участі в в конкурсі науково-дослідницьких робіт МАН;

педагоги не виявили бажання працювати експертами в оцінюванні конкурсних підручників, експертами в сертифікації вчителів, не виявили бажання брати участь у самій сертифікації;

недостатньо приділяється увага поширенню досвіду.

Висновки:

Завдяки методичній роботі в 2024-2025 навчальному році вдалося працювати  в напрямку виконання стратегічних завдань закладу, створити умови для розвитку творчих  здібностей, підвищити професійну майстерність вчителя, навчити педагогів здійснювати самооцінювання професійної діяльності. 

Завданнями 2024-2025 навчального року були:

підвищення ролі методичного кабінету ліцею як центру творчості та самоосвіти педагогічних кадрів;

· створення  необхідних умов для діяльності методичних підрозділів, координації їх роботи;

· здійснення моніторингових досліджень якості та ефективності освітнього процесу; 

· створення необхідних умов для роботи методичних підрозділів, координації їхньої роботи, систематичного надання допомоги їхнім керівникам.





Педагогічні працівники проводили таку діяльність:

· брали участь у методичних заходах;

· постійно дбали про підвищення професійного рівня через самоосвіту;

· популяризували власний досвід;

· постійно дбали про поліпшення методичного забезпечення навчальних предметів;

· проводити роз’яснювальну роботу серед батьків та учнів щодо участі учнів у науково-дослідницькій роботі;

·  організували якісну підготовку учнів до НМТ.

Пропозиції:

· Виявляти нові педагогічні ідеї, цікаві методичні знахідки у досвіді творчо працюючих учителів з метою поширення досвіду.

· Залучати учителів до творчого педагогічного пошуку в процесі реалізації нового Державного стандарту.

· Спроєктувати особистісно орієнтовану адаптивну організаційну структуру методичної роботи, спрямовану на задоволення запитів кожного вчителя.

· Активізувати роботу з обдарованими учнями.

· Залучати вчителів до участі у фахових конкурсах, до сертифікації, до роботи в ролі експертів.

Підсумки роботи з обдарованими дітьми за 2024-2025 навчальний рік

Відповідно до положень Конституції України, законів України “Про освіту”, “Про загальну середню освіту”,  наказів по Рокитнівському ліцею №2 про участь у конкурсах з різних предметів  вчителі ліцею проводили підготовку учнів, залучали їх до участі  в олімпіадах, турнірах, конкурсах, змаганнях, до науково-дослідницької діяльності тощо. 

У конкурсі-захисті науково-дослідницьких робіт МАН учасників не було.

Учні ліцею взяли участь у ІІ етапі Всеукраїнських олімпіад. 

	Прізвище, 
ім’я, по-батькові учня/учениці
	Клас 
	Результати  участі
	Учитель
	Наказ/

протокол

	Бричка Вікторія
	учениця

7 класу
	ІІ місце на районному етапі Всеукраїнської учнівської олімпіади з української мови та літератури
	Оксана ОНИЩУК

Олена ЧЕРОВАТЕНКО
	Протоколи 

ІІ етапу

	Лопуга Дарина

	учениця

8 класу
	ІІ місце на районному етапі Всеукраїнської учнівської олімпіади з української мови та літератури
	Наталія БАЛДИЧ
	Протоколи

ІІ етапу

	
	
	ІІІ місце на районному етапі Всеукраїнської учнівської олімпіади з математики
	Ірина Олександрівна БОГДАНЕЦЬ
	

	Гордійчук Ангеліна


	учениця 8-І класу
	ІІ місце на районному етапі Всеукраїнської учнівської олімпіади з англійської мови 
	Олена ТЕРЕЩУК
	Протоколи 

ІІ етапу 

	Богданець Арсеній

	учень

8-М класу
	І місце на районному етапі Всеукраїнської учнівської олімпіади з біології 

та  ІІІ місце на обласному етапі 
	Ірина ЛІХАЧОВА
	Протоколи

ІІ та ІІІ етапів

	
	
	ІІ місце на районному етапі Всеукраїнської учнівської олімпіади з географії
	Валентина БОГДАНЕЦЬ
	

	
	
	ІІІ місце на районному етапі Всеукраїнської учнівської олімпіади з хімії
	Сергій ЛЕСКОВЕЦЬ
	

	Богданець Анастасія
	учениця

9-І класу
	І місце на районному етапі Всеукраїнської учнівської олімпіади з польської мови
	Ірина ТАРГОНІЙ
	Протоколи

ІІ етапу

	Бричка Дарина
	учениця 9-Ф класу
	І місце  у ІІ етапі Всеукраїнської учнівської олімпіади з біології та ІІІ місце на обласному етапі
	Олеся СМИК
	Протоколи

ІІ та ІІІ  етапів

	
	
	І місце  у ІІ етапі Всеукраїнської учнівської олімпіади з англійської мови
	Наталія БЕРТАШ
	

	
	
	І місце  у ІІ етапі Всеукраїнської учнівської олімпіади з хімії

та ІІІ місце на обласному етапі
	Сергій ЛЕСКОВЕЦЬ
	

	
	
	ІІ місце  у ІІ етапі Всеукраїнської учнівської олімпіади з української мови та літератури
	Марія ОНИСЬКЕВИЧ
	

	
	
	ІІ місце  у ІІ етапі Всеукраїнської учнівської олімпіади з історії
	Лариса СЛЕСАР
	

	Хомицький Роман
	учень 9-П класу
	І місце на ІІ етапі Всеукраїнської учнівської олімпіади з інформатики
	Іван ОЛЕКСЮК
	Протоколи

ІІ етапу

	Лесковець Марія
	учениця 9-П класу
	ІІ місце на ІІ етапі Всеукраїнської учнівської олімпіади з фізики
	Валентина ЖЕГАН
	Протоколи

ІІ етапу



	Мелещук Юліана
	учениця 10 класу
	ІІ місце на ІІ етапі Всеукраїнської учнівської олімпіади з біології 
	Ірина МОЛЬЧИЦЬ
	Протоколи

ІІ етапу

	Прокопович Софія


	учениця 10 класу
	ІІ місце на ІІ етапі Всеукраїнської учнівської олімпіади з англійської мови
	Наталія САВИЧ
	Протоколи

ІІ етапу

	Маринич Людмила
	учениця 11 класу
	І місце на районному етапі Всеукраїнської учнівської олімпіади з польської мови
	Руслан АЛІМАМЕДОВ
	Протоколи

ІІ етапу

	Богданець Яна

	учениця 11 класу
	І місце на ІІ етапі Всеукраїнської учнівської олімпіади з біології 

та ІІ місце на обласному етапі
	Ірина МОЛЬЧИЦЬ
	Протоколи

ІІ та ІІІ етапів

	
	учениця 11 класу
	І місце на ІІ етапі Всеукраїнської учнівської олімпіади з математики та ІІІ місце на обласному етапі 
	Ірина Петрівна БОГДАНЕЦЬ
	Протоколи

ІІ та ІІІ етапів

	
	
	І місце на ІІ етапі Всеукраїнської учнівської олімпіади з хімії
	Сергій ЛЕСКОВЕЦЬ
	

	
	
	І місце на ІІ етапі Всеукраїнської учнівської олімпіади з фізики
	Валентина ЖЕГАН
	


Учні ліцею були достатньо активними учасниками конкурсів.

Переможцями ІІ етапу ХХV Міжнародного конкурсу з української мови імені Петра Яцика у 2024-2025 навчальному році стали: 

Лопуга Денис, учень 3 класу, ІІІ місце. Вчитель Тетяна КИБУКЕВИЧ.

Плащевич Максим, учень 5 класу, ІІІ місце. Вчитель Людмила РАДІОН.

Лопуга Дарина, учениця 8 класу, ІІІ місце. Вчитель Наталія БАЛДИЧ.

Бричка Дарина, учениця 9 класу, ІІ місце. Вчитель Марія ОНИСЬКЕВИЧ.

У І етапі огляду-конкурсу читців-декламаторів  "Живи, Кобзаре, в пам'яті людській" учениця 7-Б класу  Пахнюк Ірина  зайняла ІІІ місце. Підготувала ученицю вчителька української мови та літератури Ольга ДЕЛЕЙЧУК.

У ХV Міжнародному мовно-літературному конкурсі учнівської та студентської молоді імені Тараса Шевченка учениця 8 класу Єремейчук Катерина здобула ІІІ місце. Підготували ученицю вчителі української мови та літератури  Олена ЧЕРОВАТЕНКО, Наталія БАЛДИЧ.


Відповідно до листа КЗ «Центр дитячої та юнацької творчості» Рокитнівської селищної ради від 17.10.2024 року №60 «Про підсумки проведення конкурсу патріотичної пісні «Поліська січ» серед учнів навчальних закладів», в номінації «Солісти», І молодша вікова категорія у І етапі конкурсу патріотичної пісні «Поліська січ»  серед учнів навчальних закладів стала Уляна ОЛЕКСЮК, учениця 2-А класу, ІІІ місце; в номінації «Ансамблі», ІІІ старша вікова категорія перемогу отримав дует у складі Наталії ГЕВОРКОВОЇ та Юлії ГРАБОВСЬКОЇ, І місце. Керівник Богдан ГОНЧАР.

Відповідно до наказу відділу освіти, молоді та спорту Рокитнівської селищної ради  №65 від 04.11.2024р. «Про підсумки проведення конкурсу читців-гумористів «Поліські пересмішники»  визначено в числі переможців у ІІ віковій категорії ученицю 11 класу Наталію ГЕВОРКОВУ. Підготувала ученицю вчителька української  мови та літератури Олена ЧЕРОВАТЕНКО.

Відповідно до наказу КЗ «Центру дитячої та юнацької творчості» №81 від 06.12.2024р. «Про підсумки проведення І етапу виставки-конкурсу з оригамі «Паперовий світ» переможцями стали: Лілія КИБУКЕВИЧ, учениця 11-Б класу, з роботою «Пес Патрон», І місце. Керівник Тетяна КИБУКЕВИЧ. А також  Ілля БОГДАНЕЦЬ, учень 3-Б класу Рокитнівського ліцею №2 з роботою «Смішарики», ІІ місце. Керівник – Валентина МАРИНИЧ.
Згідно листа Комунального закладу «Центр дитячої та юнацької творчості» Рокитнівської селищної ради №21 від 10.03.2025 року «Про підсумки проведення І етапу Всеукраїнського конкурсу з писанкарства «Великодні писанки» учениця Вероніка КЛIМЦОВА зайняла ІІІ місце з роботою «Немала у нас родина…». Підготувала ученицю вчителька початкових класів Валентина МАРИНИЧ.
Відповідно до наказу НМЦЕВУ ПТНЗ у Рівненській області №01-15/146/05 від 30.12.2024р. «Про  підсумки проведення обласного етапу конкурсу з тканепластики «Оксамитовий рай» серед учнів закладів загальної середньої, позашкільної та професійної (професійно-технічної) освіти» згідно з рішенням журі переможцем став Богдан БОГДАНЕЦЬ, учень 3-Б класу,  за напрямом «Печворк» (клаптикове шиття), ІІ місце.  Керівник Валентина МАРИНИЧ.

Відповідно до листа комунального закладу «ЦЕНТР НАЦІОНАЛЬНО-ПАТРІОТИЧНОГО ВИХОВАННЯ ТА ПОЗАШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ» Рівненської обласної ради від 11.12.2024 р. №119 «Про підсумки обласного етапу Всеукраїнського конкурсу «Новорічна композиція» переможцем за напрямом  „Новорічна композиція” став Богдан БОГДАНЕЦЬ, учень 3-Б класу, з роботою «на Різдво на Новий рік», ІІІ місце.  Вчитель Валентина МАРИНИЧ.
Відповідно до наказу КЗ «ЦЕНТР НАЦІОНАЛЬНО-ПАТРІОТИЧНОГО ВИХОВАННЯ ТА ПОЗАШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ» №129 від 23.12.2024р. «Про  підсумки обласного етапу Всеукраїнського конкурсу «Український сувенір» згідно з рішенням журі переможцями стали Лілія КИБУКЕВИЧ, учениця 11-Б класу, за напрямом «Предмети вжитку», ІІ місце; Вікторія ЖИЛКА, учениця 3-В класу, ІІІ місце. Керівник Тетяна КИБУКЕВИЧ.

 За результатими  І етапу огляду-конкурсу «Юна зірка» ІІІ місце зайняла Олексюк Уляна, учениця 2-А класу. Керівник Богдан ГОНЧАР.
В обласному зльоті шкільних лісництв серед  закладів загальної середньої та позашкільної освіти  учениці 8 класу  Єремейчук Катерина, Лопуга Дарина, Гордійчук Ангеліна та їх керівник Ірина МОЛЬЧИЦЬ спільними зусиллями вибороли  ІІ місце. 
Щодо участі в інтерактивних олімпіадах, конкурсах, акціях робота не була достатньо активною.

Виходячи з вищесказаного рекомендується:

вчителям надалі проводити якісну підготовку учнів до олімпіад;

активізувати залучення учнів до участі в роботі секцій МАН; 
активніше залучати учнів до участі в конкурсах, турнірах, акціях, змаганнях тощо.

Стан роботи з охорони праці та безпеки життєдіяльності учнів

Згідно з планом роботи  ліцею  було проаналізовано  роботу по виконанню вимог з охорони праці, безпеки життєдіяльності за 2024-2025 навчальний рік. 
Вивчались наступні питання:
- створення здорових і безпечних умов праці для проведення освітнього процесу, здійснення заходів, передбачених колективною угодою з охорони праці;
- організації та проведення інструктажів, їх оформлення;
- забезпечення проведення обов’язкових періодичних медичних оглядів;
- організації виконання організаційно-технічних заходів зі створення здорових і безпечних умов проведення навчальних занять в групах;
- дотримання норм безпеки під час експлуатації виробничого, енергетичного обладнання;
- дотримання норм протипожежної безпеки в будівлях і спорудах.
 Аналіз стану роботи закладу освіти  у 2024-2025 навчальному  році  з охорони праці та безпеки життєдіяльності дозволяє зробити висновок, що в закладі забезпечено належне технічне обладнання всіх робочих місць і створено на них безпечні умови праці.
 Про організацію роботи з охорони праці видано накази:

№62 від 09 серпня 2024 року  «Про призначення відповідального за охорону праці».

№64 від 09 серпня 2024 року  «Про призначення відповідальних осіб за оповіщення сигналу повітряної тривоги».

№ 66 від 09.08.2024 р. «Про створення технічної комісії з обстеження приміщень і споруд".

№65 від 09.08.2024 р. «Про створення комісії з обстеження спортивних споруд та їх готовність до 2024-2025 навчального року».

№63 від 09.08.2024р. «Про призначення відповідального за пожежну безпеку, стан безпеки будівель та споруд, електрогосподарства, тепломережі, захисної споруди».

№ 101 від  02.09.2024р.  «Про навчання та перевірку знань новопризначених працівників з питань охорони праці».

№ 74 від 26.08.2024р. «Про охорону праці учасників навчально-виховного процесу».

№79 від 27 серпня 2024р. «Про створення комісії з розслідування нещасних випадків невиробничого характеру».

№ 114 від 02.09.2024р. «Про проведення місячника «Увага! Діти на дорозі!». 

№ 126  від 21.10. 2024р. «Щодо безпеки життєдіяльності учасників освітнього процесу під час осінніх канікул».

№85 від 30.08.2024р. «Про заходи щодо запобігання дитячому дорожньо-транспортному травматизм».

№136 від 08.11.2024р. «Про проведення  Тижня безпеки дорожнього руху в ліцеї».

№ 141  від 19.11.2024р. «Про безпеку життєдіяльності учасників освітнього процесу у зимовий період».

№ 149 від 19.12.2024р. «Про організацію і проведення заходів з питань безпеки життєдіяльності учасників освітнього процесу на час зимових канікул та новорічно-різдвяних свят».

№05 від 15 січня 2025 р. «Про заходи щодо безпечної роботи шкільної котельні».

№28 від 13 березня 2025р. «Про запобігання дитячому травматизму під час весняних канікул».

№41 від 14 квітня 2025р. «Про посилення протиепідемічних заходів».

№52 від 15 травня 2025р. «Про організацію та проведення заходів з питань безпеки життєдіяльності учасників освітнього процесу на час літніх канікул».

В наявності акт перевірки готовності  до нового навчального року. 
В ліцеї своєчасно проводяться планові, а в разі необхідності, повторні позапланові, цільові інструктажі на робочому місці, з новоприбулими робітниками, вступні інструктажі проводяться директором, про що свідчать записи в журналах інструктажів.
Щодо забезпечення проведення освітнього процесу слід відзначити, що все обладнання в класах, в спортзалі укріплено і відповідає нормам охорони праці. В наявності акти-дозволи на проведення занять в спортивній залі, акти на проведення  випробування, перевірку надійності встановлення, кріплення спортивного інвентарю та спортивного обладнання 

Аналіз виховної роботи Рокитнівського ліцею №2

за 2024-2025 навчальний рік

Протягом 2024-2025 навчального року виховну роботу навчального закладу було організовано з урахуванням основних положень Конституції України. згідно з Законами України „Про освіту”, „Про загальну середню освіту”, „Про мови в Україні”, „Про охорону дитинства”, «Про попередження насильства в сім'ї», інформаційними матеріалами «Про деякі питання  організації виховного процесу у 2024-2025 навчальному році щодо формування у дітей та учнівської молоді ціннісних життєвих навичок, національно-патріотичного виховання, профілактики булінгу (цькування), кримінальних правопорушень, вживання наркотичних i психотропних речовин, запобігання домашньому насильству, торгівлі людьми тощо» (Додаток до листа Міністерства освіти і науки України від 07.08.2018 №1/9-486).

Основним завданням з виховної роботи перед педагогічним колективом  

у 2024-2025 навчальному році були:

працювати над створенням умов для самореалізації особистості відповідно до її здібностей, суспільних та власних інтересів;

вести роботу по охороні життя і здоров’я здобувачів освіти, пропагувати здоровий спосіб життя;

при плануванні на 2024-2025 навчальний рік використовувати основні позиції Концепції нацонально - патріотичного виховання дітей і молоді, Основних орієнтирів виховання учнів 1-11 класів, Програму національного виховання учнівської молоді у закладах освіти  Рівненщини на 2020-2025 роки, матеріали якої можна використовувати для створення власної виховної системи класу; 

активізувати та удосконалювати роботу з батьками, систематично проводити тематичні батьківські збори (згідно тематики педагогічного всеобучу батьків), залучати батьків до позакласної роботи класу, школи;

ретельніше готуватися до проведення класних тематичних годин, чітко ставити їх виховну мету і прикладати достатньо зусиль щодо її досягнення;

розвиток учнівського самоврядування.

Відповідно до програм та завдань розроблені річні плани роботи ліцею, плани класних керівників, педагога-організатора, заступника директора з виховної роботи, соціального педагога, практичного психолога.

Система виховання була забезпечена створенням оптимальної інтеграції, згуртованістю шкільної кафедри виховної роботи, а саме: класних керівників, педагога-організатора, соціального педагога, практичного психолога, бібліотекаря.

Для підвищення рівня виховання учнів була запропонована система виховної роботи, основна мета якої полягає у задоволенні інтересів учнів у постійному підвищенні інтелектуального, загальнокультурного та загальноосвітнього рівня. 
У цьому навчальному році класні керівники отримали  консультації, взяли участь у науково-практичних конференціях, практикумах, семінарах в онлайн форматі у зв’язку з воєнним станом в Україні.

      Стан відвідування учнями навчальних занять

      З метою контролю за відвідуванням учнями школи ведеться журнал обліку відвідування. Охоплення дітей навчанням знаходиться на належному рівні. Класними керівниками заповнюється щоденно сторінка обліку відвідування учнями уроків, підбиваючи підсумки за I-II семестри та річний.  В останній день місяця класні керівники подають таблицю щоденного відвідування учнями уроків, де вказують причини пропусків навчальних занять: по хворобі, по заявах батьків чи без поважних причин.

 З учнями, які систематично пропускають уроки, індивідуально працюють класні керівники, адміністрація  ліцею. Щоденно класні керівники перевіряють відсутніх, з’ясовують причини відсутності учнів у батьків чи осіб, що їх заміняють, проводяться роз'яснювальні бесіди про неприпустимість пропусків уроків без поважних причин. 

Всього учнями ліцею пропущено за  2024-2025 навчальний рік -17836 дітоднів, з них: 4696 днів по хворобі,  13130 днів  по заявах батьків , без поважної причини – 10.

Вересень – 1708 дітоднів, по хворобі – 375, по заявах батьків –   1333.

Жовтень  -  1832 дітодні, по хворобі - 293, по заявах батьків -   1539.

Листопад -  2074 дітодні, по хворобі – 419, по заявах батьків – 1655.

Грудень – 1322 дітодні, по хворобі- 297, по заявах батьків – 1025.

Січень – 1530 дітодні, по хворобі – 658, по заявах батьків – 872.

Лютий – 2639 дітоднів, по хворобі – 1115, по заявах батьків – 1524.

Березень – 1998 дітоднів, по хворобі – 645, по заявах батьків – 1353.

Квітень – 2993 дітодні, по хворобі – 564, по заявах батьків – 2429.

Травень – 1740 дітоднів, по хворобі – 330, по заявах батьків – 1410.

        Для чіткої організації контролю навчальних занять складено циклограму заходів, за якою працює педагогічний колектив закладу.

Класні керівники ведуть щоденний облік відвідування учнями навчальних занять, про що роблять відмітки на відповідній сторінці класного електронного журналу і в журналі обліку відсутності учнів на заняттях. 

Усі пропуски навчальних занять підтверджені довідками про хворобу або заявами від батьків про причини відсутності.

Ведеться постійний контроль за дітьми соціально незахищених категорій.

У закладі активно працює Рада профілактики правопорушень, головна мета діяльності якої - залучення здобувачів освіти  до навчання, корекція девіантної поведінки. На засідання Ради запрошуються батьки учнів, схильних до запізнень на уроки, батьки здобувачів освіти із сімей зі складними життєвими обставинами, які безвідповідально ставляться до контролю за відвідуванням  дітьми навчальних занять.

         Попередження дитячого травматизму

Протягом року проводилася робота з попередження усіх видів дитячого травматизму та видано відповідні накази по навчальному закладу.

Питання збереження життя і здоров’я учнів та запобігання випадкам дитячого травматизму розглядалося на засіданнях педагогічної ради, засіданнях шкільних методичних об’єднань класних керівників, нарадах при директору.
 У навчальних кабінетах та на поверхах розташовані плани евакуації на випадок пожежі або інших надзвичайних ситуацій. Стан роботи з охорони праці,  безпеки життєдіяльності, виробничої санітарії під час навчально–виховного процесу знаходиться під щоденним контролем адміністрації навчального закладу.
    Класними керівниками 1-11-х класів проводилися батьківські збори, де розглядалися питання: «Про охорону життя і здоров’я дітей під час канікул”, “Про вивчення й дотримання дітьми правил дорожнього руху” та проводилися інструктажі з безпеки життєдіяльності учнів про ризики, пов’язані із вибухонебезпечними чи підозрілими предметами та правил поводження з такими предметами; дії у разі оголошення загрози виникнення надзвичайної ситуації, у тому числі сигналу «Повітряна тривога»; правила поведінки під час комендантської години; правила спілкування в соціальних мережах в умовах воєнного стану; правила пожежної безпеки, електробезпеки, безпеки дорожнього руху, профілактики шлунково-кишкових захворювань; правила поведінки в громадських місцях, а також  поводження з незнайомими людьми та предметами, користування громадським транспортом; попередження травмування на об’єктах залізничної інфраструктури; правила поводження на річках і водоймах; правила поведінки в умовах підвищеної температури повітря, порядку надання домедичної допомоги постраждалим внаслідок нещасних випадків, а також дотримання обмежень задля запобігання поширенню гострих респіраторних хвороб за відповідними інструкціями з реєстрацією у журналах.

     Проведено інформаційно-роз’яснювальну роботу серед дітей та їх батьків щодо ризиків, пов’язаних із вибухонебезпечними чи підозрілими предметами, попередження нещасних випадків, навчання з надання домедичної допомоги потерпілим у разі нещасних випадків. Поінформовано учасників освітнього процесу про заборону та ризики відвідувати лісові масиви та території, які можуть бути замінованими або наближені до районів бойових дій, доведено рекомендації Державної служби України з надзвичайних ситуацій стосовно дій населення в умовах надзвичайних ситуацій воєнного характеру, в тому числі поводження з вибухонебезпечними предметами, про запобігання злочинам проти основ національної безпеки і відповідальність за їх вчинення.
 На період запровадження воєнного стану в Україні (Указ №64/2022 «Про введення воєнного стану в Україні») в школі на постійній основі проходить інформування учасників освітнього процесу та працівників про межі поширення, наслідки, способи та методи захисту, а також дії у зоні можливої надзвичайної ситуації; презентовано чат бот  «У разі надзвичайної ситуації або війни», в якому зібрані поради, як захистити себе у кризовій ситуації. Також адміністрацією ліцею  розповсюджуються корисні поради від  UNICEF Ukraine «Важливо, як ніколи», «Дітям про вибухонебезпечні предеми»; ДСНС України «Мінна безпека. Що потрібно знати та виконувати»; базові правила поведінки та як діяти в разі виявлення мін та інших вибухонебезпечних предметів у серії коміксів «Мінна безпека». 

З метою попередження непрогнозованих загроз національній безпеці та національним інтересам України  у  Рокитнівському ліцеї №2  проведено відповідну роз’яснювальну роботу із здобувачами освіти. 

Учні ознайомлені із пам’ятками:

1. Щодо недопущення суспільно небезпечних дій, з метою попередження втягнення вищевказаної категорії громадян у підривну діяльність, що проводиться ворогом; 

2.  Щодо першочергових дій у разі виявлення ознак вибухового пристрою.

 Проведені цільові профілактичні заходи, інструктажі напередодні літніх канікул, доведені до відома батьки у класних групах. У школі наявний журнал реєстрації інструктажів з безпеки життєдіяльності для учнів при проведенні позашкільних та позакласних заходів.

       На початку навчального року проводились  заходи з питань запобігання різних видів дитячого травматизму згідно з річним планом ліцею: 

Місячник «Увага! Діти на дорозі!» : 
тематичні виховні години за темою «Знай і вивчай правила дорожнього руху;
зустріч з інспектором ювенальної превенції Т.Г.Кибукевич, яка провела профілактичну бесіду з учнями ліцею «Правила дорожні знати повинен кожен»;
виставка малюнків  «Правила дорожнього руху – твоя безпека»;

перегляд мультфільмів «Уроки тітоньки Сови. Правила дорожнього руху», «Пригоди Марка»;
Єдиний урок з питань безпечної поведінки дітей на дорогах;
вікторина «Твій товариш – світлофор!»;
перегляд навчальних фільмів з безпеки дорожнього руху;
участь у Всеукраїнському конкурсі фото- та відеоробіт в рамках національного проєкту «Безпечна країна».
В рамках ІІ етапу національного Тижня безпеки дорожнього руху в ліцеї проведено заходи:
Створення інформаційних листівок, лепбуків «Ми за безпеку дорожнього руху!»;
Єдиний національний урок «Безпечна дорога додому»;
Інформаційно-розважальна гра «Мій друг - безпечний рух!;
Фото-челендж «Знаємо та вміємо!»;
Єдиний національний урок «Безпечна дорога додому»;
Практичне заняття «Надання першої домедичної допомоги при ДТП»;
«Азбука доріг. Школа світлофора»;
3. Тиждень безпеки дорожнього руху із загальною темою “Безпека на дорогах в умовах воєнного стану” (травень):
Перегляд відеороликів  «Правила дорожнього руху”, “Дорожні знаки відкривай — абетку безпеки відкривай”;
Єдиний національний урок “Безпечна дорога додому в умовах воєнного стану” з метою попередження травматизму внаслідок дорожньо — транспортних пригод”;

Створення інформаційних листівок, лепбуків “Правила дорожні знати повинен кожен!”;
Рухливі ігри “Стій! Увага! Йди!”, “Світлофор”;
Моделювання проблемних ситуацій “Твоя дорога до школи”, “Безпека на залізниці”;
Практичне заняття “Безпека на велосипеді”;
Заходи з відпрацювання практичних навичок поведінки в разі виникнення надзвичайних ситуацій на дорозі.
З метою протидіяння булінгу, уникнення травматизму в школі, на дорозі, на подвір’ї учні ліцею взяли участь у Всеукраїнському конкурсі «Безпечна країна». Учні 2-9 класів написали диктанти з пропаганди здорового способу життя.
Заходи з профілактики суїцидальних тенденцій учнівської молоді:
корекційно-відновлювальна та розвивальна робота з учнями, схильних до суїцидальних проявів за програмою «Корекції аутодеструктивної поведінки старших підлітків»;
сімейна психоконсультація, що полягає у з’ясуванні особливостей взаємин підлітків і батьків, що формується у сім’ї та аналізі сімейної ситуації очима самого підлітка;
індивідуальні та групові консультації з питань порушення емоційного балансу та вирішення особистісних проблем підлітків;
профілактичні заняття «Моє світле майбутнє», «Як подолати депресію»;
виховні години «Мистецтво спілкування», «Я – це я»;
профорієнтаційне заняття «Твої плани на майбутнє…».
Заходи щодо попередження вживання наркотичних засобів, тютюнових виробів та алкоголю:
Всеукраїнський Тиждень права;
профілактична робота щодо попередження шкідливих звичок серед молоді;
бесіди щодо формування навичок здорового способу життя і запобігання тютюнової залежності серед учнівської молоді;
участь у Всесвітньому дні боротьби з наркоманією;
перегляд фільмів, роликів щодо протидії вживання алкоголю, тютюнових виробів, профілактики та наслідки ВІЛ/СНІДу, наркоманії;
бесіда «Вейпинг: мода чи небезпека»;

перегляд презентації «Вейп – це небезпечно»;

година спілкування «Чому не потрібно пробувати вейп?»;

заняття «Вейп – стильний ворог»;

зустріч з лікарем епідеміологом на тему: « Розмова, яка змушує замислитися»;

участь у Всесвітньому дні здоров’я;

рейд-перевірка «Перерва без цигарки», «Кого взяла в полон шкідлива звичка?»;

перегляд відеороликів «Азбука безпеки життя»;

години спілкування «Курінню і наркотикам не місце в житті людини», «Як вберегтися від алкоголю і наркотиків?»;

уроки-діалоги в 10-11 класах «Кримінальний кодекс України про злочин проти здоров’я населення»;

техніка Team building для підвищення ефективності та продуктивності дітей.

Заходи щодо попередження загибелі людей від наслідків надзвичайних ситуацій, пожеж:
 проведення інформаційно-роз’яснювальної роботи серед учнів та їх батьків щодо запобігання травмуванню і загибелі дітей при пожежах через пустощі та необережне поводження з вогнем;
у ліцеї проведено протипожежні тренування спільно із працівниками ДСНС ( з елементами пожежогасіння) для всіх учасників освітнього процесу.
Заходи щодо попередження та недопущення травматизму на залізничних коліях, транспорті, станціях та поблизу них:
перегляд відеороликів «Безпека на залізниці»;
інструктаж з безпеки життєдіяльності учасників освітнього процесу «Правила безпеки на залізниці»;
проведення виховних годин «Бережи себе», «Безпека дітей на залізничному транспорті України», «Зірки про безпеку на залізниці».
З метою попередження дитячого травматизму в навчальному закладі організовано чергування вчителів під час перерв згідно з графіком. 

8.В рамках Тижня безпеки дитини та Дня цивільного захисту в навчальному закладі проведені такі заходи:

Інформаційний стенд «Безпека мого життя»;

Перегляд мультфільму з Песом Патроном про мінну безпеку;

Інформаційна хвилинка «Наодинці вдома»;

Практичне заняття «Надання першої домедичної допомоги»;

Гра-вікторина «Пожежа. Мої дії»;

Перегляд презентації «Безпека життєдіяльності в умовах воєнного стану»;

Виховна година «Правила безпечного користування Інтернетом»;

Бесіди щодо запобігання булінгу, вербування та тероризму в учнівському середовищі;

Інтерв’ю з учнями «Що таке безпека?»;

  Всі заходи згідно річного плану виховної роботи та Плану заходів по реалізації  Концепції національно - патріотичного виховання на 2020-2025 роки, Основних орієнтирів  виховання учнів 1-11 класів в ЗНЗ, Програми національного виховання учнівської молоді Рівненщини 2020 -  2025 роки виконані.

  Національно-патріотичне виховання учнівської молоді

      Робота закладу з питань національно-патріотичного виховання розроблена відповідно до «Обласної цільової соціальної програми національно-патріотичного виховання Рівненської області на 2021-2025 роки», Стратегії національно-патріотичного виховання на 2020-2025 роки, затвердженої Указом Президентом України від 18.05.2019 №286/219. 

     Виховання патріотизму в Рокитнівському ліцеї №2 має величезне значення, оскільки мова йде про долі сьогоднішнього і майбутнього поколінь. Створення ефективної моделі національно-патріотичного виховання у системі виховної роботи  має стати для кожної дитини осередком формування громадянина-патріота України. Сьогодні наш навчальний заклад патріотичне виховання наскрізно пронизує весь навчально-виховний процес, органічно поєднує національне, громадянське, моральне, родинно-сімейне, естетичне, правове, екологічне, фізичне, трудове виховання, базується на національній історії, знанні та відстоюванні своїх прав, виконанні конституційних і громадянських обов’язків, відповідальності за власне майбутнє, добробут та долю країни.

     Першочерговим завданням колективу ліцею є: побудувати виховну діяльність так, щоб сама її організація, приклади педагогів, шкільне середовище виховували дітей у дусі патріотизму. 
    Мета патріотичного виховання конкретизується через систему таких виховних завдань:

утвердження в свідомості і почуттях особистості патріотичних цінностей, переконань і поваги до культурного та історичного минулого України;

виховання поваги до Конституції України, Законів України, державної символіки;

сприяння набуттю дітьми та молоддю патріотичного досвіду на основі готовності до участі в процесах державотворення, уміння визначати форми та способи своєї участі в життєдіяльності громадянського суспільства, спілкуватися з соціальними інститутами, органами влади, спроможності дотримуватись законів та захищати права людини, готовності взяти на себе відповідальність, здатності розв’язувати конфлікти відповідно до демократичних принципів;

формування толерантного ставлення до інших народів, культур і традицій;

утвердження гуманістичної моральності як базової основи громадянського суспільства;

виховання працелюбності, свободи, справедливості, доброти, чесності, бережного ставлення до природи; 

 формування мовленнєвої культури.

    Як виховати патріота? Тепер, в умовах повномасштабної війни рф проти України, вже ні в кого не викликає сумнівів той факт, що зараз ми, педагоги, маємо приділити особливу увагу національно-патріотичному вихованню. Саме тому надзвичайно важливо:

проводити заходи національно-патріотичної спрямованості,

займатися волонтерською діяльністю,

створювати навчальні проєкти, присвячені борцям за незалежність та свободу країни,

влаштовувати акції, флешмоби на патріотичну тематику,

організовувати зустрічі з військовими.

   Сьогодні українська освіта переживає непрості часи. Багатьом із нас, окрім виконання традиційних посадових обов’язків, вкрай швидко довелося перекваліфікуватися. З перших днів війни учні, вчителі та батьки Рокитнівського ліцею №2 згуртувалися та долучилися до волонтерства. Ми садимо «Сади перемоги», плетемо маскувальні сітки, проводимо акції, флешмоби, благодійні ярмарки, організовуємо збір продуктів харчування та засоби гігієни для наших військових Рівненщини, Сумщини, Донеччини, Харківщини. І не тільки для військових, а й для переселенців з Київщини, Миколаєва, Харкова, Херсона. І разом з тим стійко тримаємо освітній фронт. Напередодні великодніх свят уся шкільна родина підготувала великодні кошики для дітей переселенців, щоби створити атмосферу домашнього затишку.  Війна ще більше згуртувала нас, розбудила ті патріотичні почуття, котрі в декого досі дрімали. Якими стануть наші діти завтра, залежить від того, що вкладемо в їхні голови і душі сьогодні. Є чітке розуміння того, що потрібні нові підходи до національно-патріотичного виховання учнів. Молодь не просто має бути обізнаною в темі боротьби України за незалежність, знати наших національних героїв, але й володіти навичками, що допоможуть у складних життєвих ситуаціях при захисті своєї країни. 

     За час війни наші вихованці навчились багато чого: волонтерити, плести маскувальні сітки, організовувати благодійні ярмарки, долучатись до акцій, своєю творчістю висловлювати слова підтримки нашим захисникам. А літній проєкт «Канікули, що нас об’єднують» допоміг згуртувати дітей з окупованих територій, яких прихистила Рокитнівщина. У нашому закладі було проведено чимало благодійних заходів:

         1. «Смілива гривня» (збір монет для потреб ЗСУ);

        2. «Не будь байдужим!» (адресна допомога, 34 000 грн.,  онкохворій дитині Панько Ангеліні Миколаївні);

        3. «Оберіг для воїна» (виготовлення оберегів, сувенірів, написання листів для військових);

       4. «З вірою в серці» (збір коштів на придбання військового обмундирування нашому  захиснику Гаврильчику Володимиру);

       5. «Допоможи солдату» (збір продуктів харчування, засобів гігієни для військових в Донецьку область);

       6. Збір коштів на квадрокоптер для 66-ї окремої механізованої бригади ЗСУ (командир Близнюк Арсен Васильович);

       7. Участь педагогів ліцею в спортивному марафоні «Разом до перемоги»,

 організований з нагоди Дня працівника освіти на підтримку ЗСУ (усі зібрані кошти направлені на допомогу військовим); 

      9. Благодійний ярмарок на підтримку ЗСУ (12 травня). Кошти у сумі 30000грн. передані нашим землякам Богданцю Дмитру та Пахнюку Андрію на придбання тепловізорів;

     10. Бдагодійний ярмарок (9 лютого), організований на допомогу військовому Кушніру Назару, який був поранений в ході бойових дій на Донеччині (12000грн.);

     11. Збір коштів на придбання тепловізора для нашого односельця, воїна Масовця Руслана (20 000грн.);

     12. Збір коштів (30000грн.) на лікування військового, Гаврилюка Михайла, що отримав поранення під Куп’янськом;

      13. Фестиваль «За честь, за славу, за народ!», в рамках якого відбувся благодійний ярмарок до Дня Захисників і Захисниць України;

      14. Акція «Людина починається з добра» (збір коштів, 55 000 грн, на лікування онкохворої випускниці ліцею Богданець Ірини);

      15. Літній проєкт «Канікули, що нас об’єднали»;

      16. Проєкт «Шкарпетки для перемоги» (зібрано 623 пари шкарпеток та передано на Донеччину).

      17. Акція «Зігрій солдата» ( понад 400 окопних свічок виготовлено та відправлено на Донецький напрямок);

      18. «Солодощі військовим від Святого Миколая» (учні та педагоги ліцею організували солодкі подарунки, які були відправлені військовим на Донеччину, Харківщину, Запоріжжя).

      19. Благодійний ярмарок до Дня вишиванки (зібрано 52 935грн)

   Такі заходи гуртують молодь, допомагають зрозуміти, що означає бути патріотом, громадянином своєї країни.

    Провідна роль у вихованні учнівської молоді сьогодні належить українській мові. Рідна мова ( найважливіший засіб патріотичного виховання. Учні сьогодні мають усвідомлювати, що без оволодіння державною мовою неможливо стати повноцінним громадянином своєї держави, патріотом України. Одне з важливих завдань наших педагогів у вихованні національної свідомості школярів – прищепити любов до рідної мови, «бо українська – це мова свободи й волі, могутня зброя українського народу в боротьбі за нашу незалежність і Перемогу», - наголосив Володимир Зеленський. Саме тому так важливо модернізувати систему викладання української мови:

У навчально-виховній діяльності неухильно дотримуватися єдиного мовного режиму;

Формувати інформаційно і емоційно самобутній україномовний простір, який забезпечуватиме прилучення школярів до знань про рідну мову;

Виховувати відповідальне ставлення до рідної мови;

Сприяти вияву українського менталітету, способу самоусвідомлення і самоідентифікації;

Плекати розвиток духовної, емоційно-естетичної, інтелектуальної сфери саме на основі української мови;

Здійснювати розвиток мовлення не лише на уроках української мови, а й під час вивчення всіх інших предметів.  

     Під час навчання педагогічний колектив нашого ліцею формує у школярів розуміння важливої ролі української мови у відродженні України, розуміння того, що лише завдяки їй можна глибше пізнати традиції, звичаї, психологію, національний дух українців, розвиває мовну культуру учнів, вміння і навички спілкуватися. Щороку в ліцеї проводяться виховні заходи, флешмоби, конкурси до Дня української писемності та мови, до Дня рідної мови, до Дня народження Т.Г.Шевченка та Лесі Українки. В цьому навчальному році був проведений Всеукраїнський віршований флешмоб серед дітей Києва, Луцька, Житомира, Львова та Рівненщини «Нас єднає мова». Також до своїх флешмобів з популяризації української мови ми залучаємо лікарів, працівників ДСНС, інспекторів ювенальної превенції. Наші вихованці постійно беруть участь у Міжнародному конкурсі знавців рідної мови ім. П.Яцика, мовно-літературному конкурсі учнівської молоді ім.Т.Шевченка та є переможцями районного і обласного етапів.

    З метою посилення національно-патріотичного виховання здобувачів освіти у нашому ліцеї систематично проводяться тематичні просвітницькі заходи, які передбачають увічнення пам’яті воїнів, загиблих захищаючи Батьківщину; формування розуміння кожним громадянином своєї ролі і місця в служінні Україні, особистої відповідальності за для виконання військового обов’язку в рядах Збройних Сил України; виховання гордості за Україну: формування глибокої пошани і шанування символів, символіки і історичних святинь України. Актуальними заходами є Уроки мужності, зустрічі з учасниками російсько-Української війни (зустріч із командиром  66-ї окремої механізованої бригади Близнюком Арсеном), волонтерами (Інна Кулініч, Надія Кудитіна, Ірина Шеремет, Володимир Бричка), відвідування військовослужбовців, які отримали поранення та проходять реабілітацію у медичних закладах (Олег Кулакевич, Михайло Гаврилюк), написання листів у рамках Всеукраїнської акції «Лист пораненому».  При навчальному закладі створено постійно діючі стенди, що відображають події збройної боротьби Українського народу за територіальну цілісність нашої країни, участь наших випускників, односельців в антитерористичній операції та повномасштабній війні. При відзначенні національних свят та пам’ятних дат, зокрема Дня Захисника та Захисниці України, Дня Гідності і Свободи, Дня Збройних Сил України, Дня Соборності України, Дня повномасштабного вторгнення російських військ на територію України тощо,  організовано та проведено фестивалі, благодійні ярмарки, акції та марафони, Уроки мужності, військово-спортивні змагання, фестивалі-конкурси патріотичної пісні, прози і поезії, творів образотворчого мистецтва;  вшановувати сучасних героїв-захисників України та пам'ять загиблих за свободу, єдність та незалежність Українського народу. Пріоритетна роль в заходах надається активним методам, які базуються на демократичній взаємодії, спрямовані на самостійне відшукання істини і сприяють формуванню самокритичності, творчості та ініціативи. Такими методами є: ситуаційно-рольові та імітаційні ігри, соціально-проєктна діяльність, інтелектуальні аукціони, соціально-психологічні тренінги, проблемні соціальні та політичні ситуації. Змістовим наповненням проєктної діяльності є інформаційні проекти «Герої рідного краю», «Поліський зубр », «Козацькому роду нема переводу»; Соціальні проєкти «Сади Перемоги», «Оберіг для воїна», «Якщо не ми, то хто?», «Екологія свідомості», «Милосердя»; Творчий проект «Я – українець! Я – патріот!»; Волонтерський проект «Шляхами нескорених» тощо. Заходи  спрямовані на формування у здобувачів освіти почуття патріотизму, поваги до Конституції і законів України, соціальної активності та відповідальності, готовності у майбутньому до виконання обов'язків із захисту незалежності та територіальної цілісності держави, усвідомлення громадянського обов’язку із розвитку успішної країни та забезпечення власного добробуту в ній, сповідування європейських цінностей. 

    Як відомо любов до України починається із любові до рідного краю ( Малої своєї Батьківщини. Багато що пов’язує людину із місцем, де вона народилася і виросла. Рідний край, його люди, природа, пройшовши через свідомість, стають частиною людської долі. Де б ми не жили, на якій би мові не говорили, Україна – наша загальна, велика, єдина Батьківщина. Проте у кожного з нас є ще і свій, милий серцю куточок землі, де він побачив світло сонця, зробив перші кроки, отримав путівник в життя. Та щоб по справжньому любити рідний край, його треба добре знати. Це знання не лише підносить і звеличує людину, розширює її світогляд, воно є своєрідним містком, що єднає покоління минулі з поколіннями нинішніми й прийдешніми.

   Велику діяльність  у напрямку патріотичного виховання здійснює керівник гуртка «Юні туристи-краєзнаці»  Ю.Хмельовський. Юрій Леонідович — автор краєзнавчих нарисів, численних монографій, туристичних путівників, його статті надруковані в обласній та всеукраїнській періодиці. Підсумком багаторічної туристсько-краєзнавчої діяльності стала книга краєзнавчих нарисів Ю. Хмельовського «На межиріччі Льви та Ствиги», що вийшла з друку у листопаді 2021 року. За останні п’ять років нагороджений десятками почесних грамот відділу освіти, управління освіти і науки Рівненської ОДА, Рівненської ОблСЮТ, регіонального відділення МАНу, Українського державного центру туризму і краєзнавства учнівської молоді за високу просвітницьку роботу серед дітей та молоді з питань екології та краєзнавства, за сумлінну працю у вихованні та навчанні підростаючого покоління, за вагомий внесок у розвиток національної освіти, за роботу з обдарованими дітьми,  за плідну організацію туристсько-краєнавчої роботи роботи з учнівською молоддю.

   Подорож до «Надслучанської Швейцарії». 22-24 вересня група туристів на чолі з трьома педагогами Рокитнівського ліцею №2 здійснили подорож до «Надслучанського» регіонального ландшафтного парку, що розташований на Березнівщині. Акція була присвячена Всесвітньому дню туриста. Це, мабуть, найбільш мальовничий клаптик усієї Рівненщини. Під час подорожі були здійснені радіальні виходи з села Губків з пізнавальною метою. Три доби пролетіли стрімко, всі повернулися з позитивними емоціями.

    Мандри «лісапетного батальйону». 28-30 квітня відбулася запланована     3-денна велоекспедиція за маршрутом: с. Рокитне – ур. Кобила -  с. Залав’я – р. Ствига – с.Блажове – хутір Гать - с. Рокитне. Її учасниками стали 11 вихованців гуртка «Юні туристи-краєзнавці» та керівник Ю. Хмельовський. Без пригод не обійшлося. Складнощі створювали як весняні заморозки, так і технічні моменти, у вигляді пробитого колеса. Але найбільш відзначилися наполегливі залавські залицяльники на «моциклєтах». На околиці Залав’я віднайшли дві сторічні сосни, про існування яких багато місцевих жителів і не підозрюють. Були записані свідчення 82-річного жителя села Михайла Чернявського про те, як у 70-ті роки завдяки одні людині вдалося відстояти від руйнування церкву Пресвятої Трійці, 1900 спорудження. Вона входить у число семи збережених храмів Рокитнівщини. Другу ніч провели у долині річки Ствиги на території закинутого хутора Гать. Це своєрідний скансен, музей просто неба серед чарівної поліської природи. Під час подорожі був зібраний значний краєзнавчий матеріал.

     У рамках Всеукраїнської краєзнавчої експедиції «Моя Батьківщина – Україна» енергійні та спортивні вихованці гуртка разом зі своїм керівником здійснили не одну подорож по стежках рідного краю. Емоції незабутні!

    Отже, патріотизм не може виховуватися частинами. Він у своїх проявах ситуативний і виступає як результат життя людини, її праці, відпочинку, навчання, всієї системи відносин. Виховання патріотизму вимагає єдності і цілісності виховної дії. Патріотизм, передусім, формується в процесі і на основі особистої участі дитини в житті суспільства. Від того, якою буде ця участь, залежить рівень сформованості патріотизму учнів.

   Робота з батьківською громадськістю

У 2024-2025 навчальному році педагогічні працівники, соціально-психологічна служба та адміністрація ліцею приділили належну увагу організації роботи з батьками учнів. Класними керівниками проведено батьківські збори , індивідуальні консультації, спрямовані на створення умов для формування та розвитку особистості дитини, ціннісних орієнтирів, розкриття індивідуальності та творчого потенціалу здобувачів освіти, зміцнення стосунків «вчитель-батьки», «вчитель-учні», «діти – батьки». Крім того, велика увага в роботі з батьками приділялася питанням безпеки дітей в умовах воєнного часу, особливостям змішаної форми  навчання. У кожному класі створено вайбер-групи для батьків і педагогів з метою обговорення питань освітнього процесу та врахування думки батьків у прийнятті рішень. Також в цих групах систематично розміщується інформація для батьків про порядок організації освітнього процесу в умовах воєнного стану в Україні. Батьки можуть ознайомитись в групах з розкладом уроків, про особливості підготовки та проведення мультимедійного тесту ЗНО.

Класні керівники 1-11 класів значну увагу приділяють безпеці дітей під час освітнього процесу та формуванню здорового способу життя.
Нерідко в сім’ї створюються несприятливі умови для виховання дітей. Недоліки сімейного виховання породжують відхилення у моральному розвитку підлітків, що у свою чергу, призводить до вчинення правопорушень та злочинних проявів з тяжкими наслідками.
Бездоглядність дітей – загальна умова, що сприяє скоєнню неповнолітніми правопорушень. Як правило, вона властива сім’ям, що ведуть анти суспільний аморальний спосіб життя. Бездоглядними слід вважати неповнолітніх, які не забезпечені належним наглядом за їх поведінкою і способом життя з боку батьків та осіб, що їх заміняють, у зв’язку з  складними сімейними обставинами, невиконанням ними зобов’язань щодо виховання дитини та іншими причинами, якщо відсутність нагляду з боку батьків не поповнюється заходами державної та суспільної допомоги.
В школі діти проводять значну кількість часу, що не може не вплинути на їх світосприйняття і поведінку зокрема. Наші педагоги, практичний психолог, класні керівники, соціальний педагог, педагог –організатор виховують підлітків через особистий приклад, не тільки володіти правовими знаннями, а й дотримуватися і виконувати їх у всіх сферах життєдіяльності.
Вивчаючи всі випадки бездоглядності дітей виявляємо найбільш уразливі місця у виховній роботі з підлітками і обираємо правильний напрям профілактичної роботи, який дозволить зробити обґрунтовані висновки й про інші (не тільки сімейні) умови, що негативно впливають на підлітків. 
Обумовлюємо протиправну поведінку неповнолітніх, серед яких такі:
незайнятість суспільною працею;
негативний вплив мікросередовища;
підбурювання з боку дорослих до вчинення злочинів;
негативний вплив засобів масової інформації, пропаганда насильства,  наркотизації і алкоголізації, легкого життя, злочинної діяльності, проституції (це все діти бачать з Інтернету);
правопорушення і відсутність належного контролю з боку родини за поведінкою, зв’язками і характером того, як підліток проводить час;
недоліки у системі працевлаштування неповнолітніх, в організації їх дозвілля.
Протягом року батьки  отримали консультації та рекомендації щодо проблем навчання та виховання дітей, а також розглянуті наступні питання:«Булінг. Негативне середовище серед школярів», «Роль родини у вихованні дитини»,«Жорстоке поводження в сім’ї», «Стоп насильство!», «Як вберегти дитину від впливу вулиці», «Кримінальна відповідальність неповнолітніх» , «Про попередження у дітей суїцидних нахилів», «Безпека в соціальних мережах» та інші.
Батьки, як учасники освітнього процесу, постійно долучаються до участі в конкурсах (конкурс знавців української мови ім. Петра Яцика, «Намалюй свою мрію», «Український сувенір», «Новорічна композиція»), акціях («Годівничка», «Зустріч птахів», «Шпаківня», «Оберіг для воїна», «Подаруй тепло захиснику», «Солодощі від Святого Миколая») та благодійних ярмарках.
Робота по правовому вихованню та попередженню правопорушень

  Профілактика правопорушень серед молоді – це сукупність державних і громадських заходів, спрямованих на нейтралізацію причин та умов правопорушень і злочинності. Складовими цієї важливої справи є формування у підлітків правильних потреб та інтересів, підвищення їх правосвідомості. 
Серед дітей і молоді спостерігаємо зневіру в духовно – моральних цінностях, скептичне ставлення, байдужість до того, що відбувається навколо.
Особливо це виражено у нас на Рокитнівщині, де батьки залучають дітей до нищення природи, тобто незаконне копання бурштину, вирізування лісу, здирання кори з дерев, збирання недоспілих ягід.
Засоби масової інформації та комунікації деструктивно впливають на дітей і молодь, пропагуючи насильство, вседозволеність, аморальність, споживацьку концепцію сенсу життя. Наслідком цього є стрімкий ріст таких негативних явищ як злочинність, безвідповідальні статеві стосунки, наркотична та алкогольна залежність тощо.
 Але наше завдання, як педагогів працювати над формуванням в школярів ціннісного ставлення особистості до суспільства та держави, історичних, культурних і духовних надбань рідного краю, до сім’ї, родини, інших людей, до себе, до природи, до праці, до мистецтва.
Учні нашого освітнього закладу не стоять на обліку у ювенальній превенції. Для цього розроблено схему роботи педагогічного колективу з питань попередження правопорушень та злочинності серед школярів. Кожен  навчальний рік розпочинається тим, що класні керівники спільно з соціальним педагогом вивчають контингент учнів. У результати цієї роботи складаються картотека учнів, схильних до правопорушень, яка потім поповнюється психолого-педагогічною характеристикою учнів та іншими матеріалами.
Протягом 2024-2025 навчального року педагогами закладу освіти здійснюється комплекс організаційно-практичних та профілактичних заходів, спрямованих на профілактику правопорушень, злочинності і попередження негативних явищ у дитячому середовищі.
Педагогічний колектив ліцею приділяє значну увагу співпраці навчального закладу із правоохоронними органами району, лікарями, службою у справах дітей. Працівниками сектору ювенальної превенції Сарненського ВП неодноразово проведено бесіди з учнями ліцею.      
Адміністрація закладу, класні керівники оперативно реагують на пропуски навчальних занять учнями, встановлюють причини, попереджають батьків, відвідують сім’ї.  Учні схильні до правопорушень ставляться на шкільний облік і з ними проводиться індивідуальна робота.

            Важливу роль в організації правової роботи здійснює шкільна Рада з профілактики правопорушень, де розглядаються різні питання: «Про роботу Ради профілактики правопорушень у 2023-2024 навчальному році та затвердження плану роботи Ради на 2024-2025 рік», «Про стан роботи щодо виконання заходів з попередження будь-яких форм насильства, профілактики та протидії булінгу в закладі освіти», «Запобігання та протидія випадків психічного та фізичного насильства, образ, недбалого та жорстокого поводження з дітьми», «Про наслідки втягнення у злочинну діяльність, залучення до вживання алкоголю, наркотичних засобів, психотропних речовин»,   «Про законодавчі документи, практики протидії цькуванню, контроль стану попередження випадків булінгу», «Про дотримання толерантного ставлення до всіх учасників освітнього процесу», «Виявлення й поширення фактів жорстокого поводження з дітьми працівників, учнів школи та притягнення їх до дисциплінарної відповідальності», «Про формування вмінь і навичок реалізації здорового способу життя, відповідального ставлення до власного здоров’я шляхом проведення превентивної роботи в класах». Кожне з цих питань потребує клопіткої роботи протягом навчального року, координації всіх служб ліцею. 

    З 25 листопада 2024 року заклад долучився до щорічної Всеукраїнської акції "16 днів проти насилля" у рамках кампанії «Вийди з кола насильства».
Акція «Історія однієї стрічки», «Якщо ти проти насилля-розкажи про це всім!».

Казкотерапія «Країна Теплого Пуху».

Урок-квест «Стежиною толерантності».

Арт-бом «Толерантність в дитячих руках».

Діалог «Не будь булером, а будь другом”.

Тренінгове заняття “Дитинство без насильства”.

Круглий стіл “Як не стати жертвою кібербулінгу”.

Перегляд відеороликів «Безпека дітей в інтернеті».

Квест «Знаю, розумію свої права».

Створення інформаційного стенду “Захисти життя — зупини насильство!”.

Анкетування учнів з проблем насильства та цькування (булінгу) в молодіжному середовищі.

Крім того, учні ліцею оформили стіну доброти "Наші долоньки проти насилля". У першому класі пройшло тренінгове заняття "Моя родина", а у четвертому – анкетування "Обізнаність учнів щодо проявів насильства та жорстокості по відношенню до дітей".

Учні початкової школи намалювали малюнки "Світ без насильства очима дітей" та переглянули відеоролики  "Почни говорити", "Розкажи дорослому, якому довіряєш”.
У вересні учні закладу долучилися до Всеукраїнського тижня з протидії булінгу.

Класні керівники на чолі із заступником директора з виховної роботи, практичним психологом та соціальним педагогом працюють над попередженням дитячої злочинності, проводять виховні години, позакласні заходи, профілактичну роботу з учнями та їх батьками.

      У шкільній бібліотеці постійно діє виставка, а саме: «Знай і бережи Конституцію України», «Декларація прав людини», «Конвенція про права дитини», «Правова енциклопедія школяра».

      Протидія булінгу (цькування) в учнівському середовищі

    Згідно наказу Міністерства освіти «Деякі питання реагування на випадки булінгу та застосування заходів виховного впливу в закладах освіти» від 28.12.2019 № 1646 в ліцеї розроблені  План заходів, спрямованих на запобігання та протидію булінгу (цькуванню),  Процедура подання учасниками  освітнього процесу заяв про випадки булінгу (форма заяви, примірний зміст, терміни та процедура розгляду, відповідно законодавства тощо); Порядок реагування на доведені випадки булінгу та відповідальність осіб, причетних до булінгу (цькування). У березні 2025 року за допомогою спеціально розробленої анкети  щодо проблем насильства та цькування (булінгу) в молодіжному середовищі було опитано 29 класних керівників. Серед тих, хто взяв участь у дослідженні, переважна більшість – досвідчені вчителі зі стажем роботи , який перевищує 15 років. Гендерний розподіл респондентів учителів виявився типовим для сучасної української школи, а саме: чоловіча стать – 7%, жіноча – 93%. На питання «Чи зросла кількість випадків насильства в освітньому середовищі протягом останніх 5 років?» 60% педагогів заперечують даний факт, 11% - підтверджують, 29%-складно відповісти. Для усіх опитаних класних керівників будь-яке насильство є неприпустимим- 100%.

   На виконання Плану заходів, спрямованих на запобігання та протидію булінгу(цькування) у  ліцеї  протягом навчального року проводилася робота в рамках антибулінгової політики. З метою привернення уваги до проблем подолання насильства в сім’ях, жорстокого поводження з дітьми, запобігання булінгу в учнівському колективі практичним психологом та класними керівниками були проведені такі заходи:

1.Всеукраїнський тиждень з протидії булінгу (1-11 класи).

Години спілкування «Що робити, коли з мене знущаються», «Зупинимо булінг разом», «Булінг. Способи самозахисту».

Заняття з елементами тренінгу «Протидія булінгу», «Булінг в дитячому середовищі: причини, наслідки та його подолання», «Стоп булінг».

Інформаційний стенд «Обирай життя без булінгу».

Квест «Попередження насильства та булінгу в закладі освіти.

2.Тренінг “Булінг це...Види та способи його недопущення (2-11 класи).

3.Просвітницька робота “Як бути однією командою” (4-11 класи).

4. Ранкові зустрічі з метою формування навичок дружніх стосунків (1-4 класи).

5. Засідання старшокласників “Як довіряти й бути вдячним” (9-11 класи).

6. Проєкт “Зупиніться! Моя історія про булінг і кібербулінг” (5-8 класи).

7. Лекція-диспут “Особисті кордони: як їх окреслити та зберегти” (5-11 класи).

8. Діагностика стану психологічного клімату класу (1-11 класи).

9. Консультаційна робота з учасниками освітнього процесу (1-11 класи).

10. Профілактично-просвітницька, корекційно-розвивальна робота з учасниками освітнього процесу (1-11 класи).

11. Години спілкування “Правова свідомість, правова поведінка, відповідальність за своє життя” (1-11 класи).

12. Тематичні батьківські збори “Протидія цькуванню в учнівському колективі” (1-11 класи).

13. Тренінг “Як навчити дітей безпеці в Інтернеті” (за запитом).

14.Моніторингове дослідження “Безпечне освітнє середовище” (5-11 класи).

 На виконання листа  «Методичні рекомендації щодо здійснення профілактики булінгу (цькування) в закладах освіти в мовах воєнного стану» від  12.05.2022 № 01/03-81 були враховані рекомендації і проводиться відповідна робота для розвитку у дітей соціальної та комунікативної компетенції (тобто здатність поважати думку інших людей і вміти пояснити свою позицію, ефективно співпрацювати в колективі). Проведені консультації для вчителів, учнів. Постійно у  шкільній групі ФБ надаються дієві поради та посилання на практикуми для дітей та підлітків, батьків та вчителів, що можуть знизити напруження та отримати стійкість та опору.  У цілому профілактична робота здійснюється в напрямах:
проведення індивідуальної виховної роботи з важковиховуваними учнями;
загальна профілактична робота - організація виховних заходів профілактичного характеру.
Актуальною у 2024-2025 навчальному році залишається  профілактична  робота щодо протидії торгівлі людьми. До  Міжнародного дня боротьби з рабством для учнів старшої школи було проведено бесіду щодо  ризиків потрапляння в ситуації торгівлі людьми, кінолекторій «Запобігання торгівлі людьми та експлуатація дітей»,  «Жертва». Інформаційний вісник «Твоя інформаційна безпека», «Методи вербування». Історії, які описують шляхи потрапляння людей в небезпечні ситуації (за матеріалами Громадської спілки “А21 Україна”). Щоб привернути  увагу батьків до основних  потенційно небезпечних моментів, з якими може зіштовхнутись дитина на своєму життєвому шляху було надані «Практичні поради, як захистити дітей від торгівлі людьми» .
На   інформаційних стендах та сайті розміщена інформація, що стосуються збереження життя та здоров’я дітей, захисту їх прав та інтересів; розміщені  банери Національної дитячої «гарячої лінії» -116111, яка є безкоштовною, анонімною та конфіденційною.
   Про підсумки роботи психологічної служби

      Робота практичного психолога була організована відповідно до річного плану роботи психологічної служби на 2024/2025 навчальний рік і спрямовувалася на захист психічного здоров’я дитини на всіх рівнях навчання, сприяння формуванню в учнів таких якостей як саморозвиток, самореалізація, самоповага, самооцінка, соціальна адаптованість, життєва компетентність та підвищення психологічної культури здобувачів освіти. Планування роботи психологічної служби здійснювалось на підставі нормативно – правової бази:

 - наказу МОН №509 від 22 травня 2018 р. «Положення про психологічну службу у системі освіти України»; 

- Листа МОН від 16.07.2021 №1/9-363 «Про пріоритетні напрями роботи психологічної служби у системі освіти на 2021-2022 навчальний рік»; 

- Листа МОН № 1/3737-22 від 29.03.2022 "Про забезпечення психологічного супроводу учасників освітнього процесу в умовах воєнного стану в Україні"; 

- Листа МОН від 18.05.2018 № 1/11-5480 «Методичні рекомендації щодо запобігання та протидії насильству»; 

- Листа МОН від 29.01.2019 №1/11-881 «Про затвердження плану заходів, спрямованих на запобігання та протидію булінгу (цькуванню) в закладах освіти та порядку реагування на випадки булінгу (цькування) та застосування заходів виховного впливу в закладах освіти»; 

- Законів України «Про освіту»; 

- «Про загальну середню освіту»;

- «Про охорону дитинства»; 

- «Про протидію торгівлі людьми»; 

- Конституцією України; 

- Загальною декларацією прав людини, 

- Конвенцією ООН про права дитини, 

- Етичним кодексом. 

Робота практичного психолога здійснювалося за такими напрямками:

 • діагностична робота; 

• профілактична робота; 

• корекційна робота; 

• просвітницька робота; 

• консультаційна робота; 

• організаційна робота. 

Важливим напрямком роботи психологічної служби у закладі освіти є діагностична робота. Діагностичною складовою є виявлення причин труднощів у навчанні, інтелектуальному розвитку, соціально – психологічна адаптація, вивчення та визначення індивідуальних особливостей динаміки розвитку особистості, потенційних можливостей в освітньому процесі та професійному самовизначенні. 

Серед пріоритетних напрямків діагностики в 2024-2025 навчальному році були такі, як:

- Дослідження рівня адаптації першокласників до навчання в школі; 

- Дослідження особливостей адаптації учнів 5-х класів до нових умов навчання; 

- Дослідження особливостей адаптації учнів 10- х класів до нових умов навчання;

- Тест тривожності Спілберга;

 - Методика «Незакінчені речення»;

- Кольорово-малюнковий тест діагностики психічних станів молодших школярів в навчальній діяльності А.О.Прохорова-Г.Н.Геннінга (2 – і класи) 

- Вивчення інтересів та здібностей учнів;

- Визначення емоційного благополуччя в сім’ї;

-  Методика «Малюнок сім’ї»(3-ті класи);

- Діагностичне дослідження з метою виявлення проявів булінгу(цькування) в закладі та виявлення випадків домашнього насильства.

Не менш важливою є і профілактика. Профілактична робота практичного психолога була націлена на створення таких умов навчання та виховання, які б сприяли гармонійному психічному та особистісному розвитку здобувачів освіти. Основним завданням школи є створення безпечного освітнього середовища, а також забезпечення прав, свобод та інтересів дітей.  Значна увага приділялася профілактиці булінгу (цькування). Був проведений тиждень з протидії булінгу, протягом якого здобувачі освіти стали учасниками ряду просвітницько-профілактичних заходів, спрямованих на інформування учасників освітнього процесу про шкільний булінг та запровадження адміністративної відповідальності за вчинення булінгу (цькування). На засіданні методичної комісії класних керівників практичним психологом був проведений інформаційний тренінг «Роль вчителя у запобіганні булінгу». Питання булінгу розглядалося на педагогічній раді. Проведені бесіди та тренінги з учнями на тему:

«Я – повноцінна особистість держави», 

«Життя без агресії», 

«Дізнайся про свої права та обов'язки» ,

 «Як не стати учасником булінгу»,

Оформлено інформаційний стенд : «СТОП БУЛІНГ». 

Профілактична робота в ліцеї з попередження проявів булінгу проводиться постійно і має системний характер. Було проведено низку тематичних напрямків роботи. Відбулися такі заходи: 

- для здобувачів освіти 8 - 11 класів проведено бесіду з переглядом відеоматеріалів на платформі ютуб;

- для здобувачів освіти 10- 11 класів проведено психологічну бесіду «STOP SEXтинг». 

Серед здобувачів освіти ліцею розповсюджено брошури «Скажи НІ сучасному рабству».  

В учнівських та батьківських вайбергрупах розповсюджено інфографіку «Чому варто бути волонтером». 

Корекційна робота практичного психолога була спрямована на підвищення загального рівня розвитку дитини, розвиток недостатньо сформованих вмінь та навичок, підготовку дитини до адекватного сприйняття навчального матеріалу. Проводився психологічний супровід першокласників та пятикласників, що мають ознаки дезадаптації;  корекційні заняття зі зниження рівня тривожності в підлітків (здобувачі освіти 10-х класів), що мають підвищений рівень тривожності та неадекватний рівень самооцінки; корекційно-розвивальна робота та психологічний супровід дітей з особливими освітніми потребами; корекційна робота по зниженню рівня конфліктності, агресивності учнів. Проведено індивідуальні корекційні занять з учнями, які мають проблеми в навчанні та поведінці. 

Консультування - багатофункціональний вид індивідуальної та групової роботи, спрямований на вирішення запитів, з якими звертаються учасники освітнього процесу. Консультаційна робота включала в себе консультації педагогічних працівників, учнів та батьків. 

Консультування вчителів з професійних проблем: 

( проблем адаптації учнів до нових умов навчання та виховання; 

( причини шкільної неуспішності; 

( причини «важковиховуваності» учнів; 

( мотивація навчання; 

( вихід з конфліктних ситуацій;

( синдром емоційного вигорання

 ( складних життєвих ситуацій 

Групове психологічне консультування учнів з проблем: 

( адаптації до нових умов навчання та виховання; 

( девіантної поведінки ;

( переходу в старшу школу; 

( профконсультування; 

( особливості підліткового віку; 

( міжособисті, шкільні,

( самооціночні проблеми учнів;

 ( взаємини в системі «батьки-діти»; 

( мотивація навчання, ціннісні орієнтації 

Консультування батьків з питань виховання та навчання дітей: 

( труднощі адаптаційного періоду; 

( готовності дитини до навчання в нових умовах; 

( проблеми в навчанні; 

( труднощі взаємостосунків з дітьми;

( жорстокості та насильства в сімейному та дитячому середовищі; 

( дозвілля дітей; 

( культура поведінки; 

( складних життєвих ситуацій. 

Консультації учасників освітнього процесу впродовж 2024-2025 навчального року відбувалися як в закладі освіти, так і під час дистанційного навчання. Одним із важливих пріоритетів в діяльності психологічної служби у період воєнного стану було забезпечення психологічної стійкості учасників освітнього процесу. 

Основний зміст просвітницької роботи психологічної служби закладу освіти полягав у: 

- формуванні культури здорового способу життя; 

- інформуванні про вплив та наслідки вживання наркотичних, психоактивних речовин, алкоголю та тютюнопаління; 

- ознайомленні учасників освітнього процесу із загрозами, які може нести інтернет (шахрайство, спам, кібербулінг тощо); 

- інформуванні молоді з проблем торгівлі людьми;

 - популяризації ненасильницької моделі поведінки; 

- інформуванні про соціально-небезпечні хвороби; 

- ознайомленні педагогів та батьків з основними закономірностями та умовами сприятливого розвитку дитини. 

Психологічна просвіта здійснювалася через: 

- Психологічний практикум з профілактики булінгу. 

- Виступи на зустрічах з педагогами: «Алгоритм вирішення проблем булінгу», «Результати дослідження булінгу в освітньому середовищі».

- Бесіди під час зустрічей з батьками: «Вплив Інтернету на психіку дитини», «Трикутник партнерства: батьки, діти , вчителі».

- В період воєнного стану з усіма здобувачами освіти були проведені заняття із арт – терапії на стабілізацію психоемоційного стану. Саме творчість є одним з найкращих способів вирішити багато психологічних проблем. Це такі як:

Техніка «Захисна парасолька» ( відновлення ресурсного стану , відчуття безпеки і самодопомоги);

Техніка «Дерево сили» (зняття емоційної напруги;розвиток уяви; знаходження ресурсного стану; наповнення ресурсним станом); 

Вправа «Лист самому собі»(на вивільнення відчуттів, переживань плани на майбутнє );

Техніка «Суперсила» (відчуття сили, безпеки та самодопомоги).

Організаційно-методична функція.

- Складання планів роботи на рік

- Оформлення та оновлення індивідуальних психолого-педагогічних карток учнів. 

- Підготовка до проведення психологічних занять, годин спілкування, тренінгових занять, круглих столів, батьківських зборів.

- Підготовка до проведення психолого-педагогічних семінарів, психологопедагогічних консиліумів.

- Виступів на педагогічних радах, методичних об'єднаннях, батьківських зборах. 

- Виготовлення пам’яток та складання порад.

Значна увага під час дистанційного навчання приділялася самоосвіті, були опрацьовані онлайн-вебінари на освітній платформі «Всеосвіта»: «Психологічний комфорт педагога в закладі освіти»; «Освітні труднощі та рівні підтримки дітей з ООП: законодавство та типологія»; «Визначення основних труднощів першого рівня підтримки в освітньому процесі». 

    Аналіз труднощів та завдання на 2025-2026 навчальний рік:  проблемними залишаються питання зворотнього зв’язку з батьками деяких учнів, їх нерозуміння тісної співпраці із психологічною службою та класними керівниками. Таким чином, роботу практичного психолога потрібно спрямувати на підвищення рівня профілактично-консультативної роботи як серед здобувачів освіти, так і серед батьків; створення умов реалізації творчого потенціалу дитини та реалізації відповідних програм щодо розвитку її особистості, враховуючи соціальний запит та особисту зацікавленість здобувачів освіти, батьків, педагогів. У 2025-2026 навчальному році буде продовжено роботу по забезпеченню психологічного супроводу учасників освітнього процесу в умовах воєнного стану; соціальному захисту дітей, по профілактиці та корекції девіантної поведінки учнів; індивідуально-психологічну роботу з усіма учасниками освітнього процесу, пов’язану з охороною їх здоров’я шляхом консультацій, спрямованих на розв’язання проблем особистого життя, корекції та проектування життєвого шляху індивідуальності; просвітницьку роботу з підвищення психологічної культури вчителів та батьків. 

   Підсумки роботи учнівського самоврядування
Учнівське самоврядування – це творча співпраця учнів та педагогів, спосіб виявлення організаторських та виконавських можливостей учнів у різних видах діяльності, спілкуванні та відносинах. Це один із методів формування в колективі громадської думки та вироблення управлінських навичок, умінь та якостей.  

   Структура учнівського самоврядування, яка склалася у Рокитнівському ліцеї № 2 поєднує в собі форми учнівської самоорганізації котрі відповідають потребам творчого розвитку особистості, скерованої на загальнолюдські та національні цінності. У навчальному закладі діє самостійна громадська організація дітей, юнацтва, дорослих Рада Лідерів, яка створена на добровільній основі і представляє інтереси всіх учнів школи, пропагує дружні взаємини та співпрацю з різними громадськими об’єднаннями на принципах взаємоповаги і незалежності, співпрацює з педагогами і батьками.
   Рада Лідерів має три підрядні ланки: Рада учнівських лідерів – учні 9-11 класів; Рада Юніор (юні організатори) – учні 5-8 класів; дитяче об’єднання «Паросток» - учні 2-4 класів.
   Метою діяльності учнівського самоврядування є: спільна колективна творча справа, яка має об’єднати навколо себе максимальну кількість учасників, дати можливість кожному спробувати свої сили, розкрити здібності і можливості; ознайомлення з історією, славними традиціями України; виховання бережливості у всьому, поваги і любові до своєї родини, виховання громадянина України – носія національних цінностей та загальнолюдських надбань; залучення здобувачів освіти школи до проведення навчального та виховного процесу, виховання  національної свідомості, соціально активної особистості. 

   Пріоритетні напрями учнівського самоврядування:  волонтерський напрям, інформаційний (інформування школярів про шкільні проблеми та шляхи їх вирішення, про участь учнівського колективу у шкільних, районних, обласних, всеукраїнських та міжнародних заходах, конкурсах, змаганнях, олімпіадах і фестивалях; робота шкільного сайту; співпраця із ЗМІ);  організація та проведення спортивних змагань, розважальних заходів, уроків Пам’яті спільно з класними керівниками, учителями фізичної культури і педагогом-організатором.
   Робота комісій  допомагає згуртувати учнів, сприяє самореалізації їх здібностей та організовує їх позашкільне  життя.  

   У своїй роботі учнівське самоврядування нашого навчального закладу керується наступними нормативно-правовими документами: Конституцією України; Декларацією прав людини; Основними орієнтирами виховання учнів 1-11 класів загальноосвітніх начальних закладів; Програмою Нова українська школа в поступі до цінностей; Конвенцією ООН про права дитини; Законом України «Про загальну середню освіту»; Законом України «Про позашкільну освіту»; Законом України «Про молодіжні та дитячі громадські організації»; Статутом школи; Концепцією національно-патріотичного виховання.
   Протягом  2024-2025 навчального року  лідери учнівського самоврядування організували і провели ряд загальношкільних виховних заходів, а саме:
- свято «Тримаймо освітній стрій. Все буде Україна»,  присвячене Дню знань;

- акцію «Замість квітів донат на ЗСУ»;

- флешмоб «З’їж яблуко»;
- свято до Дня вчителя «Вчителями славиться країна»;
- флешмоб до Міжнародного дня миру «Хай буде мир на всій Землі!»;

- участь в Олімпійському тижні;

- Всесвітній день прибирання;

- тематичні руханки;
- богатирські змагання «Богатир ліцею 2024» до Дня Захисників і Захисниць України;
- фестиваль козацької слави «Сила в єдності» до Дня Захисників і Захисниць України;
- благодійні акції та ярмарки на  підтримку ЗСУ;

- День доброти;
- День толерантності;
- віршований флешмоб «Нас єднає мова» до Дня писемності та мови;
- загальношкільний захід «1000 днів незламності, віри та доброти»;

- загальнонаціональна акцію «Запали свічку пам’яті»;

- акцію «Подаруй тепло захиснику» (виготовлення окопних свічок);
- акцію «Солодощі від Святого Миколая» для військових;
- участь у новорічній акції «Святий Миколай прийшов до нас у гості» для учнів початкової школи;
- Андріївські вечорниці;

- Різдвяні віншування;

- ланцюг єднання до Дня Соборності;

- участь у Тижні безпеки дорожнього руху;

- тиху акцію «Ангели пам’яті»;

- конкурс «День зустрічі птахів»;

- свято «Весна іде, красу несе…»;

- загальношкільний захід «Гірчить Чорнобиль крізь роки»;

- великодні привітання;

- флешмоб «Рух заради здоров’я»;

- фестиваль ранкової зарядки «Рух заради здоров’я»;

- участь у заходах присвячених Дню безпечного Інтернету;

- акцію «Боже, великий єдиний, нам Україну храни!» до Дня Єдності;

- флешмоб «Мова-код нації!» до Дня Рідної мови; 

- акція «Подаруй свого Янгола Герою Небесної Сотні»;

- відеопривітання до Дня Матері «Вітаємо сьогодні, любимо завжди»;

- участь у Всесвітньому дні здоров’я;

-  флешмоб «Вишиванка  - символ Батьківщини, дзеркало народної душі»;
- Тиждень безпеки дитини;

- флешмоб до Дня Європи;
- участь у Всеукраїнському фізкультурно-оздоровчому заході «Рух – це здорово»; 
- загальношкільний захід  «Останній дзвінок через мить продзвенить».
   Впродовж 2024-2025  навчального року лідери учнівського самоврядування тісно співпрацювали з педагогічним колективом, громадськістю села, вели активну роботу з національно-патріотичного виховання підростаючого покоління.

Слід відзначити Таргоній Аліну, Грабовську Юлію, Кибукевич Лілію, Геворкову Наталію, Євпат Олександру, Поштар Віталіну, Богданець Дарію, які проявили себе високоорганізованими, відповідальними, креативними, творчими, активними, цілеспрямованими лідерами учнівського колективу.
Окремо ж слід визначити високі досягнення голови Ради Лідер 9-11 класів  Грабовську Юлію.
   Однак, в роботі органів учнівського самоврядування є  недопрацювання. Деяким представникам  Ради лідерів необхідно  ретельніше дотримуватись правил та обов’язків, покладених на них, контролювати чергування учнів, проявляти більшу ініціативність під час організації та проведенні загальношкільних свят, активніше долучатися до різноманітних заходів, які проводять в ліцеї.
   Отже, протягом 2024 – 2025 навчального року , робота учнівського самоврядування проводилася на хорошому рівні. Члени ради лідерів набули нового досвіду з самоорганізації та співпраці, у них сформувалася життєва позиція та світогляд, основою якого є загальнолюдські цінності. В учнів спостерігається розвиток терпимості до різних ідей і точок зору, вміння слухати і чути, дивитися і бачити, спостерігати й аналізувати, систематизувати і робити правильні висновки.

   У наступному навчальному році учнівське самоврядування працюватиме над вирішенням таких завдань: 

активізація роботи  з молодшими школярами;

виховання національної свідомості , любові до рідної землі, родини, свого народу, держави;

забезпечення і захист прав та інтересів учнівна основі виконання правил і законів школи; 

виховання культури поведінки та культури спілкування у дітей;

пропаганда здорового способу життя, профілактика правопорушень та злочинності серед школярів.
Підсумки роботи гуртків

   У Рокитнівському ліцеї №2 організовано роботу гуртків  з метою залучення учнів до позашкільної освіти та змістовного дозвілля їх у 2024-2025 навчальному році. Хороших результатів гурткової роботи досягли Гончар Б.І., Мольчиць І.М., Маринич В.І.

   Вихованці гуртка «Юний турист-краєзнавець», керівник Хмельовський Ю.Л., є учасниками та призерами районних і обласних конкурсів  з краєзнавчо – пошукової та туристської роботи. Туристсько-краєзнавча діяльність спрямовує роботу учнівських колективів на вивчення краєзнавчого матеріалу малої батьківщини та організацію цікавих подорожей по району, області, Україні.

   У рамках акції відзначення Всесвітнього дня туризму (26-28 вересня) відбувся 80-кілометровий велопохід до легендарного Тухового за маршрутом с.Рокитне – с.Осницьк – селище Томашгород – с.Томашгород (Сехи) – озеро Тухове – с.Рокитне. Його учасниками стали 12 юних туристів ліцею, відбулася апробація велобаулів. Всі учасники велоподорожі виконали кваліфікаційні вимоги для присвоєння другого юнацького розряду з велосипедного туризму.

    1 жовтня були організовані традиційні богатирські змагання «Поліський зубр 2024» у рамках фестивалю до Дня захисників і захисниць України.

    21 березня 2025 року в урочищі Осницьке водосховище відбувся Х чемпіонат ліцею зі спортивного орієнтування. Його учасниками стали команди 7-8 класів.

    23  квітня на території ліцею  відбувся традиційний «Велоквест 2025». П’ять команд-велогруп 6-7 класів змагалися за цьогорічну першість. 

    2-4 травня була здійснена велоподорож за маршрутом: с. Рокитне – селище Томашгород – урочище Коплище – селище Клесів – с. Старики - с. Рокитне. Його учасниками стали 16 активістів гуртка «Юні туристи-краєзнавці» та учні 8-М класу.  
    Учасники гуртка «Юні лісівники-дендрологи» (керівник Мольчиць І.М.) активно співпрацюють з Державним підприємством «Ліси України». У рамках  Програми Президента «Зелена «раїна» юні лісівники допомогли заготовити насіння сосни звичайної та дуба.  Протягом навчального року гуртківці ознайомилися з біологічними особливостями та народногосподарським значенням лісової флори і фауни, основними особливостями лісових порід, здобули навики дослідницької роботи, а саме слухали результати досліджень: посів насіння різноманітних видів лісових дерев та догляд за сходами, використання стимуляторів росту для вкорінення рослин, дослідження стану природного поновлення лісу Рокитнівщини.

Протягом навчального року гуртківці приймали участь у таких конкурсах та заходах:

Участь в обласному зборі учнівських лісництв.

Конкурс «Парки – легені міст та сіл».

Виготовлення картин із природного матеріалу до Тижня біології.

Виготовлення еко-годівничок до Дня зустрічі птахів.

Виготовлення робіт з деревного матеріалу «Зрізи деревини Рокитнівщини».

Конкурс малюнків «Майбутне лісу в твоїх руках»

Представлення роботи учнівського лісництва «ПАРОСТОК» на обласному зльоті учнівських лісництв в м. Рівне ( ІІ загальнокомандне місце).

    Екологічна операція «Чистота навколо нас» дозволяє кожному учневі відчути себе корисним для природи під час благоустрою території школи.

    Під час акції «До чистих джерел» учні прибирають береги річки Бунів, що протікає у нашій місцевості.

     До природоохоронної роботи долучаються і педагоги ліцею. 31 березя 2025 року вчителі  взяли участь у Всеукраїнській акції  «Посади дерево». Традиційно щороку колектив ліцею бере участь у подібних акціях, щоб привернути увагу жителів Полісся до проблем збереження довкілля.

   У вересні 2025 року педагогічний колектив долучився до Всесвітнього дня прибирання.

   Вихованці Гончара Б.І. стали переможцями в районному фестивалі-конкурсі патріотичної пісні «Поліська Січ» (2 місце) та етнофестивалі «Вифлеємська зірка”(2, 3 місця), конкурсі «Юна зірка» (3 місце). На високому рівні у навчальному закладі пройшов Тиждень музики. 
   В цьому навчальному році діяв гурток «Джура» (керівник Вежичанін С.С.). Під час занять вихованці гуртка займалися військово-прикладними видами спорту. Більшість занять носили практичний характер з елементами змагань та інтелектуальних ігор.

   Вихованців гуртка «Рукоділля» приймали участь у створенні фотозон до Нового року, Дня Святого Валентина та Великодня. Діти з радістю ідуть на гурток, із захопленням працюють, своїми відмінними роботами радують вчителів, батьків, бабусь. Беруть участь у різних конкурсах та виставках районного, обласного та всеукраїнського маштабу. 

 Конкурс  з тканепластики «Оксамитовий рай». Переможець першого етапу Богданець Богдан  (І місце), Богданець Злата (ІІ місце). 

В обласному етапі «Оксамитовий рай» за напрямком «Печворк» (клаптикове шиття) ІІ місце. Виставка- конкурс «Український сувенір». 

Обласний етап Всеукраїнського конкурсу «Новорічна композиція» І місце у першому етапі та ІІІ місце в обласному етапі. 

Виставка- конкурс з оригамі «Паперовий світ» ІІ місце в першому етапі. 

Обласний етап Міжнародного конкурсу еколого- валеологічної спрямованості на тему «Голос душі», екологічна сумка з мотивами природних об’єктів - ІІ місце. 

Всеукраїнська виставка унікального живопису «Писанкарство». 

Участь в обласному етапі конкурсу «Великодні писанки». 

   Учасники гуртка приймали активну участь у волонтерській діяльності: виготовляли патріотичні сердечка, браслети та янголята для ЗСУ.

   Протягом року діти із задоволенням відвідували гурток із волейболу. На заняттях гуртка вихованці оволодівали знаннями з історії волейболу, розвивали фізичні якості. Учні яскраво виступили на змаганнях «Пліч-о-пліч», де було представлено чотири команди з нашого ліцею. Вихованці показали жагу до перемоги та свої вміння і навички.

   21 травня у ліцеї відбувся турнір з пляжного волейболу. У змаганнях взяли участь 7 команд (понад 60 учнів). Перемогу отримала команда «Полісся».

    28 травня пройшла товариська гра між учнями та вчителями.

Виходячи із вищевказаного, рекомендовано:
Педагогічному колективу:
Використовувати у своїй роботі інноваційні технології, чітко ставити  виховну мету і прикладати достатньо зусиль щодо її досягнення.
Залучати до проведення виховних заходів батьків та громадськість.
Здійснювати вивчення індивідуальних, вікових, психологічних особливостей учнів, їхніх інтересів, нахилів, уподобань.
2.  Класним керівникам 1-11 класів в  рамках реалізації завдань виховної роботи ліцею:
2.1
Систематично підтримувати тісний зв’язок з родинами учнів, схильних до правопорушень.
2.2
Постійно контролювати стан відвідування учнями навчальних занять. Вживати невідкладних заходів щодо попередження пропусків без поважних причин, тісно співпрацювати з  відповідними службами.
2.3
Припиняти будь-які прояви насилля, цькування і просто нетолерантного ставлення у класі. Виконувати свої функціональні обов’язки щодо об’єднання класу, згуртування учнів.
2.4
Проводити виховні години на теми мобінгу, булінгу, психологічні практикуми за участю практичного психолога, кампанії, батьківські збори з розглядом питання про попередження домашнього насильства.
2.5
Інформувати учнів про наслідки насилля, цькування, про відповідальність за такі дії, формувати у них ефективні стратегії поведінки в таких ситуаціях, вчити, як захистити себе і допомогти іншому.
2.6
Постійно контролювати питання попередження дитячого травматизму та правопорушень серед учнів школи, з’ясовувати та аналізувати причини травм та правопорушень.
2.7 
Постійно повторювати базові правила поведінки та як діяти в разі виявлення мін та інших вибухонебезпечних предметів.
3. Педагогу-організатору:
3.1.активізувати роботу шкільного учнівського самоврядування, шефську роботу старших класів     над молодшими.
3.2.тісно співпрацювати з класними керівниками 1-11 класів, практичним психологом, соціальним педагогом, керівниками гуртків.
4.Практичному психологу проводити діагностику ціннісних орієнтацій та рівня вихованості учнів, доводити її результати до відома класних керівників, що полегшить їм планування виховної роботи у класі;
5. Соціальному педагогу:
5.1.посилити роботу з учнями «Групи ризику» та їх батьками;
5.2.активізувати співпрацю з учителями, психологом, логопедом, керівниками гуртків.
5.3.ретельніше вивчати умови проживання учнів класу і своєчасно інформувати про проблеми в сім’ях  адміністрацію;
5.4.продовжувати здійснювати індивідуальний підхід до учнів, відповідально ставитися до вивчення умов життя учнів.
Фінансово-господарська діяльність закладу освіти 

Упродовж навчального року проводилися поточні ремонти приміщень та майна ліцею. Власними силами забезпечували благоустрій території ліцею, обрізку дерев, обкошування стадіону, насадження парку, догляд всієї території закладу. У зв’язку з воєнним станом була необхідність облаштування найпростішого укриття на випадок повітряної тривоги. Стан укриття підтримували зусиллями працівників ліцею. 

Територія навчального закладу площею 4,8 га силами колективу ліцею підтримується в задовільному санітарному стані: систематично проводяться загальношкільні санітарні дні, прибирається вся шкільна та пришкільна територія, побілка дерев та бордюрів біля тротуарів; траву викошували техпрацівники, вчителі та залучали батьків; проводили обрізання дерев. Систематично проводяться ремонтні роботи вікон, дверей, парт та стільців, фундаментів, парканів.
Косметичний ремонт класних кімнат та коридорів в кінці навчального року проводиться за кошти батьків.

         Фінансово-господарська діяльність Рокитнівського ліцею №2 Рокитнівської селищної ради в 2025 році була спрямована на створення належних умов для організації освітнього процесу та покращення матеріально-технічного забезпечення.

          Так, за рахунок бюджетних коштів місцевого бюджету, передбачених в кошторисі на 2025 рік, заклад освіти здійснив закупівлю всіх необхідних предметів, матеріалів за всіма кодами економічної класифікації видатків, а саме:

пально-мастильні матеріали:
- дизельне паливо (500 л – для підвозу дітей ) – 25 950,00 гривень;

- рідина ADBLUE 10 л (2 шт.) – 810,00 гривень;

           Також було здійснено оплату наданих  послуг, з них:

послуги з охорони приміщення ліцею (500,00 гривень);
послуги з незалежної оцінки майна (4 000,00 гривень);
послуги з діагностики шкільного автобуса (2 200,00 гривень);

послуги із страхування шкільного автобуса (8 036,00 гривень);
послуги із страхування водія шкільного автобуса від нещасних випадків (480,00 гривень);

послуги із забезпечення перетікання реактивної електричної енергії                                   (5 311,10 гривень);
послуги з постачання електричної енергії (131 900,00 гривень);
послуги з постачання компонентів комп’ютерної програми “М.Е.Dос”    (1 900,00 гривень);

послуги доступу в мережу «ІНТЕРНЕТ» (2 500,00 гривень);

послуги гарячого харчування дітей з числа ВПО (10598,00).

        Окремо слід зазначити, що згідно рішення Рокитнівської селищної ради за №5005 від 26.12.2024 року “Про бюджет Рокитнівської селищної територіальної громади на 2025 рік” було виділено обсяг бюджетних коштів на суму 50 000,00 гривень на реалізацію заходів Програми розвитку освіти Рокитнівської селищної територіальної громади (проєкт громадського бюджету) для придбання спеціалізованого навчального обладнання у комплектації: 

манекен торс професійний (дорослий з рухомою головою – 1шт.);
манекен торс професійний (дорослий з нерухомою головою – 1шт.);
комплект Джгут – турнікет ( 4 шт. на всі кінцівки – 1 шт.);
тонометр механічний (3 шт.);

аптечка для офісу (1 шт.);

мішок повітряний типу АМБУ (2 шт.);

пульсоксиметр (3 шт.);

ноші мякі (2 шт.)

 Крім того, слід зазначити, що протягом звітного періоду  на підставі рішення сесії Рокитнівської селищної ради №4768 від 22.11.2024 року було безоплатно отримано благодійну допомогу (будівлю їдальні), що знаходиться за адресою: Рівненська область, Сарненський район, село Рокитне, вулиця Соборна, 5, для здійснення організації харчування учнів, а також безоплатно отримано від Волинського підприємства по торгівлі та постачанню Міністерства освіти України підручники на суму – 85 531,20 гривень.

 Також, мало місце списання морально застарілих та не придатних для подальшого використання бібліотечних фондів на суму – 29 635,40 гривень При цьому, на розрахунковий рахунок Рокитнівського ліцею №2 Рокитнівської селищної ради надійшли кошти від ФОП Кибукевича Руслана Васильовича на суму – 1 692,00 гривень за макулатуру (564 кг за ціною – 3,00 гривень за кг).

ІV Шляхи удосконалення якості освітньої діяльності та якості освіти

 у 2025-2026 навчальному році

Основними шляхами удосконалення якості освітньої діяльності у 2025-2026 навчальному році планується:

1.Підвищення рівня та якості освіти в закладі за напрямами: 

«Освітнє середовище», «Педагогічна діяльність педпрацівників», «Система оцінювання здобувачів освіти», «Управлінські процеси закладу освіти», а саме: 

- забезпечення комфортних і безпечних умов навчання та праці;

 - застосування внутрішнього моніторингу, що передбачає систематичне відстеження та коригування результатів навчання кожного здобувача освіти;

 - організація освітнього процесу з метою формування ключових компетентностей здобувачів освіти;

 - організація педагогічної діяльності та навчання здобувачів освіти на засадах академічної доброчесності; 

- організація освітнього процесу на засадах людиноцентризму, прийняття управлінських рішень на основі конструктивної співпраці учасників освітнього процесу, взаємодії закладу освіти з місцевою громадою. 

2. Удосконалення й модернізація освітнього середовища закладу освіти.

3. Системні позитивні зміни в організації освітнього процесу в закладі. 

4. Модернізація науково-методичної роботи в закладі. 

5. Активізація роботи з обдарованими дітьми. 

6. Професійний розвиток педагогічних кадрів закладу. 

7. Забезпечення, оптимізація та покращення матеріально-технічної бази. 

8. Сприяння професійному зростанню молодих учителів, спонукання до творчої педагогічної діяльності.

9. Комп’ютеризація та інформатизація закладу.

10. Моніторингове дослідження всіх структурних ланок роботи закладу. 

Діяльність педагогічного колективу ліцею у 2025-2026 навчальному році буде направлена на вирішення пріоритетних напрямків: 

1. Продовження впровадження в освітньому середовищі закладу Конституції України, Законів України «Про освіту», «Про загальну освіту», «Про забезпечення функціонування української мови як державної», Постанови Кабінету Міністрів України від 15.08.2015 № 872 «Про затвердження Порядку організації інклюзивного навчання у загальноосвітніх навчальних закладах» (зі змінами), розпорядження Кабінету Міністрів України від 14.02.2016 № 988-р «Про схвалення Концепції реалізації державної політики у сфері реформування загальної середньої освіти «Нова українська школа» на період до 2029 року» наказів Міністерства освіти і науки України «Про організаційні питання щодо запровадження Концепції Нової української школи у загальноосвітніх закладах І ступеня», наказу Міністерства освіти і науки України від 21.01.2016 № 8 «Про затвердження Положення про індивідуальну форму навчання у загальноосвітніх навчальних закладах», зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 03.02.2016 № 184/28314, наказу МОН України від 24.04.2017 № 635 «Про внесення змін до Положення про індивідуальну форму навчання в загальноосвітніх навчальних закладах»; листа МОН України від 26.06.2019

№ 1/9-409 «Щодо організації інклюзивного навчання у закладах освіти». 

2. Забезпечення доступності до якісної освіти усіх дітей шкільного віку території села Рокитне та ближніх вулиць смт. Рокитне.

3. Забезпечення у 2025-2026 навчальному році переходу до роботи за новим Державним освітнім стандартом учнів 1-8 -х класів ліцею.

4. Організація інклюзивного та індивідуального навчання дітей з особливими потребами.

5. Запровадження принципів педагогіки партнерства, що грунтуються на співпраці учня, учителя і батьків та принципу дитиноцентризму (орієнтація на потреби учня).

6. Продовження формування в учнів ключових компетентностей, необхідних сучасній людині для успішної життєдіяльності. Серед ключових компетентностей – володіння державною мовою, математична, загальнокультурна й екологічна компетентності, підприємливість та інноваційність, економічна компетентність. Випускник школи повинен критично та системно мислити, проявляти ініціативу і творчість, вміння оцінювати ризики, приймати рішення, розв’язувати проблеми. 

7. Створення умов для формування в учнів громадянської відповідальності, тобто особистості, що поважає права людини, розуміє особисту відповідальність за долю держави, народу; розуміє важливість громадянської участі у процесі вирішення різноманітних проблем місцевої громади.

8. Продовження створення оптимальних санітарно-гігієнічних умов для навчання та виховання учнів (створювати безпечне та комфортне освітнє середовище).

9. Удосконалення навчально-матеріальної бази ліцею, впровадження сучасних інформаційно-комунікаційних технологій, застосовування на практиці інструментарію для організації дистанційного навчання. 

10. Застосовувати освітні технології, спрямовані на набуття здобувачами освіти ключових компетентностей, урізноманітнювати форми на уроці.

11. Продовжувати застосовувати ІКТ, електронні освітні ресурси, мережу Інтернет.

12. Вдосконалювати систему оцінювання, застосовувати формувальне оцінювання.

13. Продовжувати створювати власні освітні ресурси.

14. Здійснювати інноваційну освітню діяльність.

15. Покращувати матеріально-технічну базу. 

Головні завдання

Головними завданнями роботи колектив ліцею визначив:

· подальша реалізація Державних стандартів загальної освіти;
· забезпечення умов якісної підготовки учнів до зовнішнього незалежного оцінювання;
· забезпечення стовідсоткового оволодіння інформаційно-комунікаційними технологіями всіма педагогами відповідно до нового Державного стандарту базової та повної загальної середньої освіти;
· формування конкурентоспроможного випускника школи в умовах глобалізації освітнього простору; 
· сприяння всебічному розвиткові учнів, створення умов для самореалізації дитини через застосування набутих знань у житті, засвоєння загальнолюдських і національних цінностей, створення власної світоглядної позиції, формування життєвого ідеалу;
· забезпечення наступності й неперервності освітнього процесу через урахування закономірностей психічного та фізичного розвитку дитини в перехідні періоди;
· сприяння розвиткові особистісних, комунікативних, інформаційних, технічних, технологічних та інших компетентностей, духовної культури вихованців через засвоєння ними знань та вмінь, створення умов для розвитку та самореалізації учнів, задоволення запитів і потреб школярів, розвиток потреби здобувати знання протягом усього життя;
· збереження і зміцнення морального, психологічного й фізичного здоров'я учнів, формування культури здорового способу життя через постійну пропаганду здоров'я, залучення батьків та громадськості до утвердження здоров'язбережувальних принципів;
· зміцнення фізичного, психічного  стану школярів, забезпечувати  упровадження здоров’язберігаючих  освітніх технологій освітнього  процесу;
· встановити партнерство з роботодавцями та науковими установами;
· реалізувати STEM-освіту на онлайн-платформах, за допомогою екскурсій, турнірів, конкурсів, фестивалів, практикумів тощо;
· формувати компетентності актуальні на ринку праці: критичне, інженерне, алгоритмічне мислення, навички оброблення інформації, аналізу даних, цифрова грамотність, креативні якості та інноваційність, навички комунікації.
ПРІОРИТЕТНІ  НАПРЯМКИ   РОБОТИ

на  2025-2026 навчальний рік

Продовження реформи «Нова українська школа», впровадження у 8 класах нового Державного стандарту базової середньої освіти.

Організація освітнього процесу з урахуванням викликів, спричинених війною.

Організація навчальної діяльності здобувачів освіти в умовах поєднання різних форм організації освітнього процесу.

Посилення національно-патріотичного виховання, формування громадянської позиції, просвіти з питань особистої безпеки.
Організація навчальної діяльності здобувачів освіти та способів побудови зворотного зв’язку в умовах очної, дистанційної, змішаної форм навчання.
Психологічна допомога учасникам освітнього процесу процесу в умовах воєнного стану. 
Задачі ліцею на 2025-2026 навчальний рік

Упроваджувати концептуальні засади Нової української школи.

Формувати  в особистості школяра культуру життєдіяльності, яка дає можливість продуктивно будувати своє повсякденне життя, правильно визначати лінії життя.

Здійснювати підготовку та підвищення кваліфікації кадрів на методичних засіданнях на основних  принципах продуктивного навчання.

Реалізовувати Концепцію розвитку природничо-математичної освіти (STEM-освіти).

 Створювати необхідні умови і можливість упровадження нових прогресивних навчальних технологій продуктивного навчання.

Спрямувати роботу вчителя на навчальні можливості  кожного учня.
Залучати кожного школяра до навчально-пізнавальної діяльності, самостійної творчої роботи.

Формувати позитивну мотивацію навчально-пізнавальної діяльності.

Організувати роботу педагогічного колективу з реалізації науково-методичної проблеми «Використання інноваційних технологій у формуванні компетентності сучасного учня».

3. ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ ЗАКЛАДУ ОСВІТИ
Рокитнівський ліцей №2 розташований за адресою:

вул. Жовтнева,8,  с.Рокитне, Рівненська область, 34208
е-mail: rnvk-liсey@ukr.net 
Відповідно до статті 16 Закону України “Про загальну середню освіту”             2025/2026 навчальний рік розпочинається 01  вересня 2025 року  і закінчується  не пізніше 01 липня 2026 року. 

Освітня діяльність здійснюється відповідно до навчальних програм, які забезпечують виконання інваріантної та варіативної складової  навчального плану ліцею, що рекомендовані до використання Міністерством освіти і науки України у  закладах загальної середньої освіти

Режим роботи ліцею – п’ятиденний. Ліцей працює у дві зміни. В умовах воєнного стану та  карантинних обмежень освіта може надаватись дистанційно.

Мова навчання – українська.

У ліцеї організовано  інклюзивне та індивідуальне навчання.
3.1.Забезпечення комфортних і безпечних умов навчання і праці
3.1.1.  Створення оптимальних умов для забезпечення права громадян на здобуття повної загальної середньої освіти
	 №

з/п
	Заходи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	Створення оптимальних умов щодо організованого початку навчального  року

	1.
	Організувати ознайомлення та вивчення нормативних документів та розпорядчих актів Міністерства освіти і науки України, відділу освіти, молоді та спорту Рокитнівської селишної ради про підготовку та організований початок 2025/2026 навчального року.
	Серпень

2025
	БЛИЗНЮК В.П.
	

	2.
	Забезпечити організацію освітнього процесу  за затвердженим в установленому порядку річним навчальним планом на 2025/2026 навчальний рік.
	Упродовж 2025/2026 навчального року
	БЛИЗНЮК В.П.
БЛИЗНЮК В.М.

ТРОХИМЧУК Т.Д.
	

	3.
	Сформувати оптимальну мережу закладу на 2025/2026 навчальний рік з урахуванням освітніх потреб населення   та норм наповнюваності в класах.
	Серпень

2025
	БЛИЗНЮК В.М.

ТРОХИМЧУК Т.Д


	

	4.
	Забезпечити організований набір учнів до 1-х, 5-х, 10-их класів.
	До 01.09.2025
	ТРОХИМЧУК Т.Д.
БЛИЗНЮК В.М.

	

	5.
	Затвердити шкільну мережу та контингент учнів на 2025/2026 навчальний рік.
	До 01.09.2025
	БЛИЗНЮК В.П.


	

	6.
	Скласти та здати статистичні звіти за формами ЗНЗ-1, 77-РВК.
	До 05.09.2025
	БЛИЗНЮК В.М.

ТРОХИМЧУК Т.Д.


	

	7.
	Забезпечити комплектування закладу освіти педагогічними кадрами.
	До 01.09.2025
	БЛИЗНЮК В.П.

	

	8.
	Розподілити, погодити та затвердити тижневе навантаження педагогічних працівників на 2025/2026 навчальний рік.
	До 01.09.2025
	БЛИЗНЮК В.П.
БЛИЗНЮК В.М.

ТРОХИМЧУК Т.Д.
	

	10.
	Скласти та затвердити розклад предметів варіативної складової робочого навчального плану.
	До 01.09.2025
	БЛИЗНЮК В.М.
	

	11.
	Забезпечити нормативне збереження та ведення особових справ учнів по класах.
	Упродовж 2025/2026 навчального року
	БЛИЗНЮК В.М.,

класні керівники
	

	13.
	Забезпечити нормативність ведення класних журналів,  обліку роботи гуртків, факультативів, індивідуального та інклюзивного навчання.
	Упродовж 2025/2026 навчального року
	БЛИЗНЮК В.М., РАДІОН Л.Р., ТАРГОНІЙ І.В., ТРОХИМЧУК Т.Д.
	

	14.
	Провести інструктивно-методичну нараду педагогічних працівників щодо ведення ділової документації.
	27.08.2025
	БЛИЗНЮК В.М.
ТРОХИМЧУК Т.Д.
	

	15.
	Провести огляд навчальних кабінетів щодо підготовки до нового навчального року.
	22.08.2025
	БЛИЗНЮК В.П.
БРИЧКА С.С...
	

	18.
	Організувати роботу щодо вивчення педагогічними працівниками рекомендацій інструктивно-методичних листів Міністерства освіти і науки України про особливості викладання базових навчальних дисциплін у 2025/2026 навчальному році.
	До 02.09.2024
	Керівники МО
	

	19.
	Провести День знань.
	01.09.2025
	ТАРГОНІЙ  І.В.
Класні керівники
	

	20.
	Провести перший тематичний урок.
	01.09.2025
	Класні керівники
	

	21.
	Забезпечити проведення медичних оглядів працівників та учнів  закладу до початку навчального року.
	До 01.09.2025
	СЕГЕН О.Л.
	

	22.
	Вжити невідкладних заходів для оперативної доставки підручників, посібників та іншої навчальної літератури, передбаченої в переліку Міністерства освіти і науки України на 2025/2026 навчальний рік, організованого   їх розподілу серед учнів.
	Серпень-вересень 2025 року
	ЛОЗЯН А.М.
	

	23.
	Забезпечити наявність навчальних програм інваріантної та варіативної складових навчального плану.
	До 01.09.2025
	РАДІОН Л.Р.
ТРОХИМЧУК Т.Д,

	

	24.
	Затвердити правила внутрішнього трудового розпорядку для працівників закладу на 2025/2026 навчальний рік.
	До 01.09.2025
	БЛИЗНЮК В.П.
.
	

	25.
	Вжити невідкладних заходів для забезпечення реалізації Концепції Нової української школи
	До 01.09.2025
	БЛИЗНЮК В.М., РАДІОН Л.Р., ТРОХИМЧУК Т.Д..
	


3.1.2.
Фінансово-господарська робота, зміцнення матеріально-технічної бази ліцею
Фінансово-господарську діяльність у 2025/2026 навчальному році направити на:

· Створення комфортного, безпечного освітнього середовища;

· Підтримку у робочому стані систем життєзабезпечення ліцею (електро-, водо- забезпечення);

· Підтримання в належному стані меблів, обладнання тощо;

· Придбання необхідного обладнання, ТЗН, меблів для кабінетів;

· Виконання плану поточного ремонту шкільних приміщень.

З цією метою:

· Забезпечити раціональне та ефективне використання бюджетних асигнувань;

· Залучати позабюджетні кошти шляхом надання додаткових освітніх послуг, спонсорської допомоги;

· Брати участь у міні-прєктах місцевого та обласного рівнів;
· Забезпечити виконання заходів:
	№

з/п
	Заходи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	1.
	Обладнати  укриття для учнів ліцею на час  повітряної тривоги
	До 01.09.2025
	БЛИЗНЮК В.П.
БРИЧКА С.С.
	

	2.
	Замовити шкільну документацію
	До 01.09.2025
	РАДІОН Л.Р.
	

	3.
	Тримати під контролем виконання бюджетного запиту на 2025/2026 навчальний рік.
	Упродовж року
	БЛИЗНЮК В.П.
	

	4.
	Тримати під контролем дотримання планових лімітів на використання електроенергії.
	Постійно
	БРИЧКА С.С..
	

	5.
	Тримати під контролем використання орендованих приміщень у відповідності до договору оренди.
	Постійно
	БЛИЗНЮК В.П.
	

	6.
	Забезпечити у приміщеннях ліцею необхідний температурний режим
	Постійно
	БРИЧКАС.С.
	

	7.
	Тримати під контролем використання миючих та дезінфікуючих засобів
	Постійно
	СЕГЕН О.Л.
	

	8.
	Доукомплектувати ліцей необхідною кількістю (згідно норм) вогнегасниками.
	Упродовж року
	БРИЧКА С.С.
	


3.1.3.
Забезпечення вимог з охорони праці, безпеки життєдіяльності, пожежної безпеки

3.1.3.1.
Охорона праці у закладі освіти
	№

з/п
	Заходи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	1.


	Організація роботи  щодо забезпечення нормативно-правових аспектів

	1.1.


	Організувати роботу щодо систематизації та вивчення нормативних документів з питань охорони праці, охорони життя і здоров’я працівників закладу освіти.  
	Серпень
	БЛИЗНЮК В.П.

	

	1.2. 
	Забезпечення видання наказів щодо охорони праці.


	Упродовж року
	БЛИЗНЮК В.П.

	

	1.3.


	Організувати розгляд питань з охорони праці на засіданнях педагогічної  ради,  нарадах при директорові, загальних зборах колективу,  батьківських зборах
	Упродовж року
	БЛИЗНЮК В.П.

	

	2.


	Організація роботи щодо проведення інструктажів з питань охорони праці

	2.1.
	Здійснювати проведення  вступних з інструктажів з питань охорони праці на робочому місці  з новоприбулими працівниками.
	Упродовж року
	БЛИЗНЮК В.П.

	

	2.2.
	Здійснювати проведення  первинних інструктажів з питань охорони праці на робочому місці  з працівниками ліцею.
	Упродовж року
	БЛИЗНЮК В.П.

	

	2.3.
	Здійснювати проведення  повторного інструктажу з питань охорони праці на робочому місці  з працівниками ліцею.
	двічі на рік
	БЛИЗНЮК В.П.
	

	2.4.
	Здійснювати проведення позапланового інструктажу з питань охорони праці на робочому місці  з працівниками ліцею.
	у випадку травмування
	БЛИЗНЮК В.П.
	

	2.5.
	Забезпечити наявність посадових обов’язків з безпеки життєдіяльності  для класних керівників.
	до 01.09.
	БЛИЗНЮК В.П.
	

	2.6.
	Скласти акти-дозволи проведення занять у обладнаних предметних кабінетах, спортивному залі, спортивному майданчику.
	до 25.08.
	БЛИЗНЮК В.П.
	

	2.7.
	Забезпечити проведення медичних оглядів працівників ліцею,  облік та збереження особових медичних книжок працівників закладу освіти.
	згідно графіку
	СЕГЕН О.Л.
	

	3.
	Забезпечення матеріально-технічної бази ліцею



	3.1.
	Організувати роботу щодо забезпечення закладу освіти наочністю, посібниками, нормативно-законодавчими актами з питань охорони праці.
	Упродовж року
	БЛИЗНЮК В.П.


	

	3.2.
	Забезпечити готовність всіх шкільних приміщень до початку нового навчального року відповідно до нормативів з метою підписання акту прийняття ліцею.
	до 01.09.
	БЛИЗНЮК В.П.
БРИЧКА С.С.
	

	3.3.
	Провести аналіз існуючої матеріально-технічної бази закладу освіти, скласти план заходів щодо виконання необхідних робіт.
	до 01.12.
	БРИЧКА С.С.
	

	3.4.
	Підготувати всі інженерні системи (опалення, холодне водопостачання) до нового навчального року та до роботи в осінньо-зимовий період згідно графіку.
	до 01.09.
	БРИЧКА С.С.
	

	3.5.
	Привести у належний стан всі підсобні приміщення.
	до 01.09.
	БРИЧКА С.С.
	

	3.6.
	Підготувати  план проведення  капітального та профілактичного ремонту на 2025-2026 рік.
	Жовтень
	БРИЧКА С.С.
	

	4.


	Організація роботи щодо дотримання санітарно-гігієнічним норм

	4.1.
	Здійснити перевірку дотримання санітарно-гігієнічних норм  у закладі освіти за наступними критеріями:

· повітряно-тепловий режим;

- опалення;

· обладнання основних та підсобних приміщень;

· організація харчування;

· організація медичного обслуговування;

· санітарно-гігієнічне виховання;

· самообслуговування.
	листопад, червень
	БРИЧКА С.С..
	

	4.2.
	Здійснювати контроль за санітарним станом харчо-блоку, навчальних кабінетів і приміщеннями ліцею.
	Упродовж року
	ТАРГОНІЙ І.В.
	

	4.3.
	Забезпечити санітарно - гігієнічний порядок у класних кімнатах, спортивній та тренажерній  залі, майстернях.
	Упродовж року
	зав. кабінетами
	

	4.4.
	Організувати чергування учнів, вчителів, технічного персоналу в навчальних кабінетах та приміщеннях  ліцею. Забезпечити своєчасне їх прибирання.
	Упродовж року
	ТАРГОНІЙ І.В.
	

	4.5.
	Здійснювати контроль щодо дотримання санітарно-гігієнічних норм в усіх навчальних приміщеннях.

Узагальнити  результати в кінці навчального року.
	двічі

на місяць,

червень
	ТАРГОНІЙ І.В.
	

	4.6.
	Своєчасно проводити огляд приміщень закладу: стелі, підлоги, санітарно-технічних приладів. У разі необхідності готувати акти.
	протягом року
	 БРИЧКА С.С..
	

	5.


	Організація роботи з протипожежної безпеки

	5.1.
	Здійснити забезпечення ліцею засобами протипожежної   безпеки у необхідній кількості.
	до 05.08.
	БРИЧКА С.С.
	

	5.2.
	 Забезпечити дотримання заходів протипожежної безпеки в усіх приміщеннях ліцею.
	до 05.08.
	БРИЧКА С.С.
	

	5.3.
	Забезпечити виконання приписів пожежної інспекції.
	Упродовж  року
	БРИЧКА С.С.
	

	5.4.
	Перевірити й у разі потреби очистити складські приміщення   від легкозаймистих предметів.
	до 01.09.
	БРИЧКА С.С.
	

	5.5.
	Проводити інструктажі з пожежної безпеки з педагогічними  та технічними працівниками ліцею
	Упродовж року
	БРИЧКА С.С.
	

	5.6.
	Утримувати в робочому стані засоби протипожежного захисту, обладнання та інвентар, не допускаючи їх використання не за   призначенням.
	Упродовж  року
	БРИЧКА С.С.
	

	5.7.
	Забезпечувати  порядок збереження і використання  легкозаймистих  матеріалів.
	Упродовж  року
	БРИЧКА С.С.
	

	5.8.
	Забезпечити проведення заміру заземлення електроустановок  та ізоляції проводів електромереж  у відповідності до Правил їх влаштування.
	жовтень
	БРИЧКА С.С.
	

	5.9.
	Забезпечити наявність  плану-схеми евакуації.
	до 01.09.
	БРИЧКА С.С.
	

	5.10.
5.11.
	Розробити  комплексні заходи  щодо забезпечення пожежної безпеки. Забезпечити контроль за їх виконанням.
Узагальнити результати роботи в кінці навчального року.
	вересень

упродовж року

червень
	БРИЧКА С.С.
	

	6.
	Організація роботи з питань охорони  праці  та здоров’я

	6.1.
	Затвердити правила внутрішкільного трудового розпорядку.
	до 01.09
	БЛИЗНЮК В.П.
	

	6.2.
	Призначити склад комісії з охорони праці та техніки безпеки.
	до 01.09.
	БЛИЗНЮК В.П.
	

	6.3.
	Забезпечити навчання з техніки безпеки педагогічних працівників, відповідальних за організацію роботи з охорони праці та пожежної безпеки.
	згідно графіку
	БЛИЗНЮК В.П.
	

	6.4.
	Здійснити аналіз дотримання нормативних вимог з питань охорони праці.
	грудень, травень
	БЛИЗНЮК В.П.
	

	6.5.
	Організувати навчання та перевірку знань працівників ліцею з питань охорони праці вчителів-предметників.
	квітень
	БЛИЗНЮК В.П.
	

	6.6.
	Забезпечити технічних працівників миючими засобами та засобами гігієни.
	Упродовж

року
	БРИЧКА С.С.
	

	6.7.
	Організувати роботу щодо підготовки ліцею до осінньо-зимового періоду.
	  вересень-жовтень 
	БРИЧКА С.С..
	

	6.8.
	Забезпечити щорічне проходження медичного огляду працівниками ліцею.
	згідно графіку
	БЛИЗНЮК В.П.
	

	6.9.
	Забезпечити своєчасну розробку та виконання заходів по створенню безпечних та нешкідливих умов праці відповідно до вимог нормативних документів з охорони праці.
	вересень
	БРИЧКА С.С.
	

	6.10.
	Організувати роботу щодо створення належних умов і безпеки праці, вжиття заходів до недопущення виробничого травматизму. 
	упродовж

року
	БРИЧКА С.С.
	

	6.11.
	Організувати роботу  щодо підготовки ліцею в осінньо-зимових умовах. Скласти план заходів.
	вересень
	БРИЧКА С.С.
	

	6.12.
	Надавати можливість проходження позачергового медичного огляду працівникові, якщо він пов’язує погіршення здоров’я з виконанням трудових обов’язків. 
	Упродовж

року
	БРИЧКА С.С.
	

	6.13.
	Забезпечити належне утримання санітарно-побутових приміщень, спортивного залу, навчальних майстерень, туалетів. Здійснювати контроль та узагальнити результати.
	Упродовж року
червень
	БРИЧКА С.С.
	

	6.14.
	Надавати відпустку або її частину членам адміністра-ції та педагогічним працівникам протягом навчального року у зв’язку з санаторно-курортного лікування.
	Упродовж

року

	БЛИЗНЮК В.П.
	

	6.15.
	Жінкам, які працюють і мають двох і більше дітей віком до 15 років або дитину-інваліда, за їх бажанням щорічно надавати додаткову оплачувану відпустку тривалістю 10 календарних днів з урахуванням святкових та неробочих днів.
	згідно графіку
	БЛИЗНЮК  В.П.
	

	6.16.
	Розробити (оновити) і затвердити інструкції з охорони праці і техніки безпеки для працівників ліцею згідно штатного розпису (за необхідністю)
	серпень 
	БЛИЗНЮК  В.П.
	

	6.17.
	Надавати відпустку без збереження заробітної плати або частковим  її  збереженням  не більше 15 календарних днів на рік.
	Упродовж

року

	БЛИЗНЮК В.П.
	

	6.18.
	Здійснити контроль за виконанням вимог нормативних актів та заходів у закладі освіти з питань охорони праці. 
	червень
	БЛИЗНЮК  В.П.
	

	6.19.
	Розробити (оновити) і затвердити інструкції з охорони праці і техніки безпеки для працівників ліцею згідно штатного розпису (за необхідністю)
	серпень 
	БЛИЗНЮК В.П.
	


3.1.3.2. Безпека  життєдіяльності здобувачів освіти

	№

з/п
	Заходи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	Організація роботи щодо забезпечення нормативно-правових аспектів

	1.
	Організувати роботу щодо систематизації та вивчення нормативних документів, державних, програм з питань охорони життя і здоров’я учнів, запобігання всім видам дитячого травматизму.
	вересень
	ТАРГОНІЙ І.В..
	

	2.
	Дотримуватися державних санітарних правил і норм влаштування, утримання закладу освіти та організації освітнього процесу.
	Упродовж 2025/2026 навчального року
	ТРОХИМЧУК Т.Д.
	

	Організація роботи щодо профілактики різних видів захворювань

	4.
	Забезпечити дотримання  протиепідемічного санітарно-гігієнічного режиму у  класних кімнатах 1-11 класів та приміщеннях загального користування у ліцеї.
	Упродовж 2025/2026 навчального року
	СЕГЕН О.Л.
	

	5.
	Проводити санітарно-просвітницьку роботу із учнями, батьками, працівниками ліцею щодо профілактики інфекційних захворювань, захворювання на грип, гострі респіраторні захворювання, необхідності вакцинації (із залученням спеціалістів)
	Упродовж 2025/2026 навчального року
	СЕГЕН О.Л.
	

	6.
	Проводити щоденний моніторинг відвідування навчання учнями  1-11 класів із зазначенням причин відсутності
	Упродовж 2025/2026

навчального року
	ТАРГОНІЙ І.В.
	

	Організація роботи щодо проведення інструктажів з безпеки життєдіяльності

	7.
	Провести інструктивно-методичну нараду з класними керівниками стосовно питань забезпечення безпеки життєдіяльності учнів
	серпень
	ТАРГОНІЙ І.В..
	

	8.
	Здійснювати проведення вступного інструктажу з реєстрацією на окремій сторінці класного журналу для учнів, які прибули
	Упродовж 2025/2026 навч.  року
	Класні керівники
	

	9.
	Здійснювати проведення первинних інструктажів з питань охорони праці на робочому місці перед початком кожного практичного заняття та здійснювати запис на сторінці про запис теми уроку у класному журналі
	Упродовж 2025/2026 навчального року
	Вчителі предметники
	

	10.
	Здійснювати проведення первинного інструктажу перед початком кожного заняття гуртка, пов’язаного з використанням інструментів, матеріалів та здійснювати запис на сторінці про запис теми навчального заняття у журналі гурткової роботи. 
	Упродовж 2025/2026 навчального року
	Керівники гуртків
	

	11.
	Забезпечити нормативність ведення “Журналів реєстрації нещасних випадків, що сталися з вихованцями, учнями ”, а саме: 

- оформлення повідомлень про нещасні випадки, 

- оформлення актів розслідування нещасних випадків, 

- оформлення повідомлень про наслідки нещасних випадків
	Упродовж 2025/2026 навчального року
	ТАРГОНІЙ І.В.
	

	12.
	Здійснювати аналіз статистичних даних щодо травмування дітей під час освітнього процесу та в позаурочний час. 
	Упродовж 2025/2026 навчального року
	ТАРГОНІЙ І.В.
	

	13.
	Забезпечити наявність інструкцій з техніки безпеки та з безпеки життєдіяльності для кабінетів фізики, хімії, біології, інформатики, навчальних майстерень, спортивного залу та класних  кімнат
	До 01.09.2025
	Вчителі предметники
	

	14.
	Забезпечити наявність посадових обов’язків з безпеки життєдіяльності для класних керівників. 
	До 01.09.2025
	БЛИЗНЮК В.П.
	

	15.
	Скласти акти-дозволи проведення занять у кабінетах фізики, хімії, біології, інформатики, навчальних майстерень, спортивному залі, на спортивному майданчику. 
	До 01.09.2025
	РАДІОН Л.Р.
	

	16.
	Організувати якісне планування роботи класних керівників з питань охорони життя і здоров’я учнів та запобігання всім видам дитячого травматизму. 
	До 01.09.2025
	ТАРГОНІЙ І.В.
	

	17.
	Забезпечити контроль за відображенням тематики бесід з питань запобігання всім видам дитячого травматизму в планах виховної роботи класних керівників, на сторінках класних журналів, у щоденниках учнів. 
	Упродовж 2025/2026 навчального року
	ТАРГОНІЙ І.В.
	

	18.
	Забезпечити якісну організацію чергування по школі адміністрації, вчителів відповідно до графіків чергування. 
	Упродовж 2025/2026 навчального року
	ТАРГОНІЙ І.В.
	

	19.
	Забезпечити наявність правил з техніки безпеки в кабінетах хімії, фізики, біології, інформатики, спортивному залі, навчальних майстернях тощо. 
	Упродовж 2025/2026 навчального року
	Зав кабінетами 
	

	20.
	Організувати проведення позакласних занять: бесід, ігор, вікторин, виставок, творів, малюнків, поробок тощо на профілактичні теми. 
	Упродовж 2025/2026 навч. року
	ТАРГОНІЙ І.В.
	

	21.
	Організувати превентивну роботу з профілактики шкідливих звичок, запобігання наркоманії, алкоголізму, тютюнопаління, профілактики ВІЛ-інфекцій (СНІДу). 
	Упродовж 2025/2026 навчального року
	ТАРГОНІЙ І.В.
	

	22.
	Скласти плани заходів та плани роботи органів учнівського самоврядування, шкільних гуртків з питань безпеки життєдіяльності та запобігання всім видам дитячого травматизму. 
	До 01.09.2025
	ТАРГОНІЙ І.В..
	

	23.
	Організувати вивчення: 

- правил дорожнього руху; 

- правил протипожежної безпеки; 

- правил безпеки з вибухонебезпечними предметами; 

- правил безпеки користування електроприладами; 

- правил безпеки на воді; 

- запобігання отруєнь. 
	Упродовж 2025/2026 навчального року
	ТАРГОНІЙ І.В.
	

	24.
	Надати рекомендації щодо розробки бесід відповідно до тематики з попередження дорожньо-транспортного руху, протипожежної безпеки, правил поведінки під час виявлення небезпечних предметів, правил обережності під час використання електроприладів, природного газу, з правил дотримання гігієни та санітарії. 
	До 01.09.2025
	ТАРГОНІЙ І.В.
	

	25.
	Скласти план заходів щодо навчання дітей правил пожежної безпеки, попередження пожеж, травмування та загибелі дітей під час пожежі. 
	До 01.09.2025
	ТАРГОНІЙ І.В.
	

	26.
	Забезпечити проведення бесід щодо запобігання дитячому травматизму під час осінніх, зимових, весняних та літніх канікул 
	Упродовж 2025/2026 навчального року
	ТАРГОНІЙ І.В.
	

	27.
	Створити спеціальні медичні групи з фізичної культури для дітей з послабленим здоров’ям (за наявності довідок). 
	До 05.09.2025
	СЕГЕН О.Л.
	

	28.
	Здійснити підсумковий аналіз роботи закладу освіти з попередження дитячого травматизму. 
	Грудень

Травень
	ТАРГОНІЙ І.В.
	

	29.
	Здійснити підсумковий аналіз роботи закладу освіти з профілактики правопорушень та шкідливих звичок. 
	Грудень

Травень
	ТАРГОНІЙ І.В.
	


3.1.3.2.1. Заходи щодо запобігання всіх видів дитячого травматизму

	№

з/п
	Заходи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	Забезпечення матеріально-технічною базою закладу освіти щодо запобігання всім видам дитячого травматизму

	1.
	Оформити в навчальних кабінетах та в коридорі куточки щодо профілактики всіх видів дитячого травматизму, профілактики безпеки життєдіяльності.
	До 01.09.2025
	СЕГЕН О.Л.
	

	2.
	Забезпечити навчальні кабінети та персонал необхідним інвентарем для прибирання і забезпечити ліцей необхідною кількістю вогнегасників
	До 01.09.2025
	БЛИЗНЮК В.П.
	

	3.
	Організувати роботу щодо забезпечення закладу освіти наочністю, посібниками, методичною літературою з питань профілактики всіх видів дитячого травматизму, профілактики безпеки життєдіяльності.
	До 01.09.2025
	БЛИЗНЮК В.П.
	

	4.
	Забезпечити готовність всіх шкільних приміщень до початку нового навчального року відповідно до нормативів з метою підписання акту прийняття ліцею.
	До 01.09.2025
	БОГДАНЕЦЬ О.М.
	

	Заходи з правил пожежної безпеки

	5.
	Організувати роботу дружини юних пожежних
	вересень
	Педагог-організатор
	

	6.
	Проводити агітаційну роботу серед учнів, виступи ДЮП перед учнями школи
	Протягом навчального року
	Класні керівники
	

	7.
	Проводити з учнями бесіди з питань протипожежної безпеки
	Упродовж 2025/2026 навчального року
	Класні керівники
	

	8.
	Проводити конкурси малюнків на протипожежну тематику
	вересень

травень
	Педагог-організатор,

класні керівники
	

	9.
	Проводити тематичні класні години на протипожежну тематику
	Раз на семестр
	Класні керівники
	

	10.
	Організовувати та проводити зустрічі учнів ліцею з представниками пожежної частини.
	Упродовж 2025/2026 навчального року
	Класні керівники
	

	Заходи щодо запобігання дорожньо-транспортному травматизму

	11.
	Організувати роботу юних інспекторів руху
	вересень
	Педагог-організатор
	

	12.
	Проводити агітаційну роботу серед учнів, виступи ЮІР перед учнями ліцею.
	Упродовж навчального року
	Педагог-організатор
	

	13.
	Проводити конкурси малюнків на тему безпеки дорожнього руху
	вересень

травень
	Класні керівники
	

	14.
	Проводити тематичні класні години на тему безпеки дорожнього руху
	Раз на семестр
	Класні керівники
	

	15.
	Організовувати та проводити зустрічі учнів ліцею з представниками відділу поліції.
	Упродовж 2025/2026 навчального року
	Педагог-організатор
	

	16.
	Забезпечити контроль за безпечним рухом транспортних засобів біля закладу освіти та заборонити в'їзд і паркування їх на території освітніх закладів
	Упродовж 2025/2026 навчального року
	БЛИЗНЮК В.П.
	

	17.
	Розглядати стан роботи в ліцеї щодо попередження дитячого дорожньо-транспортного травматизму та організації навчання дітей Правил дорожнього руху на засіданнях педагогічних рад, батьківських зборах тощо
	Упродовж 2025/2026 навчального року
	БЛИЗНЮК В.П.
	

	18.
	Здійснювати систематичне інформування батьків про необхідність навчання дітей правилам дорожнього руху та недопущення випадків дозволу дітям на керування мотоциклом, автомобілем, мопедом
	Упродовж 2025/2026 навчального року
	ТАРГОНІЙ І.В.
	

	19.
	Забезпечити проведення зі здобувачами освіти  при організації екскурсій, змагань інструктажів щодо дотримання правил дорожнього руху з відповідним оформленням документів
	Упродовж 2025/2026 навчального року
	ТАРГОНІЙ І.В.
	


3.1.3.2.2. Заходи щодо організації медичного обслуговування здобувачів освіти

	№

з/п
	Заходи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	1.
	Провести перевірку санітарного стану ліцею перед початком навчального року – освітлення, наявність обладнання в спортивному залі, харчоблоці, класах, майстернях.
	До 30.08.2025
	БРИЧКА С.С.
	

	2.
	Скласти план роботи медичної сестри  ліцею на навчальний рік.
	До 27.08.2025
	СЕГЕН О.Л.
	

	3.
	Організувати проведення медогляду школярів. Визначити гостроту зору, слуху; ріст і вагу, АТ, встановити групу здоров’я, за станом здоров’я розподілити школярів на фізкультурні групи, дати рекомендації дітям з відхиленням стану здоров’я.
	Упродовж 2025/2026 навчального року
	СЕГЕН О.Л.
	

	4.
	Заповнити в класних журналах листки здоров’я.
	Вересень 2025 
	СЕГЕН О.Л.
	

	5.
	Проводити профілактику травматизму серед школярів.
	Постійно 
	СЕГЕН О.Л.
	

	6.
	Проводити амбулаторний прийом  школярів.
	Постійно 
	СЕГЕН О.Л.
	

	7.
	Проводити контроль за фізичним вихованням школярів, відвідувати уроки фізкультури і заняття спортивних секцій
	1 раз на місяць 
	СЕГЕН О.Л.
	

	8.
	Проводити контроль за санітарно-гігієнічними умовами навчання і виховання школярів (санітарний стан приміщення ліцею, класів, майстерень, санвузлів, температура, освітлення, правильна розстановка парт, станків).
	Постійно
	СЕГЕН О.Л.
	

	9.
	Проводити контроль за харчуванням школярів (приго-тування страв, термін реалізації продуктів, миття посуду).
	Постійно
	СЕГЕН О.Л.
	

	10.
	Проводити контроль за проходженням персоналом ліцею медичних оглядів.
	1 раз на рік
	СЕГЕН О.Л.
	

	11.
	Проведення санітарно-виховної роботи (проводити бесіди, читати лекції, випускати санітарні бюлетені на різні теми.


	Упродовж 2025/2026 навчального року
	СЕГЕН О.Л.
	

	12.
	Організувати проведення з учнями та їх батьками бесід, лекцій, та інших заходів з метою профілактики різних видів захворювань, а саме: 

- гігієна та режим для школяра; 

- профілактика шлункових захворювань; 

- профілактика захворювань органів зору; 

- профілактика грипу та ГРЗ; 

- профілактика серцево-судинних захворювань; 

- профілактика захворювань опорно-рухової системи.
	Упродовж 2025/2026 навчального року
	СЕГЕН О.Л.
	


3.1.3.2.3. Заходи щодо організації харчування здобувачів освіти

	№

з/п
	Заходи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	1.
	Розробити та затвердити режим і графік харчування дітей.
	До 01.09.2025
	ТАРГОНІЙ І.В.
	

	2.
	Розробити та затвердити правила поведінки в шкільній їдальні.
	До 05.09.2025
	ТАРГОНІЙ І.В.
	

	3.
	Створити групу контролю за якістю харчування дітей зі складу вчителів, батьків та медичного персоналу.
	До 05.09.2025
	ТАРГОНІЙ І.В.
	

	4.
	Забезпечити учнів питною водою.
	Упродовж 2025/2026 навчального року
	БЛИЗНЮК В.П.
	

	5.
	Надавати звіти про харчування дітей до відділу освіти, молоді та спорту Рокитнівської селищної ради.
	Упродовж 2025/2026 навчального року
	ТАРГОНІЙ І.В.
	

	6.
	Здійснювати облік харчування в журналі обліку харчування відповідно до відвідування учнів навчальних занять та обліку відвідування у класному журналі.  
	Упродовж 2025/2026 навчального року
	ТАРГОНІЙ І.В.
	


3.1.3.2.4. Заходи щодо створення умов для формування безпечної поведінки в Інтернеті та використання мережі Інтернет

	№

з/п
	Заходи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	1.
	Ознайомлювати учасників освітнього процесу зі знаннями про ризики в Інтернеті.
	Упродовж 2025/2026 навчального року
	Класні керівники

Вчителі інформатики
	

	2.
	Формувати в учасників освітнього процесу розуміння необхідності дотримуватися певних правил поведінки в Інтернеті
	Упродовж 2025/2026 навчального року
	Класні керівники

Вчителі інформатики
	

	3.
	Формувати навички користування правилами безпечної поведінки в Інтернеті
	Упродовж 2025/2026 навчального року
	Класні керівники

Вчителі інформатики
	


3.1.3.3. Пожежна безпека в закладі освіти

	№

з/п
	Заходи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	1.
	Здійснити аналіз стану виконання заходів з питань пожежної безпеки, визначити першочергові заходи, розрахувати кошти. 
	Серпень 2025
	БРИЧКА С.С.
	

	2.
	Наказами визначити обов’язки посадових осіб щодо забезпечення пожежної безпеки, призначити відповідальних за пожежну безпеку.
	Серпень 2025
	БРИЧКА С.С.
	

	3.
	Організувати спеціальні навчання  відповідальних осіб з питань пожежної безпеки.
	Упродовж 2025/2026 навчального року
	БЛИЗНЮК В.П.
	

	4.
	Провести практичні тренування з учнями  щодо дій у разі виникнення пожежі.  
	Упродовж 2025/2026 навчального року
	Класні керівники
	

	5.
	Провести ревізію електрогосподарства, за необхідності виконати ремонти (заміну) пошкоджених ділянок електромереж.
	Упродовж 2025/2026 навчального року
	БРИЧКА С.С.
	

	6.
	Провести розрахунки необхідної кількості первинних засобів пожежогасіння. Провести технічне обслуговування наявних вогнегасників
	Упродовж 2025/2026 навчального року
	БРИЧКА С.С.
	

	7.
	Розробити плани евакуації дітей у разі виникнення пожежі
	Серпень 2025
	БРИЧКА С.С.
	

	8.
	Евакуаційні шляхи утримувати у вільному доступі
	Упродовж 2025/2026 навчального року
	БРИЧКА С.С.
	

	9.
	Заборонити використання матеріалів, на які відсутні показники щодо пожежної небезпеки для оздоблення шляхів евакуації
	Упродовж 2025/2026 навчального року
	БРИЧКА С.С.
	

	10.
	Здійснити перевірку на працездатність зовнішніх джерел протипожежного водопостачання (водойма). 
	Упродовж 2025/2026 навчального року
	БРИЧКА С.С.
	

	11.
	Провести роз’яснювальну роботу серед дітей про суворе дотримання правил пожежної безпеки
	Упродовж 2025/2026 навчального року
	ТАРГОНІЙ І.В.

Класні керівники
	

	12.
	В приміщеннях загального користування розмістити куточки з дотримання правил пожежної безпеки
	Упродовж 2025/2026 навчального року
	ТАРГОНІЙ І.В.
	


3.1.3.4. Цивільний захист

	№

з/п
	Заходи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	Підготовчий період

	1.
	Розглянути на нараді при директорові питання про стан цивільного захисту в навчальному закладі, вивчення нормативних документів.
	Лютий 2026
	БЛИЗНЮК В.П.
	

	2.
	Відпрацювати з відповідними комісіями питання порядку проведення Дня цивільного захисту
	Травень 2026
	БЛИЗНЮК В.П.
	

	3.
	Визначити склад учасників, які залучаються та запрошуються для підготовки і проведення  Дня ЦЗ.
	Травень 2026
	БЛИЗНЮК В.П.
	

	4.
	Залучити до проведення Дня ЦЗ представників громадських організацій, фахівців із питань цивільного, екологічних організацій
	Травень 2026
	БЛИЗНЮК В.П.
	

	5.
	Провести інструктивно-методичне заняття членів комісії з вивчення суддівської документації, корегування плану Дня ЦЗ.
	Травень 2026
	ТАРГОНІЙ І.В.
	

	6.
	Розробити суддівські документи та особисті плани (пам`ятки) для членів журі, класних керівників із проведення змагань, конкурсів.
	Травень 2026
	ТАРГОНІЙ І.В.
	

	7.
	Узгодити питання щодо проведення заходів під час Дня цивільного захисту з представниками  МНС.
	Травень 2026
	ТАРГОНІЙ І.В.
	

	8.
	Провести нараду з пед. працівниками та тех.. персоналом з основних питань ЦЗ щодо підготовки працівників об`єкту.
	Травень 2026
	БЛИЗНЮК В.П.
	

	9.
	Перевірити підготовку майданчика для проведення Дня цивільного захисту, стан протипожежного захисту, стану та способів оповіщення про пожежу, надзвичайну ситуацію.
	Травень 202
	БРИЧКА С.С.
	

	10.
	Підготувати необхідні матеріали для проведення профілактичних занять, надання першої медичної допомоги
	Травень 2026
	СЕГЕН О.Л.
	

	11.
	Провести заходи з питань ЦЗ та БЖ:

- підготувати приладдя й макети захисних споруд;

-місця для огляду засобів цивільного захисту та пожежної безпеки: захисту органів дихання та шкіри, приладів радіаційної й хімічної розвідки, макетів вибухово-небезпечних предметів, засобів пожежогасіння та іншого приладдя;

 - шкільні захисні споруди та місця для проведення змагань;

 - налагодити роботу технічних засобів навчання;

 - організувати виставки літератури;

 - підготувати плакати, схеми та пам`ятки щодо дій під час надзвичайних ситуацій, що необхідні для проведення Дня ЦЗ


	Травень 2026
	БЛИЗНЮК В.М.
	

	Проведення Дня Цивільного захисту

	12.
	Провести збір керівного та навчальницького складу ЦЗ.
	Травень 2026
	БЛИЗНЮК В.М.
	

	13.
	Доповісти директору ліцею, заступнику про коригування плану ЦЗ та голові журі про готовність постійного складу до проведення заходів згідно з планом ЦЗ (об`єктове тренування).
	Травень 202
	БЛИЗНЮК В.М.
	

	14.
	Провести позашкільну лінійку, відкриті уроки.
	Травень 2026
	ТАРГОНІЙ І,В.
Класні керівники
	

	15.
	Провести огляд-конкурс стіннівок, малюнків, плакатів за темою «Дії населення та захист людини в надзвичайних ситуаціях».


	Травень 2026
	ТАРГОНІЙ І.В.
	

	16.
	Відпрацювати дії учнівського колективу та постійного складу навчального закладу у різноманітних надзвичайних ситуаціях 
	Травень 2026
	Класні керівники
	

	17.
	Провести практичне заняття з питань застосування засобів протипожежного захисту.
	Травень 2026
	БРИЧКА С.С.
	

	18.
	Провести вікторини з учнями з питань БЖ, ЦЗ, практичні заняття щодо виконання нормативів цивільного захисту та пожежної безпеки.
	Травень 2026
	Класні керівники 
	

	19.
	Організувати інформування про хід проведення заходів Дня ЦЗ
	Травень 2026
	ТАРГОНІЙ І.В.
	

	20.
	Провести збір педагогічного й учнівського колективів для підбиття підсумків Дня цивільного захисту.
	Травень 2026
	БЛИЗНЮК В.М.
	

	21.
	Видати наказ «Про підсумки проведення Дня цивільного захисту»
	Травень 2026
	БЛИЗНЮК В.М.
	

	22.
	Провести підсумки проведення Дня ЦЗ та визначити завдання щодо охорони життя та здоров`я учнів на новий навчальний рік. 
	Травень 2026
	БЛИЗНЮК В.М.
	


3.1.3.5. Адаптація та інтеграція здобувачів освіти до освітнього процесу, професійна адаптація працівників

3.1.3.5.1. Заходи щодо адаптації та інтеграції здобувачів освіти до освітнього процесу
	№

з/п
	Заходи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	1.
	Психологічний супровід адаптації учнів 1 класу до навчання у ліцеї І ступеню (НУШ)
	І семестр
	Практичний психолог
	

	2.
	Вивчення стану адаптації учнів 5 класу до навчання у ліцеї ІІ ступеню
	І семестр
	Практичний психолог
	

	3.
	Вивчення стану адаптації учнів 10 класу до навчання у ліцеї ІІІ ступеню (профільна школа)
	І семестр
	Практичний психолог
	

	4.
	Психологічні спостереження за станом адаптації учнів 1 класу до навчання у ліцеї
	І семестр
	Практичний психолог
	


3.2. Створення освітнього середовища, вільного від будь-яких форм насильства та дискримінації

3.2.1. Заходи щодо запобігання будь-яких проявів дискримінації, булінгу в закладі.

	№

з/п
	Заходи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	УПРАВЛІНСЬКИЙ НАПРЯМ 

	Первинна профілактика

	1.
	Довести до відома працівників ліцею зміст Закону України «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо протидії булінгу (цькуванню)» від 18.12.2018 № 2657-VIII.
	Вересень 2025
	ТАРГОНІЙ І.В.
	

	2.
	Довести до відома працівників, учнів та батків учнів ліцею:

1. Правила поведінки, права та обов’язки учнів  ліцею.
2. Порядок реагування на доведені випадки булінгу (цькування) у закладі освіти та відповідальність осіб, причетних до булінгу (цькування).

3. Порядок подання та розгляду заяв про випадки булінгу (цькування) у закладі освіти.
	Вересень 2025
	ТАРГОНІЙ І.В.
	

	3.
	Забезпечити на веб-сайті школи відкритий доступ до такої інформації та документів:

1. Правила поведінки, права та обов’язки учнів  ліцею

2. План заходів   щодо запобі-гання та протидії булінгу (цькування) на 2025/2026 навчальний рік

3. Порядок реагування на доведені випадки булінгу (цькування) у закладі освіти та відповідальність осіб, причетних до булінгу (цькування);

4. Порядок подання та розгляду заяв про випадки булінгу (цькування) у закладі освіти.
	Упродовж 2025/2026 навчального року
	ТАРГОНІЙ І.В.
	

	4.
	Забезпечення інформацією сайт ліцею щодо застосу-вання норм Закону України «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо протидії булінгу (цькування)» від 18 грудня 2018 року за №2657 – VIII.
	Упродовж 2025/2026 навчального року
	ТАРГОНІЙ І.В.
	

	5.
	Забезпечити постійне чергування в місцях загального користування (їдальня, коридор, шкільне подвір’я) і технічних приміщеннях.
	Упродовж 2025/2026 навчального року
	Чергові вчителі 
	

	6.
	Перевірка приміщень, території  ліцею з метою виявлення місць, які потенційно можуть бути небезпечними та сприятливими для вчинення булінгу (цькування).
	Упродовж 2025/2026 навчального року
	ТАРГОНІЙ І.В.
	

	7.
	Питання профілактики булінгу (цькування) у ліцеї розглядати на нарадах при директорі.
	Упродовж 2025/2026 навчального року
	ТАРГОНІЙ І.В.
	

	8.
	Питання профілактики булінгу (цькування) у ліцеї розглядати на батьківських зборах
	Упродовж 2025/2026 навчального року
	ТАРГОНІЙ І.В.
	

	9.
	Ознайомлювати педагогічних працівників ліцею з оновленням нормативно-правової бази щодо насильства відносно та за участі дітей, порядку дій щодо виявлення і припинення фактів жорстокого поводження з дітьми або загрози його вчинення.
	Упродовж 2025/2026 навчального року
	ТАРГОНІЙ І.В.
	

	10.
	Залучати педагогічних працівників ліцею до підвищення кваліфікації з питань профілактики булінгу (цькування) у ліцеї
	Упродовж 2025/2026 навчального року
	ТАРГОНІЙ І.В.
	

	Діагностичний етап

	11.
	Створення бази інструментарію для діагностування рівня напруги, тривожності в учнівських колективах
	Упродовж 2025/2026 навчального року
	КУЛАКЕВИЧ Ю.М.
	

	12.
	Складання банку даних учнів «групи ризику»
	Упродовж 2025/2026 навчального року
	КУЛАКЕВИЧ Ю.М.
	

	13.
	Діагностування рівня напруги, тривожності в учнівських колективах:

- спостереження за міжособистісною поведінкою здобувачів освіти;

- опитування (анкетування) учасників освітнього процесу;

- психологічні діагностики мікроклімату, згуртованості класних колективів та емоційних станів учнів;

- соціальне дослідження наявності референтних груп та відторгнених в колективах;

- визначення рівня тривоги та депресії учнів.
	Упродовж 2025/2026 навчального року
	КУЛАКЕВИЧ Ю.М.
	

	                                       Вторинна профілактика
	

	14.
	Розгляд заяв про випадки булінгу 
	За заявою
	Адміністрація ліцею
	

	15.
	Сеанси медіації (примирення)
	За потребою
	Соціально- психологічна служба


	


3.2.2. Заходи щодо формування позитивної мотивації у поведінці учасників освітнього процесу та реалізації підходу, заснованого на правах людини

	№

з/п
	Заходи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	1.
	Довести до відома працівників ліцею зміст Закону України «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо протидії булінгу (цькуванню)» від 18.12.2018 № 2657-VIII
	Вересень 2025
	ТАРГОНІЙ І.В.
	

	2.
	Довести до відома працівників ліцею

1. Правила поведінки, права та обов’язки учнів  ліцею

2. Порядок реагування на доведені випадки булінгу (цькування) у закладі освіти та відповідальність осіб, причетних до булінгу (цькування).

3. Порядок подання та розгляду заяв про випадки булінгу (цькування) у закладі освіти
	Вересень 2025
	ТАРГОНІЙ І.В.
	

	3.
	Забезпечити на веб-сайті ліцею відкритий доступ до такої інформації та документів:

1. Правила поведінки, права та обов’язки учнів  ліцею

2. План заходів   щодо запобігання та протидії булінгу (цькування) на 2025/2026 навчальний рік

3. Порядок реагування на доведені випадки булінгу (цькування) у закладі освіти та відповідальність осіб, причетних до булінгу (цькування);

4. Порядок подання та розгляду заяв про випадки булінгу (цькування) у закладі освіти
	Упродовж 2025/2026 навчального року
	ТАРГОНІЙ І.В.
	

	4.
	Забезпечення інформацією сайта школи щодо застосу-вання норм Закону України «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо протидії булінгу (цькування)» від 18 грудня 2018 року за №2657 - VIII та покласних стендів за тематикою «У нас тільки ТАК!»
	Упродовж 2025/2026 навчального року
	ТАРГОНІЙ І.В.
	


3.2.3. Заходи щодо забезпечення відвідування занять здобувачами освіти

	№

з/п
	Заходи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	1.
	Скласти алгоритм контролю за відвідуванням занять здобувачами освіти.
	Вересень 2025
	ТАРГОНІЙ І.В.
	

	2.
	Видати наказ по ліцею «Про посилення контролю за відвідуванням занять здобувачами освіти у 2025/2026 навчальному році».
	Вересень 2025
	ТАРГОНІЙ І.В.
	

	3.
	Скласти алгоритм дій з питання попередження пропусків навчальних занять здобувачами освіти.
	Вересень 2025
	ТАРГОНІЙ І.В.
	

	4.
	Засідання Ради профілактики щодо системи роботи закладу освіти з питання контролю за відвідуванням учнів занять.
	Вересень 2025
	ТАРГОНІЙ І.В.
	

	5.
	Організувати контроль за відвідуванням учнями навчальних занять.
	Упродовж 2025/2026 навчального року
	ТАРГОНІЙ І.В.
Класні керівники
	

	6.
	Проводити моніторинги запізнень і відвідування ліцею здобувачами освіти.
	Упродовж 2025/2026 навчального року
	ТАРГОНІЙ І.В.
	

	7.
	Проводити співбесіди з класними керівниками з питання  контролю за відвідуванням занять учнями (один раз на два тижні).
	Упродовж 2025/2026 навчального року
	ТАРГОНІЙ І.В.
	

	8.
	Аналіз роботи класних керівників з питання контролю за відвідуванням занять учнями.  
	Щомісяця
	ТАРГОНІЙ І.В.
	

	9.
	Проводити роз’яснювальну роботу  з батьками здобувачів освіти щодо їх відповідальності за відвідуванням учнями занять.
	Упродовж 2025/2026 навчального року
	ТАРГОНІЙ І.В.
	

	10.
	Забезпечити ведення журналу обліку відвідування занять здобувачами освіти.
	Упродовж 2025/2026 навчального року
	ТАРГОНІЙ І.В.
	

	11.
	Щотижня на оперативній нараді при директорі аналізувати роботу по організації відвідування занять здобувачами освіти в закладі з прийняттям відповідних мір.
	Упродовж 2025/2026 навчального року
	ТАРГОНІЙ І.В.
	

	12.
	Довести до відома батьків алгоритм роботи школи щодо попередження пропусків занять учнями закладу освіти.
	Вересень 2025
	ТАРГОНІЙ І.В.
	

	13.
	Видати наказ по школі «Про підсумки роботи школи  щодо відвідування занять здобувачами освіти».
	Травень

Грудень  
	ТАРГОНІЙ І.В.
	


3.2.4. Соціальний захист здобувачів освіти

	№

з/п
	Заходи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	1
	Організувати постійний контроль за здобуттям учнями повної загальної середньої освіти.
	Упродовж навчального року
	Адміністрація ліцею
	

	2
	Вести роз’яснювальну роботу серед населення щодо обов’язковості здобуття дітьми та підлітками повної загальної середньої освіти.
	Упродовж навчального року
	Адміністрація ліцею, педколектив
	

	3
	Систематично проводити роботу щодо залучення до навчання дітей і підлітків від 6 до 18 років.


	Упродовж навчального року
	Адміністрація ліцею, педколектив
	

	4
	Брати участь у Всеукраїнському рейді «Урок»:
• залучати до навчання дітей які виховуються в неблагополучних родинах; дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування; дітей з малозабезпечених сімей та багатодітних сімей;
• тримати під контролем учнів, які схильні до пропусків занять без поважних причин.
	Упродовж навчального року
	Адміністрація ліцею
	

	5
	Перевірити явку дітей і підлітків шкільного віку до ліцею на підставі списків. 
	До 05.09.2025
	ТАРГОНІЙ І.В.
	

	6
	Подати статистичний звіт (форма № 77-РВК) про кількість дітей і підлітків шкільного віку, інформацію про охоплення дітей і підлітків шкільного віку навчанням, про облік за роками народження, про облік навчання дітей і підлітків шкільного віку.
	До 05.09.2025
	ТРОХИМЧУК Т.Д.
	

	7
	Проводити роботу щодо залучення до навчання дітей 6-річного віку:
• уточнити списки дітей, яким виповнилося 5 років;
•провести бесіди з батьками про необхідність вступу до ліцею з 6-ти років;
•  зібрати заяви батьків;
•провести рекламно-інформаційну акцію «Школа для першокласників».
	До 05.09.2025
Упродовж

навчального року 

Жовтень


	ТРОХИМЧУК Т.Д.
	

	8
	Перевірити працевлаштування випускників 9 класу. Підтвердити довідками про навчання. 
	До 10.09.2025
	БЛИЗНЮК В.М.
	

	9
	У разі змін вносити корективи до статистичних звітів (інформація про облік дітей і підлітків шкільного віку за роками, про охоплення дітей і підлітків шкільного віку навчанням, облік навчання дітей і підлітків шкільного віку) і подавати їх до відділу освіти.
	Щокварталь-но до 

05 числа
	ТАРГОНІЙ І.В.
	


3.2.4.1. Забезпечення соціально-психологічного супроводу освітнього процесу
	№

з/п
	Заходи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	1
	Забезпечити безкоштовним харчуванням в шкільній їдальні учнів ліцею.
	Упродовж 2025/2026 навчального року
	Директор ліцею
	

	2
	В рамках профорієнтаційної роботи проводити виховні години, зустрічі з працівниками навчальних закладів області.
	Упродовж 2025/2026 навчального року
	соціальний

педагог, класні керівники
	

	3
	Систематично перевіряти житлово-побутові умови дітей пільгових категорій – учнів ліцею.
	Вересень

Січень
	соціальний

педагог, класні керівники
	

	4
	Вести систематичний контроль відвідування ліцею учнями, в тому числі й пільгових категорій.
	Упродовж 2025/2026 навчального року
	соціальний

педагог, класні керівники
	

	5
	Вести систематичний контроль стану харчуванням учнів.
	Упродовж 2025/2026 навчального року
	соціальний

педагог, класні керівники
	

	6
	Забезпечити участь у роботі гуртків учнів пільгових категорій (за наявності).
	Упродовж 2025/2026 навчального року
	соціальний

педагог, класні керівники
	

	7
	Надавати соціально-психологічні консультації батькам та особам, що їх замінюють.
	Упродовж 2025/2026 навчального року
	Педагог соціальний

Лопуга В.М.
	

	8
	Надавати соціально-педагогічні консультації учням.
	Упродовж 2025/2026 навчального року
	Педагог соціальний

КУЛАКЕВИЧ Ю.М.
	

	9
	Анкетування учнів, схильних до тютюнопаління та алкоголізму , з метою виявлення їх нахилів, інтересів, здібностей. Профілактика шкідливих звичок.
	Упродовж 2025/2026 навчального року
	ЛОПУГА В.М.
	

	10
	Участь у нараді при директорові з питання психологічного моніторингу учнів 1,5,10-х кл.
	І семестр
	КУЛАКЕВИЧ Ю.М.
	

	11
	Індивідуальні консультації для батьків 1,5,10-х кл.
	Упродовж 2025/2026 навчального року
	Кулакевич Ю.М.
	

	12
	Індивідуальні консультації для педагогів, щопрацюють в  1,5,10 класах.
	Упродовж 2025/2026 навчального року
	Кулакевич Ю.М.
	

	13
	Участь у роботі ради профілактики.
	Згідно з планом роботи ради профілактики
	Лопуга В.М.
	

	14
	Коригування картотеки  обдарованих  дітей, психологічний  супровід обдарованих дітей.
	Листопад - грудень
	Кулакевич Ю.М.
	

	15
	Аналіз роботи вчителів-предметників і класних керівників з учнями, які мають низький рівень навчальних досягнень.
	Упродовж 2025/2026 навчального року
	Кулакевич Ю.М.
	

	16
	Організація занять з учнями 1,5,10-х  кл., які мають труднощі адаптації до навчання в ліцеї.
	Упродовж 2025/2026 навчального року
	Кулакевич Ю.М.
	

	17
	Вивчення професійних  нахилів учнів 7-8-х кл: психодіагностика, консультації 

(допрофільне обстеження).
	Грудень
	Кулакевич Ю.М.
	

	18
	Індивідуальні бесіди з учнями ,які мають низький рівень навчальних досягнень ,пропуски.
	Грудень
	Кулакевич Ю.М.
	

	19
	Психологічна просвіта учнів 9-11кл. «Майбутня професія».
	Січень
	Кулакевич Ю.М.
	

	20
	Коректування роботи з обдарованими дітьми.
	Січень
	Кулакевич Ю.М.
	

	21
	Вивчення професійних  нахилів учнів 9-го кл: психодіагностика, консультації).
	Лютий
	Кулакевич Ю.М.
	

	  22
	Індивідуальні консультації для вчителів за результатами психологічного вивчення (за потребою).
	Упродовж 2025/2026 навчального року
	Кулакевич Ю.М.
	

	23
	Психологічна  допомога   учням  у професійному визначенні.Індивідуальні консультації учнів ,які мають труднощі у виборі майбутньої професії.
	Квітень
	Кулакевич Ю.М.
	

	24
	Тиждень психолога
	Квітень
	Кулакевич Ю.М.
	

	25
	Психологічне вивчення адаптації учнів 4-го класу.  «Готовність до навчання в ліцеї ІІ-го ступеню. 
	Квітень
	Кулакевич Ю.М.
	

	26
	Консультації для батьків майбутніх першокласників.
	Травень
	Кулакевич Ю.М.
	

	27
	Загальний аналіз психологічних досліджень за 2022/2023 н.р. Статистичний звіт.
	Травень
	Кулакевич Ю.М.
	

	28
	Планування роботи на наступний навчальний рік. Упорядкування документації кабінету.
	Травень
	Кулакевич Ю.М.
	

	29
	Індивідуальні та групові консультації для учнів, батьків, педагогів(за потребою разом із соціальним педагогом)
	Упродовж 2025/2026 навчального року
	Кулакевич Ю.М.
	


3.2.4.2. Заходи щодо охоплення навчанням дітей території обслуговування ліцею
	№

з/п
	Заходи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	1
	Організувати постійний контроль за здобуттям повної загальної середньої освіти
	Упродовж 2025/2026 навчального року
	Адміністрація ліцею
	

	2
	Вести роз’яснювальну роботу серед населення щодо обов’язковості здобуття дітьми та підлітками повної загальної середньої освіти

	Упродовж 2025/2026 навчального року
	Адміністрація ліцею, педколектив
	

	3
	Систематично проводити роботу щодо залучення до навчання дітей і підлітків від 6 до 18 років.
	Упродовж 2025/2026 навчального року
	Адміністрація ліцею, педколектив
	

	4
	Провести аналіз кількості дітей і підлітків, що проживають на території обслуговування ліцею в порівнянні з кількістю дітей, що навчаться в  ліцеї.
	До 01.09.2025
	БЛИЗНЮК В.М.
	

	5
	Брати участь у Всеукраїнському рейді «Урок»:
• тримати під контролем учнів, які схильні до пропусків занять без поважних причин
	Упродовж 2025/2026 навчального року
	Адміністрація ліцею
	

	6
	Перевірити явку дітей і підлітків шкільного віку до ліцею на підставі списків. Скласти «Список дітей і підлітків, які не приступили до занять 1 вересня 2025 року на території обслуговування».
	До 05.09.2025
	ТАРГОНІЙ І.В.
	

	7
	Подати статистичний звіт (форма № 77-РВК) про кількість дітей і підлітків шкільного віку, інформацію про охоплення дітей і підлітків шкільного віку навчанням, про облік за роками народження, про облік навчання дітей і підлітків шкільного віку.
	До 05.09.2025
	БЛИЗНЮК В.М.
	

	8
	Проводити роботу щодо залучення до навчання дітей 6-річного віку:

•   уточнити списки дітей, яким виповнилося 5 років;
•   провести бесіди з батьками про необхідність вступу до ліцею з 6-ти років;
•  зібрати заяви батьків та пояснювальні записки з причиною відмови;
•провести рекламно-інформаційну акцію «Школа для першокласників»

• Робота консультативного пункту для батьків майбутніх першокласників
	До 05.09.2025
Протягом року

Серпень 

Жовтень

Листопад 
	ТРОХИМЧУК Т.Д.
	

	9
	Заслуховувати на нараді при директорі питання:
•    про виконання положень Конституції України, ст . 35 Закону України «Про освіту», ст . 6 Закону України «Про загальну середню освіту», Інструкції з обліку дітей і підлітків шкільного віку;
• про здійснення контролю за відвідуванням навчальних занять учнями ліцею
	Вересень 

Лютий 
	БЛИЗНЮК В.М.
	

	10
	Перевірити працевлаштування випускників 9-х класів. Підтвердити довідками про навчання. Узагальнити проведену роботу в наказі «Про підсумки роботи  щодо працевлаштування випускників 9-х класів 2025/2026 навчального року»
	До 10.09.2025
	БЛИЗНЮК В.М.
	

	11
	У разі змін вносити корективи до статистичних звітів (інформація про облік дітей і підлітків шкільного віку за роками, про охоплення дітей і підлітків шкільного віку навчанням, облік навчання дітей і підлітків шкільного віку) і подавати їх до відділу освіти.
	Щоквартально до 

05 числа
	БЛИЗНЮК В.М.
	


3.2.4.3. Робота з організації працевлаштування випускників
	№

з/п
	Заходи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	1
	Проводити попереднє опитування випускників 9, 11 класів щодо їх професійного самовизначення.
	Вересень 2025
Квітень 2026
Травень 2026
	ТАРГОНІЙ І.В.
Класні керівники


	

	2
	Вести облік працевлаштування випускників ліцею.
	Вересень

2025
	БЛИЗНЮК В.М.

 соціальний педагог, класні  керівники
	

	3
	Надавати інформацію про працевлаштування випускників до відділу освіти.
	за запитом
	БЛИЗНЮК В.М..
	

	4
	Проводити зустрічі випускників з представниками центру зайнятості з метою інформованості про ринок праці.
	Упродовж 2025/2026 навчального року
	ТАРГОНІЙ І.В.
класні керівники
	


1.2.4.4. Заходи щодо роботи з учнями пільгових категорій
	№

з/п
	Заходи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	1
	Провести роботу щодо обліку дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування та занесення їх до соціального паспорту ліцею
	До 09.09.2025
	ЛОПУГА В.М.
	

	2
	Залучити дітей, в тому числі й пільгового контингенту, до занять в гуртках за інтересами
	До 15.09.2025
	Класні керівники
	

	3
	Обстежити житлові умови дітей, що знаходяться під опікою, та тих, що цього потребують.
	Вересень 2025
Січень
2026
	ЛОПУГА В.М.
Класні керівники  
	

	4
	Організувати учнів на участь у заходах, присвячених Дню захисту дітей.
	01 червня 2026
	ЛОПУГА В.М.
Педагог організатор
	


3.2.4.5. Заходи щодо правової освіти здобувачів освіти

	№

з/п
	Заходи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	1
	Дотримуватись статті Закону України "Про освіту" щодо отримання учнями повної загальної середньої освіти.
	Упродовж 2025/2026 навчального року
	БЛИЗНЮК В.М.
	

	2
	Здійснювати контроль працевлаштування випускників 9, 11 класів.
	Серпень-вересень 2025
	БЛИЗНЮК В.М.
	

	3
	Забезпечити наступність у правовій роботі між початковою, основною та старшою школою.
	Упродовж 2025/2026 навчального року
	ТАРГОНІЙ І.В.
	

	4
	Спрямувати роботу класних керівників на виявлення психологічного клімату в сім'ях та умов проживання в них неповнолітніх дітей.
	Упродовж 2025/2026 навчального року
	ТАРГОНІЙ  І.В.
	

	5
	Вести соціально-психологічний супровід дітей, які виховуються в проблемних сім’ях.
	Упродовж 2025/2026 навчального року
	ТАРГОНІЙ І.В.
	

	6
	Вести щоденний облік відвідування учнями ліцею та проводити потижневий його аналіз.
	Упродовж 2025/2026 навчального року
	Класні керівники, соціальний педагог


	

	7
	Спланувати роботу Ради профілактики.
	Вересень

2025
	ТАРГОНІЙ І.В.
	

	8
	Залучити дітей, схильних до правопорушень, до занять в гуртках за інтересами.
	Вересень

2025
	Соціальний  педагог,

Класні керівники
	

	9
	Постійно підтримувати зв'язок з батьками учнів, схильних до правопорушень.
	Упродовж 2025/2026 навчального року
	Класні керівники, соціальний педагог
	

	10
	Анкетування учнів, схильних до правопорушень, з метою виявлення їх нахилів, інтересів, здібностей.
	Вересень

2025
	Практичний психолог
	

	11
	Проводити індивідуальні бесіди з учнями, схильними до правопорушень.
	Упродовж 2025/2026 навчального року
	ТАРГОНІЙ І.В.,

практичний психолог,

класні керівники
	

	12
	Проводити індивідуальні бесіди з метою виявлення позитивних рис і якостей учнів, схильних до правопорушень.
	Упродовж 2025/2026 навчального року
	ТАРГОНІЙ І.В.,

практичний психолог,

класні керівники
	

	13
	Залучати в індивідуальному порядку важковиховуваних учнів до участі в підготовці учнівського дозвілля.
	Упродовж 2025/2026 навчального року
	ТАРГОНІЙ І.В.,

Класні керівники,
	


3.2.4.6. Заходи шкільної ради профілактики щодо превентивного виховання учнів

	№

з/п
	Заходи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	1
	Вивчити рівень житлово-побутових умов та емоційно-психологічні сфери родин учнів 
	До 20.09.2025
	Класні керівники,   соціальний педагог
	

	2
	Поставити на облік учнів, схильних до правопорушень, учнів, які потребують корекції поведінки, учнів із сімей соціального ризику 
	До 20.09.202
	Соціальний педагог
	

	3
	Завести на кожного з вищевказаних учнів психолого-педагогічні картки та вести за ними спостереження.
	До 20.09.2024  (спостереження – упродовж року)
	Класні керівники
	

	4
	Проводити години спілкування, години довіри на тему «Твоє життя – твій вибір».
	Упродовж року
	Класні керівники
	

	5
	Спланувати й провести місячник правових знань та місячник превентивного виховання.
	Грудень 2025
Лютий 2026
	ТАРГОНІЙ І.В.

 Соціальний педагог
	

	6
	Вивчити особливості середовища, у якому виховуються учні. 
	Упродовж 2025/2026 навчального року
	Соціальний педагог
	

	7
	Опрацювати питання методики превентивного виховання учнів.  
	Упродовж 2025/2026 навчального року
	Класні керівники
	

	8
	Залучати до роботи з учнями «групи ризику» психоло-гічну службу та працівників правоохоронних органів.
	Упродовж 2025/2026 навчального року
	Класні керівники,   соціальний педагог
	

	9
	Залучати учнів «групи ризику» до гурткової роботи.
	Упродовж 2025/2026 навчального року
	Соціальний педагог

Керівники гуртків
	

	10
	Проводити операції-рейди: «Урок», «Діти вулиці», «Перерва», «Запізнення», «Канікули»  з метою покращення успішності та дисципліни учнів
	Упродовж 2025/2026 навчального року
	Соціальний педагог
	

	11
	Включати питання на право-виховну тему в порядок денний батьківських зборів
	Упродовж 2025/2026 навчального року
	Класні керівники
	

	12
	Провести психолого-педагогічний консиліум із метою виявлення причин поганої дисципліни окремих учнів 
	Двічі на рік
	Таргоній І.В.,

практичний психолог
	

	13
	Заслуховувати на нарадах та методичному об’єднанні класних керівників питання щодо організації роботи з превентивного виховання
	Відповідно до плану
	Таргоній І.В.
	

	14
	Забезпечити безперервну співпрацю суб’єктів НВП та представників правоохоронних органів
	Упродовж 2025/2026 навчального року
	Адміністрація
	

	15
	Скласти соціальні паспорти ліцею та класів. 
	До 10.09.2025
	Соціальний педагог
	

	16
	Провести моніторинг соціальної адаптації учнів ліцею та рівня їхньої вихованості.
	Упродовж 2025/2026 навчального року
	Соціальний педагог
	

	17
	Забезпечити своєчасне виявлення сімей, які опинилися в складних життєвих обставинах, перевірку умов утримання в них дітей та надання їм адресної допомоги.
	Упродовж 2025/2026 навчального року
	Соціальний педагог
	

	18
	Вжити заходів щодо забезпечення змістовного дозвілля та зайнятості  учнівської молоді в позаурочний час шляхом створення умов для роботи гуртків та спортивних секцій.
	Упродовж 2025/2026 навчального року
	Адміністрація
	

	19
	Забезпечення роботи щодо збору, узагальнення та систематизації матеріалів із навчання та виховання важковиховуваних учнів.
	Упродовж 2025/2026 навчального року
	Класні керівники
	

	20
	Розробка рекомендаційного модуля для вчителів, класних керівників, щодо профілактичної роботи з учнями.
	До 20.09.2025
	Соціальний педагог

Практичний психолог
	

	21
	Удосконалення діагностичного інструментарію щодо визначення соціального оточення учнів, класів, класних колективів. 
	Упродовж 2025/2026 навчального року
	Соціальний педагог

Практичний психолог
	

	22
	Спрямувати роботу батьківського лекторію на вивчення проблем зі здійснення превентивного виховання в сім’ї з метою надання кваліфікованої психологічної допомоги.
	Упродовж 2025/2026 навчального року
	Соціальний педагог

Практичний психолог
	

	23
	Провести аналіз умов проживання в сім’ях опікунів дітей-сиріт. 
	До 22.09.2025

	Соціальний педагог
	

	24
	Провести діагностику негативно-емоційного стану дитини.
	До 30.09.2025
	Практичний психолог
	

	25
	Організувати роботу щодо допомоги у виборі сфери професійної діяльності для учнів 8-9-х класів.
	Упродовж лютого 2026
	Соціальний педагог

Практичний психолог
	

	26
	Залучати учнів до участі в конкурсах, турнірах, спортивних змаганнях. 
	Упродовж 2025/2026 навчального року
	  вчителі фізкультури
	

	27
	Формувати вміння й навички реалізації здорового способу життя, відповідального ставлення до власного здоров’я шляхом проведення превентивної роботи в класах, ліцею.
	Упродовж 2025/2026 навчального року
	Класні керівники,  
	

	28
	Провести медичне обстеження учнів.
	Відповідно до графіка
	  СЕГЕН О.Л.
	

	29
	Контролювати та аналізувати стан здоров'я школярів. 
	Упродовж 2025/2026 навчального року
	 СЕГЕН О.Л.
	

	30
	Використовувати у виховній роботі активні методи з питань профілактики ВІЛ-СНІДу.
	Упродовж 2025/2026 навчального року
	Педколектив ліцею
	

	31
	Забезпечити участь школярів у освітньо-виховних акціях до Всесвітнього дня боротьби зі СНІДом.
	Упродовж 2025/2026 навчального року
	Педколектив ліцею
	

	32
	Формувати усвідомлення учнями власних пріоритетних цінностей, необхідних для повноцінного життя.
	Упродовж 2025/2026 навчального року
	Класні керівники, вчителі-предметники
	

	33
	Залучати учнів до участі в роботі спортивних секцій ліцею.
	Упродовж 2025/2026 навчального року
	Класні керівники, вчителі-предметники
	

	34
	Активізувати просвітницьку роботу з батьками щодо попередження шкідливих звичок дітей. 
	Упродовж 2025/2026 навчального року
	Соціальний педагог

Практичний психолог
	

	35
	Провести оцінку учнями рівня своїх знань про права дитини. 
	До 24.12.2025
	Класні керівники
	

	36
	Спланувати роботу з ознайомлення учнів з основними положеннями Конвенціїї ООН про права дитини, законодавчих актів України, де закріплюється їхнє правове становище
	До 24.12.2025
	  соціальний педагог,  

 класні керівники
	

	37
	Надавати інформацію про види відповідальності підлітків за протиправні дії.
	Упродовж 2025/2026 навчального року
	  Соціальний педагог  

 класні керівники
	

	38
	Орієнтувати учнів, куди й до кого звертатися, якщо порушуються їхні права. 
	Упродовж 2025/2026 навчального року
	Класні керівники
	

	39
	Формувати в підлітків розуміння власної відповідаль-ності за ризик інфікування ВІЛ та СНІД,  а також виникнення незапланованої вагітності.
	Упродовж 2025/2026 навчального року
	  Медсестра
	

	40
	Скласти індивідуальні плани роботи з учнями, які знаходяться на внутрішкільному обліку.
	До 20.09.2025
	  Соціальний педагог,  

 класні керівники
	

	41
	Проводити щотижня апаратні наради, на яких розглядати причини пропусків занять учнями та дисциплінарних порушень.
	Щотижня
	Адміністрація школи
	

	42
	Ознайомити вчителів з мірою відповідальності за виконання покладених на них обов’язків. 
	Відповідно до графіка
	Адміністрація
	

	43
	Провести заходи щодо виявлення ознак вживання учнями алкоголю, тютюну, наркотиків та провести відповідні профілактичні заходи.
	Упродовж 2025/2026 навчального року
	  Соціальний педагог  

 класні керівники
	

	44
	Проводити індивідуальну роботу з дітьми з неблагополучних сімей. 
	Упродовж 2025/2026 навчального року
	  Соціальний педагог  

 класні керівники
	

	45
	Провести інформаційно-роз’яснювальну роботу з батьківською громадськістю щодо необхідності виховання в сім’ї високих морально-етичних рис в учнівської молоді. 
	Упродовж 2025/2026 навчального року
	  Соціальний педагог  

 класні керівники
	

	46
	Обговорювати питання щодо здійснення контролю з боку батьків за порушенням етичних норм поведінки та правопорушень їхніх дітей під час перебування в ігрових залах, комп’ютерних клубах і громадських місцях .
	Упродовж 2025/2026 навчального року
	  Соціальний педагог  

 класні керівники
	

	47
	Організувати роботу батьківського лекторію для неповнолітніх дітей.
	Упродовж 2025/2026 навчального року
	  Соціальний педагог  

 класні керівники
	

	48
	Залучати батьків до участі в загальношкільних, класних позаурочних заходах.
	Упродовж 2025/2026 навчального року
	Адміністрація школи 
	

	49
	Залучити працівників позашкільних, громадських, правоохоронних організацій до проведення гуртків. 
	Упродовж 2025/2026 навчального року
	Адміністрація школи 
	


3.3. Формування інклюзивного, розвивального та мотивуючого до навчання освітнього простору

3.3.1. Організація інклюзивного навчання дітей з особливими освітніми потребами
	№

з/п
	Заходи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	1.
	Вивчити відповідність стану освітнього середовища принципам інклюзивної освіти
	Вересень 2025
	 БЛИЗНЮК В.М.
ТРОХИМЧУК Т.Д.
	

	2.
	Вивчити відповідність організації інклюзивного навчання нормативним вимогам та сучасним викликам
	Вересень 2025
	 БЛИЗНЮК В.М.

ТРОХИМЧУК Т.Д.
	

	3.
	Здійснити аналіз динаміки розвитку інклюзивного навчання відповідно до освітніх потреб
	Листопад-грудень 2025
	БЛИЗНЮК В.М.

ТРОХИМЧУК Т.Д.
	

	4.
	Вивчити використання технологій, методів навчання, викладання, пристосування навчального матеріалу, програм до особистостей розвитку дитини у класах, де є діти з ООП
	Листопад-грудень 2025
	БЛИЗНЮК В.М.

ТРОХИМЧУК Т.Д.
	

	5.
	Забезпечити консультування батьків дітей з ООП з особливостей навчання і розвитку дитини
	Упродовж 2025/2026 навчального року
	БЛИЗНЮК В.М.

ТРОХИМЧУК Т.Д.
	

	6.
	Проводити аналіз психофізичного розвитку учнів з ООП, соціальних умов розвитку
	Упродовж 2025/2026 навчального року
	КУЛАКЕВИЧ Ю.М.
ЛОПУГА В.М.
	

	7.
	Розробити інструментарій для аналізу психофізичного розвитку учнів з ООП, соціальних умов розвитку
	Упродовж 2025/2026 навчального року
	КУЛАКЕВИЧ Ю.М.
ЛОПУГА В.М.
	

	8.
	Здійснити аналіз критеріїв оцінювання навчальних досягнень здобувачів освіти з ООП
	Упродовж 2025/2026 навчального року
	 БЛИЗНЮК В.М.

ТРОХИМЧУК Т.Д.
	

	9.
	Здійснювати моніторинг навчальних досягнень здобувачів освіти, їх динаміки та результативності для підвищення якості освіти у закладі
	Упродовж 2025/2026 навчального року
	БЛИЗНЮК В.М.

ТРОХИМЧУК Т.Д.
	

	10.
	Забезпечити проходження асистентами вчителів, вчителями проходження тренінгів, курсів, семінарів з проблем інклюзивного навчання
	Упродовж 2025/2026 навчального року
	РАДІОН Л.Р.
	

	11.
	Розглянути на засіданнях педагогічної ради питання організації інклюзивного навчання:
	Упродовж 2025/2026 навчального року
	БЛИЗНЮК В.М.

ТРОХИМЧУК Т.Д.
	

	12.
	Розглянути на нарадах при директорові питання організації інклюзивного навчання:
	Упродовж 2025/2026 навчального року
	БЛИЗНЮК В.М.

ТРОХИМЧУК Т.Д.
	

	13.
	Скласти план співпраці з інклюзивно-ресурсним центром щодо організації інклюзивного навчання
	Вересень 2025
	БЛИЗНЮК В.М.
	

	14.
	Забезпечити діяльність команд психолого-педагогічного супроводу дітей з ООП
	Упродовж 2025/2026 навчального року
	БЛИЗНЮК В.М.
ТРОХИМЧУК Т.Д.
	

	15.
	Провести психологічну діагностику дітей з ООП з метою вивчення сильних і слабких сторін розвитку особистості, виявлення і вирішення проблем, що виникають у процесі інтеграції її в освітній простір
	Листопад-грудень 2025
	КУЛАКЕВИЧ Ю.М.
	

	16.
	Провести аналіз ефективності засвоєння навчального матеріалу дитиною з особливими освітніми потребами та коригування індивідуальної навчальної програми
	Грудень 2025 травень 2026
	БЛИЗНЮК В.М.

ТРОХИМЧУК Т.Д.
	

	17.
	Розробити систему надання спеціальних освітніх і фахових послуг для дітей з особливими освітніми потребами
	Вересень 2025
	БЛИЗНЮК В.М.
	

	18.
	Створити нормативно-правові основи для організації інклюзивної освіти:
	Вересень 2025
	БЛИЗНЮК В.М.
	


2.3.2. Організація індивідуального навчання дітей 

	№

з/п
	Заходи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	1.
	 Оформлення документації щодо організації роботи за індивідуальною формою навчання для дітей.
	Серпень 
	ТРОХИМЧУК Т.Д.
	

	2.
	Надання довідок ЛКК, заяв  батьків для організації навчання за індивідуальною формою.
	Серпень 
	ТРОХИМЧУК Т.Д.
Батьки
	

	3.
	Наказ про організацію навчання за індивідуальною               формою.
	Серпень 
	БЛИЗНЮК В.П.
	

	4.
	Затвердження індивідуального навчального плану   та навчальних програм.
	Серпень 
	ТРОХИМЧУК Т.Д.
	

	5.
	Затвердження складу педагогічних працівників, які здійснюватимуть навчання за індивідуальною формою дітей.
	Серпень 
	БЛИЗНЮК В.П.
	

	6.
	Складання розкладу навчальних занять та погодження  його з  батьками дитини. 
	Серпень 
	ТРОХИМЧУК Т.Д.
	

	7.
	Погодження календарних планів вчителів предметників.
	До 05.09.2025
	ТРОХИМЧУК Т.Д.

БЛИЗНЮК В.М.
	

	8.
	Батьківські збори, з метою роз'яснення  особливостей організації  роботи з дітьми за індивідуальною формою навчання.
	Серпень 
	ТРОХИМЧУК Т.Д.
	

	9.
	Виконання навчального плану, оформлення шкільної документації.
	Грудень,

травень
	Вчителі предметники
	

	10
	Планування роботи за предметами (календарні, поурочні плани).
	Серпень

січень
	Вчителі предметники
	

	11
	Контроль за організацією роботи з дітьми за індивідуальною формою навчання.
	постійно
	ТРОХИМЧУК Т.Д.
	

	12
	Узагальнення роботи   за індивідуальною формою навчання. 
	Грудень, 

травень 
	ТРОХИМЧУК Т.Д.
	

	13
	Аналіз, контроль, розгляд питань на нарадах та моніторинг рівня навчальних досягнень учнів, які навчаються за індивідуальною формою навчання
	Грудень 
	ТРОХИМЧУК Т.Д.
	


2.3.3. Заходи щодо формування навичок здорового способу життя

	№

з/п
	Заходи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	1
	Провести  засідання МО класних керівників з питання роботи щодо попередження правопорушень серед неповнолітніх, профілактики алкоголізму та наркозалежності та тютюнокуріння   
	Січень 2026 р
Квітень 2026р
	ТАРГОНІЙ І.В.
	

	2
	Провести  зустрічі з працівниками ювенальної превенції  учнів 5-10 класів
	Упродовж 

навчального року
	ТАРГОНІЙ І.В.
	

	3
	Проводити класні години в 5-11-х класах.


	Упродовж 

навчального року
	Класні керівники
	

	4
	Проводити тренінгові заняття медсестрою ліцею для учнів 7-11-х класів. 
	Упродовж 

навчального року
	Медична сестра
	

	5
	Проводити класні  батьківські збори учнів 1-11-х класів. 
	Упродовж 

навчального року
	Класні керівники
	

	6
	Провести  роботу щодо виявлення учнів, схильних до вживання алкоголю, тютюнокуріння і наркоманії та анкетування на предмет ставлення учнів до  шкідливих звичок.
	Вересень 2025 року
	Соціальний педагог
	

	7
	Проводити постійну індивідуальну роботу з учнями, схильними до правопорушень.
	Упродовж 

навчального року
	Соціальний педагог
	

	8
	Проводити роботу ради профілактики, яка слідкує за дотриманням правил поведінки і правопорядку учнями в урочний час та позаурочний час, на розгляд ради виносити питання, пов’язані з цими проблемами.
	Упродовж 

навчального року
	Соціальний педагог
	


2.3.4. Організація роботи шкільної бібліотеки як простору інформаційної взаємодії та соціально-культурної комунікації учасників освітнього процесу

	№

з/п
	Заходи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	Організація роботи шкільної бібліотеки як простору інформаційної взаємодії та соціально-культурної комунікації учасників освітнього процесу

	1.
	Організація екскурсій для учнів 1-х та 5-х класів, знайомство з фондом.
	вересень
	Бібліотекар 
	

	2.
	Комплектування бібліотечного фонду
	І-ІV квартал
	Бібліотекар 
	

	3.
	Під час переєрестрації читачів виявити їхні інтереси до певних тем, інформаційні потреби, провести бесіду про правила користування бібліотекою.
	вересень
	Бібліотекар 
	

	4.
	Робота з підручниками (інвентаризація, звіти по фонду підручників, технічна обробка, видача та прийом)
	Упродовж 2025/2026 навчального року
	Бібліотекар 
	

	5.
	Організація збереження фонду
	Вересень-жовтень
	Бібліотекар 
	

	6.
	Інвентаризація фонду підручників.
	червень
	Бібліотекар 
	

	7.
	Проведення рекомендаційних бесід з учнями під час видачі літератури.
	Упродовж 2025/2026 навчального року
	Бібліотекар 
	

	8.
	Заходи по збереженню ресурсів бібліотеки
	Упродовж 2025/2026 навчального року
	Бібліотекар 
	

	9.
	Створення власної інформаційно-бібліографічної продукції.
	Упродовж 2025/2026 навчального року
	Бібліотекар 
	

	10
	Довідково-бібіліографічне обслуговування читачів
	Упродовж 2025/2026 навчального року
	Бібліотекар 
	

	11
	Взаємодія шкільної бібліотеки з педпрацівниками:
1. Інформаційне забезпечення  вчителів новинками літератури, що надійшли до бібліотеки;

а) випуск інформаційних списків;

б)інформація про надходження нових підручників, програмної літератури, літератури з позакласного читання, методичної літератури.
	Упродовж 2025/2026 навчального року
	Бібліотекар 
	

	12
	Спільна робота шкільної бібліотеки та педагогічного колективу щодо збереження фонду підручників:
-перспективне замовлення підручників; 

-організація видачі та прийому підручників;

-робота з ліквідації заборгованості підручників;

-проведення бесід з учнями, батьками щодо збереження підручників.
	Упродовж 2025/2026 навчального року
	Бібліотекар 
	

	13
	Проведення разом з учителями масових заходів щодо популяризації книги та читання.
	Упродовж 2025/2026 навчального року
	Бібліотекар 
	

	14
	Підготовка, оформлення та презентація тематичних виставок до знаменних дат.
	Упродовж 2025/2026 навчального року
	Бібліотекар 
	

	15
	Організація оглядів літератури, що сприяють удосконаленню освітнього процесу.
	Упродовж 2025/2026 навчального року
	Бібліотекар 
	

	16
	Надання читачам кваліфікованої допомоги в доборі літератури про історію України, історію рідного краю.
	Упродовж 2025/2026 навчального року
	Бібліотекар 
	


4. СИСТЕМА ОЦІНЮВАННЯ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ

4.1.План-графік здійснення моніторингу організації освітнього процесу

	№

з/п
	Заходи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	1. 

	Моніторинг роботи з обдарованими

учнями
	грудень,

травень
	РАДІОН Л.Р.
	

	2.
	Моніторинг ефективності впровадження освітніх інновацій
	грудень,

травень
	РАДІОН Л.Р.
	

	3.
	Результати ДПА, ЗНО
	червень
	РАДІОН Л.Р.
	

	4.
	Рівень  знань, умінь і навичок учнів з базових дисциплін (українська мова та математика)
	грудень,

травень
	РАДІОН Л.Р. БЛИЗНЮК В.М.
	


4.2.План-графік проведення контрольних робіт за завданнями адміністрації ліцею
	№

з/п
	Заходи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	1
	1. Моніторинг знань, умінь та навичок учнів 5-11-х класів з навчальних предметів.
	Грудень

Травень
	БЛИЗНЮК В.М.
	

	2
	2.Моніторинг знань, умінь та навичок учнів 3-11-х класів з предметів, які підлягають внутрішньо шкільному контролю. 
	за окремим планом
	ТРОХИМЧУК Т.Д.
	


5. ПЕДАГОГІЧНА ДІЯЛЬНІСТЬ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ ЗАКЛАДУ ОСВІТИ
5.1. Організація методичної роботи педагогічних працівників

     Для забезпечення безперервності навчання педагогів, опанування ними новітніх педагогічних технологій та вирішення проблеми, поставленої педагогічним колективом школи, організувати  роботу  в  таких  напрямках: 
	№

з/п
	Заходи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	
	СЕРПЕНЬ
	
	
	

	1.
	Співбесіда з учителями з метою визначення готовності до роботи в новому навчальному році (знання вимог стандарту освіти, навчальних програм, наявність навчально-методичного забезпечення з предмета).
	Серпень
	БЛИЗНЮК В.П.
	

	2.
	Уточнення списків учителів для курсів підвищення кваліфікації.
	Серпень
	РАДІОН Л.Р.
	

	3.
	Проведення установчої методичної наради вчителів-предметників та вчителів початкових класів:

•
методика проведення першого уроку;

•
інструктаж щодо ведення і заповнення електронних класних журналів;

•
про виконання єдиних вимог до усного і писемного мовлення учнів;

•
організація календарно-тематичного планування на І семестр 2024/2025 навчального року.
	26.08
	ТАРГОНІЙ І.В.
БЛИЗНЮК В.М.

РАДІОН Л.Р.
	

	4.
	Участь в огляді готовності кабінетів до початку нового навчального року
	Серпень
	РАДІОН Л.Р.
	

	5.
	Засідання педагогічної ради
	29.08
	БЛИЗНЮК В.П.
	

	6.
	Засідання методичних об’єднань
	29.08.
	Керівники м/о
	

	
	ВЕРЕСЕНЬ
	
	
	

	1
	Контроль нормативності календарно-тематичного планування учителів.
	05.09.
	БЛИЗНЮК В.М. ТРОХИМЧУК Т.Д.
	

	2
	Контроль нормативності заповнення сторінок класних журналів, особових справ, журналів ТБ.
	Упродовж місяця
	БЛИЗНЮК В.М. 

РАДІОН Л.Р.

ТРОХИМЧУК Т.Д.
	

	3
	Підготовка матеріалів для проведення І (шкільного) етату Всеукраїнських учнівських олімпіад із навчальних предметів.
	Упродовж місяця
	БЛИЗНЮК В.М.
	

	4
	Підготовка вчителями електронних матеріалів до очних уроків та дистанційного навчання
	Упродовж місяця
	БЛИЗНЮК В.М. 

РАДІОН Л.Р.

ТРОХИМЧУК Т.Д.
	

	5
	Підвищення кваліфікації педпрацівників при РОІППО
	За графіком
	Педагогічні працівники
	

	
	ЖОВТЕНЬ
	
	
	

	1
	Засідання методичної ради
	Згідно плану
	РАДІОН Л.Р.
	

	2
	І (шкільний) етап Всеукраїнських учнівських олімпіад із навчальних предметів
	Упродовж місяця
	БЛИЗНЮК В.М.
	

	3
	Вивчення ППД учителів закладу
	Упродовж місяця
	РАДІОН Л.Р.
	

	4
	Засідання педагогічної ради
	За планом
	БЛИЗНЮК В.П.
	

	5
	Робота груп  учителів (методичні об’єднання)
	28.10.
	РАДІОН Л.Р.
	

	6
	Проведення предметних тижнів.
	Згідно плану
	Педагогічні працівники
	

	7
	Підвищення кваліфікації педпрацівників при РОІППО
	За графіком
	Педагогічні працівники
	

	
	ЛИСТОПАД
	
	
	

	1
	ІІ  тур І етапу Всеукраїнських учнівських олімпіад із навчальних предметів
	Упродовж місяця
	Педагогічні

працівники
	

	2
	Атестація педагогічних працівників
	Упродовж місяця
	РАДІОН Л.Р.
	

	3
	Підвищення кваліфікації педпрацівників при РОІППО
	За графіком
	Педагогічні працівники
	

	4
	Обмін досвідом роботи. Взаємовідвідування уроків.
	Упродовж місяця
	Педагогічні працівники
	

	5
	Проведення предметних тижнів
	Згідно плану
	Педагогічні працівники
	

	
	ГРУДЕНЬ
	
	
	

	1
	Предметні тижні (за окреми планом)
	Упродовж місяця
	Педагогічні

працівники
	

	2
	Контроль стану виконання навчальних програм
	Упродовж місяця
	Адміністрація ліцею
	

	3
	Контроль стану ведення ділової документації вчителів.
	Упродовж місяця
	БЛИЗНЮК В.М. 

РАДІОН Л.Р.

ТРОХИМЧУК Т.Д.
	

	4
	Аналіз якості навчальних досягнень учнів за І семестр.
	Упродовж місяця
	БЛИЗНЮК В.М. 


	

	5
	Підвищення кваліфікації педпрацівників при РОІППО
	За графіком
	Педагогічні працівники
	

	
	СІЧЕНЬ
	
	
	

	1
	Предметні тижні (за окреми планом)
	Упродовж місяця
	Педагогічні

працівники
	

	2
	Затвердження календарно-тематичного планування на ІІ семестр
	До 10.01.
	БЛИЗНЮК В.М.
ТРОХИМЧУК Т.Д.
	

	3
	Засідання методичної ради
	Згідно плану
	РАДІОН Л.Р.
	

	4
	Засідання педагогічної ради
	Згідно плану
	БЛИЗНЮК В.П.
	

	5
	Робота груп учителів (методичних обєднань)
	Згідно плану
	Керівники м/о
	

	6
	Підвищення кваліфікації педпрацівників при РОІППО
	За графіком
	Педагогічні працівники
	

	
	ЛЮТИЙ
	
	
	

	1
	Засідання педагогічної ради.
	Згідно плану
	БЛИЗНЮК В.П.
	

	2
	Творчі звіти вчителів, що атестуються.
	Упродовж місяця
	РАДІОН Л.Р.
	

	3
	Атестація педагогічних працівників.
	Упродовж місяця
	РАДІОН Л.Р.
	

	4
	Підвищення кваліфікації педагогічних працівників.
	Згідно плану
	РАДІОН Л.Р.
	

	5
	Предметні тижні 
	Згіднографіка
	РАДІОН Л.Р.
	

	6
	Підвищення кваліфікації педпрацівників при РОІППО
	За графіком
	Педагогічні працівники
	

	
	БЕРЕЗЕНЬ
	
	
	

	1
	Підведення підсумків атестації педагогічних працівників. 
	Згідно плану
	БЛИЗНЮК В.П.
	

	2
	Підготовка матеріалів для ДПА.
	Упродовж місяця
	Педагогічні працівники
	

	3
	Підвищення кваліфікації педпрацівників при РОІППО
	За графіком
	Педагогічні працівники
	

	4
	Предметні тижні (за окреми планом)
	Згідно графіка
	РАДІОН Л.Р.
	

	
	КВІТЕНЬ
	
	
	

	1
	Підготовка матеріалів ДПА
	Упродовж місяця
	Педагогічні працівники
	

	2
	Предметні тижні (за окреми планом)
	Згідно плану
	РАДІОН Л.Р.
	

	3
	Підвищення кваліфікації педпрацівників при РОІППО
	За графіком
	Педагогічні працівники
	

	
	ТРАВЕНЬ
	
	
	

	1
	Державна підсумкова атестація
	Згідно графіка
	ТРОХИМЧУК Т.Д.
	

	2
	Засідання методичної ради
	Згідно плану
	РАДІОН Л.Р.
	

	3
	Засідання педагогічної ради
	Згідно плану
	БЛИЗНЮК В.П.
	

	4
	Робота груп учителів (методичні обєднання)
	Згідно плану
	Керівники м/о
	

	5
	Підвищення кваліфікації педпрацівників при РОІППО
	За графіком
	Педагогічні працівники
	


5.1.1. Організація роботи методичної ради закладу освіти

Основні  завдання  методичної  ради  ліцею:

· реалізувати задачі методичної роботи;

· направляти та контролює роботу методичних об’єднань, творчої групи (лабораторії), груп педагогів (методичних студій), школи  молодого вчителя;

· коригуєватироботу щодо підвищення професійної майстерності педагогів школи;

· визначати проблематику та розроблює програму науково – теоретичних та методичних івентів;

· займатись розробкою основної методичної теми.
У 2025/2026 навчальному році роботу методичної ради школи спрямувати на реалізацію  наступних завдань:

· безперервність освіти педагогічних працівників;

· постійний пошук передового педагогічного досвіду та його впровадження;

· сформованість установки вчителів на реалізацію провідного дидактичного принципу – доступності навчального матеріалу;

· осмислення, аналіз і перебудова власного досвіду, порівняння своєї діяльності з досвідом інших учителів і досягнень педагогічної науки;

· обґрунтування вибору навчального матеріалу та методичних форм і прийомів;

· ступінь засвоєння вчителем значущості методичної теми, над якою працює він особисто, методичне об’єднання, творча група, свого місця в її вирішенні;

· координація діяльності методичних об’єднань та інших структурних підрозділів;

· розробка основних напрямків методичної роботи;

· формування цілей та завдань методичної служби;

· забезпечення методичного супроводження навчальних програм, розробка авторських програм та дидактичного матеріалу;

· організація інноваційної діяльності, яка направлена на опанування новітніх педагогічних технологій, розробки авторських програм;

· організація консультування педагогічних працівників з питань удосконалення педагогічної майстерності, методики проведення різних видів занять;

· організація роботи щодо вивчення та узагальнення педагогічного досвіду;

· пожвавлення науково-дослідницької роботи педагогічних працівників;

· участь в атестації педагогічних працівників;

· професійне становлення молодих вчителів;

· співробітництво з іншими ЗЗСО, науковцями району та області;

· впровадження комп’ютерних технологій в освітній процес.

Основні  напрямки  діяльності  методичної  ради:
· аналіз рівня навчальних досягнень учнів з базових дисциплін;

· експертиза навчально-методичних посібників та дидактичних матеріалів з навчальних дисциплін;

· організація роботи з опанування освітніми технологіями;

· обговорення методики проведення окремих видів навчальних занять та зміст дидактичних матеріалів до них; 

· організація науково-дослідницької роботи учнів;

· використання інформаційних технологій;

· удосконалення навчально-матеріальної бази школи;

· вивчення досвіду роботи методичних об’єднань;

· розробка положень про проведення шкільних конкурсів, олімпіад, турнірів, фестивалів.
ПЛАН
ЗАСІДАНЬ  МЕТОДИЧНОЇ РАДИ  

НА 2025-2026 навчальний рік
	№з/п
	                             Питання, що  розглядаються
	Відповідальний

	                                                   Серпень (28.08)

	1.
	Про організацію методичної роботи  на 2025-2026 навчальний рік. Обговорення і затвердження плану роботи методичної ради на 2025-2026 навчальний рік. 
	РАДІОН Л.Р.

	2.
	Про впровадження нового Державного стандарту освіти ву 8 класі (Нова українська школа).
	БЛИЗНЮК В.М.

	3.
	Про результати НМТ учнів ліцею у 2025 році
	БЛИЗНЮК В.М.

	4.
	Огляд нормативних  документів,  рекомендацій Міністерства освіти й науки України щодо викладання предметів у новому навчальному році.
	РАДІОН Л.Р.

	Листопад (03.11)

	1.
	Про підсумки І етапу Всеукраїнських учнівських олімпіад і підготовку  та участь учнів в ІІ етапі предметних олімпіад 
	БЛИЗНЮК В.М.

	2.
	Про організаційні аспекти зовнішнього незалежного оцінювання    у 2026році.
	БЛИЗНЮК В.М.

	3.
	Про організацію педагогічної діяльності та навчання здобувачів освіти на засадах академічної доброчесності
	РАДІОН Л.Р.

	4.
	Про випуск друкованої продукції у 2025-2026 навчальному році
	РАДІОН Л.Р.

	                                                          Лютий (05.02)

	1.
	Про навчальні досягнення учнів за І семестр
	БЛИЗНЮК В.М.

	2.
	Про вивчення системи роботи вчителя в процесі атестації 
	РАДІОН Л.Р.

	3.
	Про особливості оцінювання учнів Нової української школи. 
	БЛИЗНЮК В.М.

	4.
	Про результати участі учнів в ІІ етапі Всеукраїнських олімпіад з базових дисциплін.
	РАДІОН Л.Р.

	                                                           Травень (15.05)

	1.
	Про ефективність  методичної  роботи за 2025-2026 навчальний рік
	Керівники м/о

	2.
	Про підсумки атестації педагогічних працівників школи.
	РАДІОН Л.Р.

	3.
	Про підсумки моніторингу  освітнього процесу за навчальний рік
	БЛИЗНЮК В.М.

	4.
	Про планування методичної роботи  на наступний  навчальний рік
	 РАДІОН Л.Р.

	5.
	Про підсумки участі учнів ліцею в олімпіадах, конкурсах, турнірах.
	 РАДІОН Л.Р.


5.1.2. Організація роботи методичного кабінету закладу освіти

Основні  задачі  методичного  кабінету:

· надання методичних консультацій педагогічним працівникам у підвищенні фахового рівня і педагогічної майстерності;

· координація змісту, колективних форм і методів роботи та самоосвіти фахової підготовки вчителя;

· організація системи заходів, спрямованих на розвиток творчого потенціалу педагогів в умовах упровадження нових державних стандартів початкової та базової і повної загальної середньої освіти;

· активізація науково-дослідницької діяльності педагогів;

· пропаганда досягнень педагогічної науки та ефективного педагогічного досвіду.

	№
	Зміст роботи
	Термін виконання

	Підготовка до нового навчального року

	
	Серпень
	

	1.
	Моніторинг підготовки методичних підструктур ліцею до нового навчального року.
	До 29.08

	2.
	Установчі методичні наради предметних кафедр.  Опрацювання нормативних та директивних документів щодо організації освітнього процесу  в закладі освіти.
	До 29.08

	3.
	Надання навчально-методичних консультацій педагогічним працівникам по використанню навчальних програм, підручників, календарного планування в 2024/2025 навчальному році.
	Упродовж місяця

	4.
	Підготовка замовлення на курси підвищення кваліфікації у 2026 році. Співбесіди з учителями, які бажають підвищити кваліфікаційну категорію.
	До 10.08

	5.
	Перевірка навчально-методичного забезпечення з предметів.
	До 29.08

	6.
	Підготовка до засідання педагогічної ради.
	До 29.08

	7.
	Співбесіди з молодим спеціалістами.
	29.08

	8.
	Уточнення плану роботи методичної ради ліцею.
	До 05.09

	9.
	Коригування планів роботи кафедр. Співбесіди з завідувачами предметних кафедр.
	25.08

	10.
	Атестація навчальних кабінетів.
	22.08

	11.
	Нарада для вчителів, класних керівників з питань організації навчального року.
	27.08

	Вересень

	1.
	Оформлення стендів  інформаційного характеру, сайту ліцею з методичної роботи
	До 15.09

	2.
	 Оформлення документації з методичної роботи
	До 10.09

	3.
	 Засідання методичної ради
	За окремим планом

	4.
	Залучення педагогів до конкурсу «Вчитель року 2025»
	ІІІ тиждень

	5.
	Індивідуальні консультації. Співбесіди з молодими вчителями, закріплення наставників, складання плану стажування.
	До 22.09

	6.
	 Коригування  графіка проходження курсової підготовки педагогічними працівниками
	До 09.09

	7.
	Аналіз наявності електронних навчальних програм, навчально-методичної літератури
	До 05.09

	8.
	Перевірка програм і планів факультативних занять, гуртків тощо
	До 16.09

	9.
	Складання графіка проведення шкільних предметних тижнів
	До 20.09

	10.
	Відвідування уроків, висновки, рекомендації
	Упродовж місяця

	11.
	Методична  нарада
	12.09

	12.
	Ознайомлення вчителів із Положенням про атестацію, допомога в оформленні документації
	Упродовж місяця

	13.
	Організація роботи з обдарованими дітьми. Створення ради по роботі з обдарованими дітьми.
	ІІІ тиждень

	14.
	Підготовка і участь в роботі засідання атестаційної комісії
	До 19.09

	16.
	Оформлення інформаційно-аналітичних матеріалів
	Упродовж місяця

	18.
	Засідання методичної ради
	За окремим планом

	19.
	Надання індивідуальних консультацій вчителям, що реалізовують інклюзивне навчання.
	За запитом

	20.
	Складання і затвердження графіку поточних контрольних, практичних та лабораторних робіт, контрольних робіт з тематичного оцінювання:

· на І семестр навчального року.
	До 29.09

	Жовтень

	1.
	Погодження графіка роботи предметних тижнів
	До 10.10

	2.
	Скдадання списка педагогічних працівників, які атестуватимуться у 2025 році.
	До 10.10

	3.
	Підготовка і  участь  в  засіданні педагогічної ради
	До 30.10

	4.
	Підготовка і участь у засіданні атестаційної комісії
	До 10.10

	5.
	Скласти заявку на участь у роботі секцій МАН 
	До 17.10

	6.
	Відвідування уроків молодих учителів
	Упродовж місяця

	7.
	Залучення учнів до мовно-літературних конкурсів
	Упродовж місяця

	8.
	Контроль за роботою кафедр з підготовки учнів до ІІ етапу олімпіад
	Упродовж місяця

	9.
	Вивчення досвіду роботи вчителів
	За планом

	10.
	Перевірка шкільної документації
	До 31.10

	11.
	Методична нарада
	17.10

	12.
	Надання індивідуальних консультацій вчителям початкових класів щодо психолого-педагогічної адаптації учнів 5-х класів до навчання в Новій українській школі.
	Упродовж місяця

	Листопад

	1.
	Перевірка класних журналів 5-7 класів.
	До 04.11

	2.
	Контроль за проведенням предметних тижнів 
	За графіком

	3.
	Організація роботи по залученню здобувачів освіти до конкурсів з різних предметів.
	Упродовж місяця

	4.
	Відвідування і аналіз  уроків і позакласних заходів у вчителів, які проходять чергову атестацію
	Упродовж місяця

	5.
	Підготовка до педради
	Упродовж  місяця

	6.
	Методична нарада 
	За планом

	8.
	Моніторинг роботи наставників з молодими спеціалістами. Висновки, рекомендації. Корекція планів роботи
	ІІІ тиждень

	Грудень

	1.
	Підготовка до педради
	Упродовж місяця

	2.
	Участь в атестації педагогічних працівників
	Упродовж місяця

	3.
	Моніторинг результатів участі учнів у ІІ етапі Всеукраїнських олімпіад
	До 26.12

	4.
	Контроль за роботою членів МАН.
	До 19.12

	5.
	Підготовка проєкту наказу і складання графіка проходження курсової підготовки педагогічними працівниками.
	До 26.12

	7.
	Оформлення інформаційно-аналітичної документації.
	До 26.12

	8.
	Контроль за проведенням предметних тижнів.
	За графіком

	9.
	Засідання методичної ради.
	За окремим планом

	10.
	Контроль за роботою наставників з молодими вчителями.
	Упродовж місяця

	Січень

	1.
	Контроль за роботою вчителів-координаторів з підготовки учнів до конкурсу-захисту в МАН.
	Упродовж місяця

	2.
	Вивчення досвіду роботи вчителів.
	За окремим планом

	3.
	Засідання педагогічної ради
	За окремим планом

	4.
	Контроль за проведенням предметних тижнів
	За графіком

	5.
	Методична нарада
	16.01

	6.
	Коригування графіка підвищення кваліфікації педагогічних працівників
	До 30.01

	7.
	 Творчі звіти вчителі, які проходять атестацію  
	За графіком

	8.
	Надання індивідуальних консультацій вчителям, що реалізовують інклюзивне навчання.
	За запитом

	Лютий

	1. 
	Контроль за проведенням предметних тижнів
	Упродовж місяця

	2. 
	Підготовка і участь в засіданні педагогічної ради.
	За окремим планом

	3. 
	Методична нарада
	За окремим планом

	4. 
	Оформлення атестаційних матеріалів .
	До кінця  місяця

	5. 
	 Підготовка проєкту розділу річного плану «Методична робота. Робота з педкадрами».
	Упродовж місяця

	Березень

	1.
	Моніторинг  проведення предметних тижнів.
	За графіком

	2.
	Підготовка і проведення підсумкового засідання атестаційної комісії.
	За графіком

	3.
	Підготовка та участь у засіданні педагогічної ради.
	За окремим планом

	4.
	Моніторинг участі учнів у конкурсах, олімпіадах.
	За окремим планом

	5.
	 Підготовка і проведення засідання методичної ради.
	За окремим планом

	6.
	Методична нарада.
	За окремим планом

	Квітень

	1. 
	Вивчення стану проходження педагогічними працівниками підвищення кваліфікації
	До кінця місяця

	2.
	Підготовка аналітичних матеріалів моніторингу якості освіти за 2024-2025 навчальний рік
	До кінця місяця

	3.
	Підготовка інформаційно-аналітичних матеріалів до засідання педагогічної ради.
	До 30.04

	4.
	Підготовка звітних матеріалів по атестації.
	До 17.04

	5.


	Підсумкове діагностування рівня фахової підготовки кадрів для визначення структури методичної роботи на новий навчальний рік
	Друга декада місяця

	Травень

	1.
	Планування методичної роботи на новий навчальний рік.
	Упродовж місяця

	2.
	Методична нарада
	За окремим планом

	3.
	Засідання методичної ради.
	За окремим планом

	4.
	Підготовка та участь у засіданні педагогічної ради
	За окремим планом

	5.
	Планування методичної роботи на наступний навчальний рік
	До кінця місяця


5.1.3. Організація роботи з атестації педагогічних працівників
	№з\п
	Зміст роботи
	Термін
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	1.
	Підготовка та видання наказу

 «Про створення атестаційної комісії».
	До 19.09.2025р.
	Близнюк В.П.

	

	2.
	Проведення методичної наради з вивчення у трудовому колективі Типового положення про атестацію педагогічних працівників
	До 26.09.2025р.
	Радіон Л.Р.
	

	3.
	Складання та направлення до атестаційної комісії списку педагогічних працівників, які підлягають черговій атестації
	До 10.10.2025р.
	Радіон Л.Р.

	

	4.
	Прийом атестаційною комісією заяв педагогічних працівників на позачергову атестацію, про перенесення терміну чергової атестації
	До 10.10.2025р.
	Прокопович Л.В.
	

	5.
	Засідання атестаційної комісії з розгляду питань: 

1. Про розподіл обов’язків між членами атестаційної комісії.

2. Складання графіка засідань атестаційної комісії.

3. Розробка плану роботи атестаційної комісії.
	19.09.2025р.
	Близнюк В.П.
	

	6.
	Оформлення стенду з питань атестації педагогічних працівників.
	До 26.09.2025р.
	Радіон Л.Р.
	

	7.


	Засідання атестаційної комісії з розгляду питань: 

1. Про розгляд заяв педагогічних працівників на позачергову атестацію та перенесення терміну чергової атестації.

2.Про затвердження списку педагогічних працівників, які атестуються у 2025-2026 навчальному році.

2. Про затвердження графіка атестації і плану роботи атестаційної комісії на 2025-2026 навчальний рік.
	10.10.2025р.
	Близнюк В.П.
	

	8.
	Підготовка та видання наказу «Про атестацію педагогічних працівників у 2025-2026 навчальному році».
	 10.10.2025р.
	Близнюк В.П.
	

	9.
	Закріплення членів атестаційної комісії за вчителями, які атестуються, для надання консультацій у підготовці та проведенні атестації.
	До 10.10.2025р.
	Радіон Л.Р.
	

	10.
	Відвідування навчально-виховних заходів під час вивчення системи досвіду роботи педагогів, які атестуються.
	Листопад -березень
	члени атестаційної комісії
	

	11.
	Засідання атестаційної комісії з розгляду питань:

1. Про затвердження списка педагогічних працівників, які атестуються позачергово (за потреби).
	18.12.2025р.
	Близнюк В.П.
	

	12.
	Провести засідання педагогічної ради з розгляду питань оцінки діяльності педагогів, які атестуються, на підставі вивчення системи і досвіду їх роботи.
	Січень
	Радіон Л.Р.
	

	13.
	Підготовка атестаційних листів педагогічних працівників, які атестуються.
	До 02.03.2026р
	Радіон Л.Р.

ТрофимчукТ.Д.
	

	14.
	Засідання атестаційної комісії з розгляду питань:

1. Про атестацію педагогічних працівників на відповідність займаним посадам, раніше присвоєним кваліфікаційним  категоріям, педагогічним званням, присвоєння кваліфікаційних категорій у 2025-2026 навчальному році.
	  27.03.2026р
	Атестаційна комісія
	

	15.
	Остаточне оформлення та видача атестаційних листів за підсумками засідання атестаційної комісії. 

	Упродовж трьох днів після засідання атестаційної комісії
	Радіон Л.Р.

Прокопович Л.В.

	

	16.
	Підготовка наказу «Про підсумки атестації педагогічних працівників 

у 2025-2026 навчальному році».
	Упродовж п’яти  днів після засідання атестаційної комісії
	Близнюк В.П.
	

	17.
	Аналіз підсумків атестації педагогічних працівників.
	Квітень
	Члени атестаційної комісії
	

	18.
	Підготовка звіту про проведення атестації  педпрацівників у 2025-2026 навчальному році.
	До 17.04.2026р
	Радіон Л.Р.
	


5.1.4.  Перспективний план-графік атестації педагогічних працівників
 на  2026-2030 роки
2026 рік

	№

з\п
	ПІБ вчителя
	Попередня атестація
	№

з\п
	ПІБ вчителя
	Попередня атестація

	1.
	Кушнір Валентина Іванівна
	07 квітня 2021р
	9..
	Ониськевич Марія Миколаївна 

(педагог-організатор)
	19 березня 2021 р

	2.
	Гончар Богдан Іванович

(керівник гуртка)
	19 березня 2021 р
	10.
	Радіон Людмила Ростиславівна

(як заступник)
	07 квітня 2021р

	3. 
	Онищук Світлана Віталіївна
	07квітня 2021р
	11.
	Коханевич Ольга Федорівна
	19 березня 2021 р

	4.
	Близнюк Володимир Петрович  (як директор)
	07 квітня 2021р
	12.
	Кулакевич Юлія Миколаївна
	07 квітня 2021р

	5.
	Швайко Ірина Володимирівна
	19 березня 2021 р
	13.
	Кушнір Галина Миколаївна
	19 березня 2021 р

	6.
	Близнюк Сергій Миколайович
	19 березня 2021 р
	14.
	Таргоній Ірина Вікторівна

(нім.мова)
	07 квітня 2021р

	7.
	Плаксюк Юлія Федорівна
	19 березня 2021 р
	15.
	Ковалевич Тетяна Олександрівна
	19 березня 2021 р

	8.
	Колодич Олена Іванівна
	07 квітня 2021р
	16.
	Туренко Іван Анатолійович
	31березня

2020р


2027 рік

	№

з\п
	ПІБ вчителя
	Попередня атестація
	№

з\п
	ПІБ вчителя
	Попередня атестація

	1.
	Балдич Наталія Іванівна
	06 квітня 2022р
	9.
	Пахнюк Олена Іванівна
	06 квітня 2022р

	2.
	Слесар Лариса Василівна
	06 квітня 2022р
	10.
	Волошина Алла Юріївна
	06 квітня 2022р

	3. 
	Ониськевич Ігор Володимир
	06 квітня 2022р
	11.
	Новоселецька Галина Федорівна
	06 квітня 2022р

	4.
	Крук Оксана Петрівна
	06 квітня 2022р
	12.
	Хмельовський Юрій Леонідович
	06 квітня 2022р

	5.
	Терещук Олена Володимирівна
	06 квітня 2022р
	13.
	Богданець Ірина Олександрівна
	25 березня 2022р

	6.
	Самойлов Сергій Олександр
	06 квітня 2022р
	14.
	Ковалевич Тетяна Олександрівна
	25 березня 2022р

	7.
	Смик Олеся Миколаївна
	06 квітня 2022р
	15.
	Мольчиць Ірина Михайлівна 
	04 квітня 2019 

(декрет 04.05.2020-03.01. 2023)

	8.
	Маринич Валентина Іванівна
	06 квітня 2022р
	16.
	Пахнюк Юлія Вікторівна
	04 квітня 2019р.


2028р.

	№

з\п
	ПІБ вчителя
	Попередня атестація
	№

з\п
	ПІБ вчителя
	Попередня атестація

	1.
	Близнюк 

Володимир Петрович
	06 квітня 2023р
	8.
	Хмельовський Юрій Леонідович
	06 квітня 2023р

	2.
	Близнюк Валентина Михайлівна
	06 квітня 2023р
	9.
	Ліхачова Ірина Миколаївна
	06 квітня 2023р

	3. 
	Радіон Людмила Ростиславі
	06 квітня 2023р
	10.
	Мелещук Олена Миколаївна
	06 квітня 2023р

	4.
	Стрілець Лідія Дем’янівна
	06 квітня 2023р
	11.
	Кибукевич Марія Сільсестрівна
	06 квітня 2023р

	5.
	Євтушок Руслана Анатоліївна
	06 квітня 2023р
	12.
	Жеган Валентина Віталіївна
	06 квітня 2023р

	6.
	Дроб Світлана Володимирівна
	06 квітня 2023р
	13.
	Близнюк Наталія Сергіївна
	1 березня 2023р.

	7.
	Кибукевич Олена Анатоліївна
	Не атестув
	14.
	Лесковець Сергій Миколайович
	11 квітня 2023р.


2029р.

	№

з\п
	ПІБ вчителя
	Попередня атестація
	№

з\п
	ПІБ вчителя
	Попередня атестація

	1.
	Богданець Олександр Степанович
	25 березня 2024р.
	9.
	Богданець Наталія Русланівна (педагог-організатор)
	25 березня 2024р.

	2.
	Таргоній Ірина Вікторівна (заст.директора)
	25 березня 2024р.
	10.
	Прокопович Лариса Василівна
	25 березня 2024р.

	3.
	Прокопчук Алла Іванівна
	25 березня 2024р.
	11.
	Коханевич Ольга Федорівна (географія )
	25 березня 2024р.

	4.
	Ониськевич Марія Миколаївна 
	25 березня 2024р.
	12.
	Трохимчук Тетяна Дем’янівна
	25 березня 2024р.

	5.
	Хомицька Юлія Олексіївна
	25 березня 2024р.
	13.
	Близнюк Світлана Миколаївна
	25 березня 2024р.

	6.
	Савич  Наталія  Іванівна
	25 березня 2024р.
	14.
	Богданець Ірина Петрівна
	25 березня 2024р.

	7.
	Мигловець Тетяна Миколаївна
	25 березня 2024р.
	15.
	Лопуга Віта Миколаївна
	25 березня 2024р.

	8.
	Артимовець Юлія Дмитрівна 
	25 березня 2024р.
	16.
	Лозян Аліна Миколаївна
	25 березня 2024р.


2030 рік

	№

з\п
	ПІБ вчителя
	Попередня атестація
	№

з\п
	ПІБ вчителя
	Попередня атестація

	1.
	Берташ Наталія Вікторівна
	31 березня 2025р
	8.
	Вежичанін Сергій Сергійович
	31 березня 2025р

	2.
	Чероватенко Олена Олексан
	31 березня 2025р
	9.
	Трохимчук Тетяна Дем’янівна

(заступник директора)
	31 березня 2025р

	3. 
	Гончар Богдан Іванович
	31 березня 2025р
	10.
	Трохимчук Ярослав Вікторович
	31 березня 2025р

	4.
	Єремейчук Олена Леонідівна
	31 березня 2025р
	11.
	Олексюк Іван Васильович
	31 березня 2025р

	5.
	Онищук Оксана Олександрівна
	31 березня 2025р
	12.
	Алімамедов Руслан Імранович
	31 березня 2025р

	6.
	Кибукевич Тетяна Миколаївна
	31 березня 2025р
	13.
	Берташ Світлана Анатоліївна
	31 березня 2025р

	7.
	Близнюк Валентина Михайлівна 

(заступник директора)
	31 березня 2025р
	14.
	
	


5.2. Організація роботи з обдарованими і здібними учнями
	№ п/п
	Зміст діяльності
	Термін
	Відповідальні
	Відмітка про виконання

	І. Організація та функціональне забезпечення реалізації системи 
виявлення та підтримки обдарованих і талановитих дітей 

	1.
	Призначення координатора по роботі з обдарованими учнями в школі
	До 26.09.
	РАДІОН Л.Р.
	

	2.
	Здійснення моніторингу стану здоров’я 

обдарованих дітей
	Постійно
	СЕГЕН О.Л.
	

	3.
	Створення умов для підвищення майстерності вчителів

Інструктивно-методична нарада «Організація роботи з обдарованими дітьми»
	Жовтень 
	РАДІОН Л.Р.
	

	ІІ. Організація і зміст навчально- виховного  процесу

	1.
	Розробка завдань до І етапу Всеукраїнських учнівських олімпіад з навчальних предметів
	вересень
	Вчителі-предметники, керівники м/о
	

	2.
	Підготовка до участі учнів школи у І етапі  конкурсу-захисту робіт МАН
	вересень - жовтень
	РАДІОН Л.Р.
	

	3.
	Введення факультативів, спецкурсів в робочий навчальний план школи
	червень
	БЛИЗНЮК В.М.
	

	4.
	Робота вчителів по розробці методичних матеріалів для роботи з обдарованими дітьми
	упродовж року

	РАДІОН Л.Р.
	

	ІІІ. Організація та проведення олімпіад:

	1.
	 Проведення І (шкільного) етапу Всеукраїнських учнівських олімпіад
	Жовтень 
	БЛИЗНЮК В.М.
	

	
	Участь учнів  у ІІ етапі Всеукраїнських учнівських олімпіад із навчальних предметів
	Листопад-грудень 


	БЛИЗНЮК В.М.
	

	
	 Участь в інтернет-олімпіадах
	Червень-листопад
	РАДІОН Л.Р.
	

	2.
	Участь в І етапі конкурсу захисту науково-дослідницьких робіт  МАН
	Січень  
	РАДІОН Л.Р.
	

	3.
	Участь в ІІ етапі конкурсу захисту науково-дослідницьких робіт  МАН
	Січень –

лютий
	РАДІОН Л.Р.
	

	ІV.Організація та проведення конкурсів, турнірів

	1.
	Всеукраїнський математичний конкурс «Кенгуру» 
	За окремим графіком
	Учителі математики
	

	
	Всеукраїнський інтерактивний конкурс з історії «Лелека»
	За окремим графіком
	Учителі історії
	

	
	Всеукраїнський інтерактивний конкурс «Соняшник»
	За окремим графіком
	Учителі української мови та літератури, зарубіжної літератури
	

	
	 Всеукраїнський конкурс з інформатики «Бобер» 
	За окремим графіком
	Учителі інформатики
	

	
	Всеукраїнський інтерактивний конкурс з англійської мови «Гринвіч»
	За окремим графіком
	Учителі англійської мови
	

	
	Всеукраїнський фізичний конкурс «Левеня» 
	За окремим графіком
	Учителі фізики 
	.

	
	Участь у районних та обласних виставках дитячої творчості 
	Упродовж року
	Керівники м/о
	

	
	Проведення свят, ігор, змагань
	Упродовж  року
	Керівники м/о
	

	2.
	Здійснювати моніторинг результативності роботи з обдарованою молоддю педагогічних працівників, які мають звання «старший вчитель», «вчитель-методист»
	Квітень 
	РАДІОН Л.Р.
	

	3. 
	Поповнення банку даних обдарованих дітей  ліцею
	Упродовж
року
	РАДІОН Л.Р.
	


5.3. Виховний процес у закладі освіти
ІІ. Організація виховної та позакласної роботи
	№

з/п
	Зміст роботи
	Термін

викона-ння
	Відповідальні
	Форма контро-лю
	Приміт-

ка

	1.
	Провести консультації  класних керівників, керівників гуртків та спортивних секцій, лідерів учнівського врядування  з питань планування виховної роботи на 2025-2026 навчальний рік  
	Серпень


	Трохимчук Т.Д.

Таргоній  І.В.
	Рекомен-дації
	

	2.
	Провести засідання активу учнівського врядування з питань планування роботи учнівських лідерів на 2025-2026 навчальний рік
	До 10 вересня
	Таргоній  І.В.,

Педагог-організатор


	Рекомен-дації
	

	3.
	Розробити та затвердити заходи на 2025-2026 навчальний рік щодо виконання обласної Програми національного виховання учнівської молоді в закладах освіти Рівненщини
	До 01 вересня
	Таргоній І.В.
	
	

	4.
	Організувати чергування учителів в їдальні та навчальних корпусах
	До 30 серпня
	Трохимчук Т.Д.

Таргоній І.В.


	Наказ,

графік

чергув.
	

	5.
	Організувати чергування учнів у класах та навчальних корпусах ліцею (8 -11кл.)
	До 01 вересня
	Таргоній І.В.,

Педагог-організатор,

Класні керівники
	Наказ,

графік
	

	6.
	Організувати медичний огляд школярів.
	До 01 вересня 
	Медсестра школи,

кл. керівники

1-11 класів
	Наказ, довідки
	

	7.
	Оформити учнівські куточки, куточки здоров’я, профорієнтаційні куточки


	До 28 серпня
	Кл. Керівники, 

Педагог-організатор.
	Рекомен-

дації
	

	8.
	Організувати роботу гуртків, спортивних секцій, узгодити плани їхньої роботи
	До 04 вересня
	Таргоній І.В.


	Наказ
	

	9.
	Сформувати загони: ЮІР, юних пожежників-рятувальних,  агітбригаду «Молодь – за здоровий спосіб життя!»
	До 15 вересня
	Таргоній І.В., керівники  агітбригад і команд


	Наказ
	

	10.
	Спланувати роботу Ради профілактики з попередження правопорушень та злочинності серед дітей та учнівської молоді 


	До 10 вересня
	Таргоній І.В.,

Лопуга В.М.
	Наказ
	

	11.
	Провести вибори активу учнівського самоврядування у 2-4, 5-8, 9 -11 класах
	До 15 вересня
	класні керівники

2-11 класів,

Педагог-організатор
	Рішення
	

	12.
	Надати допомогу вчителям початкових класів в організації роботи учнівського самоврядування у 2 -4 класах(розподіл доручень)
	До 30 вересня
	Педагог-організатор
	рекомен-дації,

консультації
	

	13.
	Зібрати інформацію та створити банк даних про зайнятість учнів у позаурочний час (1-11 кл.)
	До 09 жовтня
	Класні керівники 1-11 класів


	Банк даних
	

	14.
	Здійснити аналіз оздоровлення учнів, зокрема дітей – сиріт, дітей з  інвалідністю, дітей які опинилися у складних життєвих обставинах, дітей з багатодітних сімей, учнів схильних до правопорушень на літніх канікулах.
	До 18 вересня
	Сеген О.Л.,

Лопуга В.М.

класні керівники 1-11 класів,


	Довідка
	

	15.
	Залучати учнів із соціально незахищених категорій до участі в гуртках, спортивних секціях, створити умови для змістовного відпочинку і дозвілля школярів 
	Упродовж

навчального року
	Класні керівники 1-11 класів,

Лопуга В.М.,

Кулакевич Ю.М.,

Педагог-організатор
	Інформа-ція
	

	16.
	Провести вступні інструктажі з безпеки життєдіяльності учасників освітнього процесу


	01 вересня
	Класні керівники 1-11 класів,


	Наказ
	

	17.
	Проводити профілактичні заходи, інструктажі, практичні заняття по охороні життя і здоров’я учнів.
	Упродовж навчаль-ного року
	Класні керівники 1-11 класів,


	Наказ,

аналіз
	

	18.
	Скласти соціальні паспорти класів, ліцею, створити банк даних індивідуальних характеристик учнів, які потребують особливої уваги.
	До 05

вересня
	Класні керівники

1-11 класів,

Лопуга В.М.,


	Банк даних
	

	19.
	Підготувати і провести Перший урок з учнівськими колективами «Ми – українці: честь і слава незламним!».
	01 вересня
	Класні керівники 1-11 класів


	План
	

	20.
	Надати допомогу класним керівникам 1-11 класів у плануванні  роботи з учнівськими колективами та у плануванні роботи учнівських лідерів класів, ліцею.
	до 15 вересня
	Таргоній І.В.,

Трохимчук Т.Д., 

Педагог-організатор
	Консуль-тації,

рекомен-

дації
	

	21.


	Аналізувати плани роботи кл. керівників 1-11 класів, кер. гуртків та спортивних секцій, соц. педагога, пед. організатора, практичного психолога.
	Грудень

 за І с.,  травень за ІІ с.
	Таргоній І. В.,

Трохимчук Т.Д
	Аналіз
	

	22.
	Організувати та провести   День  знань «Тримаємо освітній стрій. Все буде Україна».
	01 вересня
	Таргоній І.В.,

Педагог-організатор,

Гончар Б.І.,

Класні керівники


	Наказ
	

	23.
	Спланувати спортивно – оздоровчу роботу із школярами на 2025 - 2026 навчальний рік
	До 20 вересня
	Керівник  кафедри вчителів фізичної культури
	План
	

	24.
	Ознайомити учнів із планом евакуації у разі повітряної тривоги та провести тренувальні запобіжні заходи
	вересень
	Відповідальні особи, класні керівники
	
	


ІІІ. Пріоритетні напрямки виховання (Національно – патріотичне виховання, туристсько – краєзнавча та еколого – натуралістична робота)

Розділ 1. Виховання ціннісного ставлення особистості до суспільства і держави

	№

з/п
	Зміст роботи
	Термін

викона-ння
	Участь класів
	Відповідальні
	Приміт-ка

	1.
	Провести Свято Державного Прапора.

Флешмоб «З Днем державного прапора,Україно!»
	23 серпня
	9-і класи
	Класні керівники, педагог-організатор
	

	2.
	Взяти участь у відзначенні  Дня Незалежності України
	24 серпня
	
	Таргоній І.В.,

педколектив
	

	3.
	Провести  Свято приурочене Дню знань «Тримаємо освітній стрій. Все буде Україна!» 
	01 вересня
	1-11 класи
	Таргоній І.В.,

Педагог-організатор,

Гончар Б.І.,

класні керівники


	

	4.
	Організувати та провести акцію «Смілива гривня». Збір монет номіналом 10,50 копійок, 1,2,5, 10 гивень на потреби ЗСУ.
	З 1 серпня по 31 жовтня
	1-11 класи
	Таргоній І.В.,

Педагог-організатор,

педколектив
	

	5.
	Провести Загальнонаціональну хвилину мовчання в пам'ять за загиблими внаслідок збройної агресії росії проти України
	Щоденно
	1-11 класи
	Дирекція, педколектив
	

	6.
	Провести Перший  урок «Ми українці: честь і слава незламним!»
	01 вересня
	1-11 класи
	Таргоній І.В.,

Класні керівники
	

	7.
	Організувати та провести позакласні заходи до Міжнародного Дня миру «Хай буде мир на всій Землі». Проектна робота «Моя мирна держава».
	14-21 вересня
	   1-11 класи
	Класні керівники 1-11-х класів,

Педагог-організатор
	

	8.
	Провести виховні позакласні заходи присвячені Дню Партизанської Слави «Народ пам’ятає, народ славить», «Пам'ять про минуле». 
	До 22 вересня
	5-11

класи
	Класні керівники 5-11-х класів

 
	

	9.
	Організувати і провести Фестиваль козацької слави до Дня Захисників і Захисниць України. 
	До 01 жовтня
	1-11 класи
	Дирекція, кафедра фізкультури,

класні керівники

1-11 класів
	

	10.
	Благодійна акція «Спільними зусиллями» до Дня Захисників та Захисниць України»
	До 01 жовтня
	1-11 класи
	Класні керівники, 

Таргоній І.В., педагог-організатор
	

	11.
	Відеовітання для воїнів-захисників та захисниць України «Дякуємо за вашу мужність!»
	До 01 жовтня
	
	Учнівське самоврядування, педагог-організатор
	

	12.
	Організувати та провести конкурс “Богатир ліцею”
	До 01 жовтня
	9-11 класи
	Кафедра вчителів фізичної культури, Таргоній І.В., класні керівники 9-11 класів, педагог-організатор
	

	13.
	Забезпечити реалізацію виховних проєктів: «Рідний край, де ми живемо, Україною зовемо», «Моя маленька Батьківщина».
	Протягом року
	4-11 класи
	Класні керівники 4-11 класів
	

	14.
	Провести тематичні ранки, вечори, усні журнали, уроки історії «Державні символи України», «Моя Батьківщина –Україна»
	Протягом навчаль-ного року
	1-11
	Класні керівники 1-11 класів
	

	15.
	Провести виховні години у формі: зустрічей з волонтерами, учасниками АТО, операції об’єднаних сил та війни, яку росія розв’язала і веде проти України, майстер-класів за участю дітей та батьків з виготовлення сувенірів для бійців Збройних сил України.
	Протягом навчаль-ного року
	2-11 класи
	Класні керівники,

учителі предметники
	

	16.
	Організувати та провести мовні конкурси, вікторини, тематичні класні години до Дня української писемності та мови. Участь у загальнонаціональному Радіодиктанті Єдності. 
	Листопад
	3-11 класи
	 Кафедра

учителів 

гуманітарних  предметів
	

	17.
	Організувати та провести мітинг Пам’яті «Україна пам’ятає!» приурочений Дню   Голодомору в Україні 1932 -33 роки. Акція «Запали свічку»
	До 23 листопада
	9-М клас
	Трохимчук Я.В.
	

	18.
	Провести тематичний загальношкільний захід приурочений Дню  Революції Гідності та Свободи (21.11.)
	До 21 листопада
	9-І клас
	Терещук О.В.
	

	19.
	Вітальне відео воїнам-захисникам «Дякую ЗСУ за мирне небо!» до Дня Збройних сил України
	До 06 грудня
	1-11 класи
	Педагог-організатор, Таргоній І.В., учнівське самоврядування.


	

	20.
	Конкурс творчих есе «Герої для нас як приклад…» до Дня Збройних сил України.
	06 грудня
	3-11 класи
	Класні керівники, вчителі гуманітарних предметів
	

	21.
	Організувати та провести виховні заходи до Дня вшанування учасників ліквідації наслідків аварії на Чорнобильській АЕС
	14 грудня 
	7-і класи
	Класні керівники
	

	22.
	Організувати та провести тематичний виховний захід присвячений Дню Соборності України

(22.01.). Флешмоб «Живий ланцюг єднання».
	До 22 січня


	8-Б клас
	Богданець В.І.
	

	23.
	Організувати та провести тематичний загальношкільний захід присвячений Пам’яті  Героям Крут (29.01.)
	До 29 січня
	8-А клас


	Жеган В.В.


	

	24.
	Патріотичні заходи «Небесна сотня у наших серцях» до Дня вшанування подвигів учасників Революції гідності й увінчення пам’яті Героїв Небесної Сотні.
	До 20 лютого
	5-11 класи


	Класні керівники 


	

	25.
	Мітинг-реквієм «А Сотню вже зустріли небеса» до Дня Героїв Небесної Сотні.
	До 20 лютого
	10
	Ліхачова І.М.
	

	26.
	Провести благодійну акцію «З вірою в серці», спрямовану на підтримку воїнів-захисників нашої країни, їхніх дітей та родин.
	Лютий
	1-11 класи
	Таргоній І.В., педагог-організатор, класні керівники
	

	27.
	Інформаційна хвилинка «24 лютого початок війни рф проти України». Акція «Запали свічку пам’яті за загиблими унаслідок збройної агресії російської федерації.

Патріотичні виховні години.
	24 лютого
	1-11 класи
	Таргоній І.В., педагог-організатор,

класні керівники
	

	28.
	Уроки мужності «Добровольці нашого селища» до Дня українського добровольця.
	14 березня
	10
	Лесковець С.М.
	

	29.
	Провести загальношкільний  захід приурочений Дню Чорнобильської трагедії «Чорнобиль-горе України, її незагоєна рана»
	До 26 квітня
	7-В
	Ониськевич М.М.


	

	30.
	Провести урок Пам’яті  присвячений Дню примирення та Дня Перемоги у Другій світовій війні «Єднаймося, бо ми того варті!»
	До 08 травня
	4-10 класи
	Педагог-організатор.,

Класні керівники
	


Розділ 2. Виховання ціннісного ставлення особистості до історичних, культурних і духовних надбань рідного краю

	№

з/п
	Зміст роботи
	Термін

викона-ння
	Участь класів
	Відповідальні
	Приміт-ка

	1.
	Вести пошукову роботу по наповненню історичними та побутовими експонатами краєзнавчий куточок «Рідний край» у шкільній бібліотеці
	Упродовж  навчаль-ного року
	2-11 класи
	Лозян А.М..

Класні керівники 
	

	2.
	Продовжити роботу Всеукраїнської експедиції учнівської та студентської молоді «Моя Батьківщина – Україна» по напрямках:

· «Духовна спадщина мого роду», 

· «Культурна спадщина мого народу», 

· «Рідного слова краса і співучість»,

· «Із батьківської криниці»,

· «Географія рідного краю». 
	Упродовж навчаль-ного року
	5 -11 класи
	Радіон Л.Р.,

Таргоній І.В.,

Богданець Н.Р., керівники кафедри учителів історії, географії, гуманітарних предметів,

класні керівники
	

	3.
	Організувати і провести акцію «Подаруй книгу в шкільну бібліотеку».

(Всеукраїнський день бібліотек 30.09.)
	вересень
	2-11 класи
	Класні керівники,

Педагог-організатор,

РУЛ


	

	4.
	Провести Всеукраїнський конкурс учнівської творчості «Об’єднаймося ж брати мої».
	Листопад
	5-11 класи
	Керівник кафедри гуманітарних предметів
	

	5.
	Взяти участь у районному конкурсі патріотичної пісні «Поліська Січ».
	Жовтень
	5-10 класи
	Гончар Б.І.
	

	6.
	Провести серед учнівської молоді ліцею конкурс знавців української мови ім. Петра Яцика та конкурс «Перло многоцінне» з нагоди Дня української писемності і мови (09.11.)
	листопад
	3-11 класи
	Радіон Л.Р.,

Трохимчук Т.Д., керівник кафедри гуманітарних предметів
	

	7.
	Взяти участь у районному мовно – літературному конкурсі учнівської молоді імені Тараса Шевченка
	листопад
	3-11 класи
	Радіон Л.Р.,

Трохимчук Т.Д,

керівник кафедри гуманітарних предметів
	

	8.
	Взяти участь у районному етнофестивалі «Віфлеємська зірка»
	грудень
	5-9 класи
	Гончар Б.І.

 
	

	9.
	Провести загальношкільний тиждень історії
	грудень
	5-11 класи
	Керівник кафедри суспільних предметів
	

	10.
	Провести тиждень творчості Т.Г. Шевченка «І слово твоє буде вічно з нами».
	Березень
	2-11 класи
	Керівник кафедри учителів почат. класів, керівник кафедри уч. гум. предметів
	

	11.
	Відеопривітання «З Великоднем, Україно!»
	квітень
	1-11 класи
	Педагог-організатор, РУЛ
	


Розділ 3. Виховання ціннісного ставлення особистості до сім’ї, родини, інших людей

	№

з/п
	Зміст роботи
	Термін

виконання
	Участь класів
	Відповідальні
	Примітка

	1.
	Взяти участь у загальношкільній акції «Не будь байдужим!»
	жовтень
	1-11 класи
	Педагог-організатор,

РУЛ, класні керівники
	

	2.
	Провести акції  «Співучасть у долі дитини», «Назустріч мрії», «Ветеран живе поруч».
	Протягом навчального року
	5-11 класи
	Педагог-організатор,

рада учнівських лідерів, 

класні керівники
	

	3.
	Оформити альбом «Наші випускники- захисники Вітчизни»
	Жовтень березень
	5-11 класи
	Педагог-організатор,

РУЛ,

класні керівники
	

	4.
	Взяти участь у проекті «Подарунок солдату»
	Протягом навчального року
	1-11 класи
	Класні керівники,

Педагог-організатор,

РУЛ
	

	5.
	Провести свято до Дня працівників освіти в ліцеї
	жовтень
	11-й клас
	 Кулакевич Ю.М.,

Богданець І.П.
	

	6.
	Флешмоб «Дякую вчителю»
	жовтень
	1-11
	Класні керівники, педагог-організатор
	

	7.
	Організувати Різдвяні віншування.
	07 – 09

січня
	1-11 класи
	Класні керівники,

Гончар Б.І.


	

	8.
	Провести дитячі ранки, родинні свята  присвячені Дню Матері, Дню Сім’ї і Родині. 
	Травень
	3-6 класи
	Класні керівники
	


Розділ 4. Моральне виховання ( формування ціннісного ставлення особистості до себе) 

	№

з/п
	Зміст роботи
	Термін

виконання
	Участь класів
	Відповідальні
	Примітка

	1.
	Проводити інструктажі та позакласні заходи з охорони життя і здоров’я учнів
	Протягом

навчального

року
	1-11 класи
	Класні керівники, 

учителі  основ здоров’я, учителі предметники
	

	2.
	Провести Олімпійський тиждень 
	вересень
	1-11 класи
	Учителі фізичної культури


	

	3.
	Провести Олімпійські уроки присвячені Дню фізкультури і спорту.
	До 10

вересня
	1-11 класи
	Учителі фізичної культури, класні керівники
	

	4.
	Флешмоб «Бути здоровим-це модно!»
	вересень
	1-11 класи
	Педагог-організатор, класні керівники
	

	5.
	Організувати та провести  велоквест до Дня туризму
	жовтень
	6-7 класи
	Хмельовський Ю.Л.,

учителі фізичної культури,

кл. керівники 6-7 класів
	

	6.
	Флешмоб «Мандруй Україною» до Всесвітнього Дня туризму.
	Вересень
	1-11 класи
	Педагог-організатор, класні керівники
	

	7.
	Організувати та провести зустріч з медичними працівниками центру ПМСД
	Протягом навчального року
	5 – 11 класи
	Класні керівники, Сеген О.Л.
	

	8.
	Провести Тиждень безпеки дорожнього руху із залученням працівників ювенальної превенції
	листопад,

травень


	1 -11 класи
	Таргоній І.В.,

класні керівники,

учителі основ здоров’я


	

	9.
	Провести позакласні заходи щодо  попередження шкідливих звичок у дітей.
	Протягом навчального року
	1-11 класи
	Класні керівники,

Сеген О.Л.,

Кулакевич Ю.М.,

Лопуга В.М. 
	

	10.
	Провести Всеукраїнський тиждень правових знань
	грудень
	1-11 класи
	Учитель правознавства,

класні керівники.
	

	11.
	Провести  традиційне свято «Діти за мирне дитинство» присвячене Міжнародному дню захисту дітей
	01 червня


	1-10 класи
	Богданець Н.Р., 

Гончар Б.І.,

класні керівники
	

	12.
	Організувати та провести Тиждень безпеки дитини та День цивільного захисту спільно із працівниками ДСНС
	травень
	1-11 класи
	Дирекція, класні керівники
	


Розділ 5. Екологічне виховання (формування ціннісного ставлення особистості до природи)

	№

з/п
	Зміст роботи
	Термін

виконання
	Участь класів
	Відповідальні
	Примітка

	1.
	Організувати проведення природоохоронних та екологічних акцій: «До чистих джерел»,  «Майбутнє лісів у наших руках», «Посади дерево»,  «Бережімо ліси від пожеж», «Годівничка на підвіконні»,  «Жива вода» тощо.
	Протягом навчального року
	  1-11 класи
	Керівник кафедри природничих предметів,

класні керівники,

Педагог-організатор


	

	2.
	Організувати роботу екобригади  на тему «Земля –наш дім»
	вересень
	6-10 класи
	Смик О.М.
	

	3.
	Проводити трудову операцію «Чистота навколо нас» (прибирання території закріпленої за класами)
	3-й четвер місяця
	2-11 класи
	Богданець О.М., 

класні керівники, 

РУЛ
	

	4.
	Залучати учнів до практичної діяльності по природоохоронній роботі 
	Упродовж

навчального року
	1-11 класи
	Класні керівники, учителі біології та технологій
	

	5.
	Фотокалейдоскоп до Всесвітнього Дня захисту тварин «Наші улюбленці»
	04 жовтня
	1-11 класи
	Педагог-організатор,

Класні керівники
	

	6.
	Провести конкурс новорічних композицій «Бабусин подарунок», «Збережемо лісову красуню», «Букет замість ялинки»
	грудень
	5-10 класи
	Класні керівники, педагог-організатор
	

	7.
	Провести свято «День зустрічі птахів»
	До 10 березня
	5-11  класи
	Вчителі біології
	

	8.
	Підготувати шпаківні та провести операцію «Шпаківня» до Дня зустрічі птахів (вивісити в лісових масивах Рокитнівського л-ва)
	Січень –березень
	2-8, 10 класи
	Богданець В.І.,

Близнюк С.М., класні керівники,

вчителі біології
	

	9.
	Організувати та провести Місячник довкілля (за окремим планом)
	квітень
	1-11 класи
	Таргоній І.В., Трохимчук Т.Д.
	

	10.
	Взяти участь у районних природоохоронних заходах
	Протягом навчального року
	4-11 класи
	Керівник кафедри природничих предметів
	


Розділ 6. Трудове виховання (формування ціннісного ставлення особистості до праці)

	№

з/п
	Зміст роботи
	Термін

виконан-ня
	Участь класів
	Відповідальні
	Примі-тка

	1.
	Взяти участь у природоохоронних, трудових та суспільно – корисних акціях, операціях.
	Упродовж навчального року
	1-11 класи
	Класні керівники 


	

	2.
	Участь у Всеукраїнському конкурсі «Парад квітів біля школи».
	Вересень
	1-11 класи
	Кафедра природничих наук
	

	3.
	Трудовий десант «Затишок рідної школи – справа наших рук» (прибирання території закріпленої за класами)
	3 –й четвер місяця
	1-11 класи
	Богданець О.М.,

класні керівники


	

	4.
	Провести екскурсії у професійний ліцей, медичне училище, склозавод, хлібозавод, держлісгосп та Рокитнівське лісництво, магазин «Все для дому»
	На осінніх,

зимових, весняних канікулах
	1-11 класи
	Класні керівники


	

	5.
	Організувати роботу «Фабрика Діда Мороза»
	Грудень
	5-11 класи
	Педагог-організатор,

Рада УЛ.
	

	6.
	Організувати зустріч школярів з працівниками Центру зайнятості.

Провести діагностику вибору професій
	1 раз у квартал
	8-11 класи
	Кулакевич Ю.М.,

Лопуга В.М.

класні керівники
	

	7.
	Провести санітарний день у навчальних класах
	останній тиждень чверті
	5-11 класи
	Класні керівники, актив класів
	

	8.
	Провести трудовий десант по благоустрою спортивного майданчика та шкільного стадіону.
	Серпень,

квітень,
	5-11 класи
	учителі фізичної культури, актив класів
	

	9.
	Організувати і провести тиждень учнівського самоврядування
	Квітень
	5-11 класи
	Педагог-організатор,

РУЛ
	

	10.
	Взяти участь у Всесвітньому дні прибирання
	16 вересня
	1-11 класи
	Дирекція, класні керівники
	


Розділ 7. Художньо-естетичне виховання (виховання ціннісного ставлення особистості до мистецтва)

	№

з/п
	Зміст роботи
	Термін

виконання
	Участь класів
	Відповідальні
	Примітка

	1.
	Відеопривітання з Днем української державності
	28 липня
	РУЛ
	Таргоній І.В.,

Педагог-організатор


	

	2.
	Провести День Знань, Свято початку нового навчального року 
	01

вересня,


	1-11 класи
	Дирекція,

класні керівники,

Педагог-організатор,

Гончар Б.І.


	

	3.
	Організувати фото виставку «Мої літні канікули» 
	вересень-жовтень
	1-11 класи
	Педагог-організатор,

класні керівники,
	

	4.
	Взяти участь у районному огляді – конкурсі юних гумористів «Поліські пересмішники»
	вересень
	7 -10 класи
	Керівник кафедри гуманітарних предметів
	

	5.
	Взяти участь у конкурсі патріотичної пісні «Поліська Січ»
	жовтень
	1-10 класи
	Гончар Б.І.
	

	6.
	Провести Свято приурочене Дню працівників освіти
	жовтень
	11-й

клас
	Чероватенко О.О.,

Савич Н.І.,

Гончар Б.І.
	

	7.
	Провести спортивний марафон серед педагогів ліцею «Разом до Перемоги» до Дня працівників освіти. 
	Жовтень
	педколектив
	Вчителі фізичної культури
	

	8.
	Взяти участь у конкурсі сучасної дитячої української естрадної пісні «Юна зірка»
	листопад
	5-11 класи
	Гончар Б.І.
	

	9.
	Провести Новорічні та Різдвяні свята


	грудень,

січень
	1 -11 класи
	 Таргоній І.В.,

класні керівники,

РУЛ, педагог-організатор
	

	10.
	Провести тиждень музичного мистецтва
	травень
	5 -11 класи
	Гончар Б.І.
	

	11.
	Взяти участь у Всеукраїнському Дні вишиванки
	травень
	1 -11 класи
	Таргоній І.В., класні керівники,

Педагог-організатор


	

	12.
	Провести  традиційне свято «Діти за мирне дитинство» присвячене Міжнародному дню захисту дітей
	01 червня


	1-10 класи
	Таргоній І.В.,

Педагог-організатор, 

Гончар Б.І.,

класні керівники


	


ІV. Правова освіта та превентивне виховання
	№

з/п
	Зміст роботи
	Термін

Виконання
	Участь класів
	Відповідальні
	Примітка

	1.
	Роботу педагогічного колективу спрямувати на роз’яснення учням та їх батькам Конституції України, Законів України, нормативно – правових документів МОН України про правову освіту
	Протягом

навчального року
	1-11 класи
	Класні керівники, 


	

	2.
	Спланувати роботу психологічної служби ліцею 
	Вересень
	1-11 класи
	Кулакевич Ю.М.
	

	3.
	Переглянути списки учнів, схильних до правопорушень. Виключити з них тих, хто покращив поведінку, і поставити на облік тих, хто потребує посиленого контролю.
	Вересень
	1-11 класи
	Класні керівники, 

Лопуга В.М.


	

	4.
	У позакласній роботі із школярами використовувати новітні технології виховання з використанням ІКТ
	протягом навчального року
	1-11 класи
	класні керівники,


	

	5.
	Провести профілактичний захід «Урок»
	вересень
	1-11 класи
	Таргоній І.В.,

Трохимчук Т.Д.
	

	6.
	Проводити день профілактики правопорушень із залученням працівників ювенальної поліції, служби у справах дітей Рокитнівської селищної ради. 
	2 –й вівторок щомісяця
	1-11 класи
	класні керівники,

Лопуга В.М.

Кулакевич Ю.М.


	

	7.
	Провести Всеукраїнський тиждень правових знань
	Грудень
	1-11 класи
	Учитель правознавства,

класні керівники,


	

	8.
	Організувати перегляд кінофільмів та телепередач на правову тематику.
	Упродовж навчального року
	2-11 класи
	класні керівники


	

	9.
	Проводити консультації з правової освіти для батьків всіх учнів та батьків учнів схильних до правопорушень, сім’ям діти, яких опинилися у складних життєвих обставинах.
	Що – п’ятниці
	
	Таргоній І.В.,

Трохимчук Т.Д., 

класні керівники, 

Лопуга В.М.

Кулакевич Ю.М.


	

	10.
	Організувати та провести цикл лекцій на тему правової освіти.
	Протягом навчального року
	8-11 класи
	Учитель правознавства,

Лопуга В.М.

Кулакевич Ю.М.
	


V. Охорона життя і здоров’я учнів. Формування здорового способу життя

	№

з/п
	Зміст роботи
	Термін

Виконання
	Участь класів
	Відповідальні
	Примітка

	1.
	Обговорити питання охорони життя й здоров’я дітей на нараді класних керівників  
	Вересень


	Класні керівники 1-11 класів
	Таргоній І.В.,

Трофимчук Т.Д. 


	Метод.

Рекомен-дації

	2.
	Реалізувати програму МОН України «Особиста гідність. Безпека життя. Громадянська позиція»
	упродовж навчального року
	1-11 класи
	класні керівники
	Проведення освітніх заходів

	3.
	Провести вступні інструктажі  з дотримання техніки безпеки в ліцеї та поза навчальний час, дома, в громадських місцях
	01 вересня
	1 -11 класи
	класні керівники
	Записи у 

журналах

інструктажів

	4.
	Пропагувати здоровий спосіб життя в учнівських колективах
	Постійно
	1 -11 класи
	класні керівники, учителі предметники
	Залучати учнів до цікавих і корисних справ

	5.
	Проводити вступні первинні та цільові інструктажі, практичні заняття з безпеки життєдіяльності учнів.
	Упродовж навчального року
	1 -11 класи
	класні керівники

учителі з основ здоров’я
	Записи у 

журналах обліку інструктажів

	6.
	Співпрацювати з громадськими організаціями (Ювенальна превенція, службою у справах дітей Рокитнівською селищної ради) з метою профілактики шкідливих звичок в учнівському середовищі.
	Протягом навчального року
	1-11 класи
	Таргоній І.В.,

Лопуга В.М.

Сеган О.Л.


	інформація



	7.
	Провести зустрічі з лікарями , де розглянути питання про шкідливий вплив вживання наркотиків, алкоголю, психотропних речовин, лікарських препаратів без дозволу лікаря, тютюнопаління.
	Упродовж навчального року


	5-11 класи
	Сеган О.Л.

класні керівники, Лопуга В.М.


	інформація



	8.
	Забезпечити дотримання правил особистої гігієни школярів, заходи із запобігання поширенню інфекційних хвороб.
	Постійно
	1-11 класи
	Сеган О.Л.,

класні керівники.


	

	9.
	Залучати вчителів та учнів до дня проведення заходів з Цивільного захисту населення
	Упродовж

навчального року
	1-11 класи
	Дирекція,

класні керівники


	

	10.
	Провести Тиждень безпеки дорожнього руху
	Листопад,

травень,
	1-11 класи
	Класні керівники,

учителі основ здоров’я
	

	11.
	Провести Тиждень безпеки дитини спільно з працівниками ДСНС
	Травень
	1-11 класи
	Дирекція, класні керівники
	


VІ. Організація роботи з учнівським врядуванням у класі, ліцеї

	№

з/п
	Зміст роботи
	Термін

Виконання
	Участь класів
	Відповідальні
	Примітка

	1.
	Провести у класах організаційні учнівські збори. 
	До 07

вересня


	5-11 класи
	класні керівники, актив класів
	

	2.
	Провести в ліцеї організаційні збори та засідання учнівських лідерів.
	До 13

вересня


	5-11 класи
	Педагог-організатор,

класні керівники
	

	3.
	Надавати консультації класним керівникам, учнівському активу класів з питань організації життєдіяльності учнівського колективу, вирішення проблем виховання та навчання учнів класу
	щосереди
	5-11 класи
	Таргоній І.В.,

Педагог-організатор,

Лопуга В.М.


	

	4.
	Поновити куточки 


	серпень, упродовж навчального року
	5-11 класи
	класні керівники,

актив учнівського самоврядування класів


	

	5.
	Організовувати  розподіл тимчасових доручень у початковій школі
	протягом навчального року
	2-4 класи
	Трохимчук Т.Д.,

Педагог-організатор,

класні керівники,


	

	6.
	Проводити засідання учнівського врядування 5-8 кл. «Юніор», 

9-11 класів (Рада учнівських лідерів)
	4 рази у семестр
	5-11 класи
	Педагог-організатор,

РУЛ,

класні керівники
	

	7.
	Організувати роботу  агітбригади «Молодь обирає  здоровий спосіб життя», Дружину  юних пожежників- рятувальних.
	Вересень
	5-11 класи
	Учителі основ здоров’я,

Педагог-організатор,

Сеган О.Л.
	

	8.
	Залучати учнів схильних до правопорушень, правопорушників, дітей які опинилися у складних сімейних обставинах та дітей з інших соціальних категорій до участі у спортивних секціях, гуртках, в громад. житті класу, школи, села.
	Упродовж навчального року
	1-11 класи
	класні керівники,

Лопуга В.М.,

керівники гуртків та спортивних секцій,


	

	9.
	Залучати учнівську молодь до участі у волонтерському русі з метою надання допомоги ветеранам війни та праці, учасникам АТО, ООС, соціально незахищеним категоріям населення, учням, які потребують особливої уваги, дітям інвалідам, одиноким людям та людям похилого віку.
	Упродовж навчального року
	2-11 класи
	рада учнівських лідерів, 

класні керівники, 

Педагог-організатор


	

	10.
	Провести традиційний тиждень учнівського врядування в ліцеї
	Квітень
	1-10 класи
	Таргній І.В.,

Трохимчук Т.Д,

Педагог-організатор
	


VІІ. Організаційно – методична робота з педагогічними кадрами

	№

з/п
	Зміст роботи
	Термін

викона-

ння
	Відповідальні
	Форма контролю
	Примітка

	1.
	Класним керівникам 

1-11-х класів, вихователям груп продовженого дня, керівникам гуртків та спортивних секцій опрацювати нормативні документи, інструктивно -методичні листи МОН України  з питань навчання та виховання школярів у 2024-2025н. р.
	Серпень
	Таргоній І.В.,

Трохимчук Т.Д.
	Методичні рекомендації
	

	2.
	Заслухати на педагогічній раді питання з виховної роботи. (додаються)
	Упродовж н.р.
	Дирекція

заступники директора
	рішення
	

	3.
	Провести наради при заступниках директора з класними керівниками 1-11 класів з  питань освітньої роботи (опрацювання наказів, інструктивно- метод. листів з організації виховної та позакласної роботи у 2024-2025 н.р.)
	серпень
	Таргоній І.В.,

Трохимчук Т.Д
	Методич-ні рекомен-дації
	

	4.
	Спланувати роботу кафедри класних керівників 1-4 класів, кафедри виховної роботи, керівників гуртків та спортивних секцій
	Вересень
	Трохимчук Т.Д

Таргоній І.В.


	плани
	

	5.
	Проводити засідання кафедри  виховної роботи та кафедри вчителів початкових класів. 
	2 рази у семестр
	Завідувачі кафедр
	методичні рекомендації
	

	6.
	Проводити методичні та оперативні наради для класних керівників, інших педагогів з питань виховної та позакласної роботи.
	1 раз в місяць
	Близнюк В.М.

Трохимчук Т.Д

Радіон Л.Р., Таргоній І.В. 
	консуль-

тації, метод.

рекомендації
	

	7.
	Вести самоосвіту класних керівників 1-11 класів, керівників гуртків і спортивних секцій, педагога – організатора, соціального педагога, практичного психолога
	упродовж

н. р.
	Таргоній І.В.,

Трофимчук Т.Д.


	аналіз
	

	8.
	Надавати методичну та практичну допомогу у плануванні роботи класних керівників, керівників гуртків і спортивних секцій.
	Постійно
	Таргоній І.В.,

Радіон Л.Р.,

Трохимчук Т.Д
	рекомендації, 
	

	9.
	Надавати консультації по питаннях освітньої  роботи учителям - предметникам ліцею.
	щотижня
	Близнюк В.М.

Трохимчук Т.Д

Таргоній І.В.,

Радіон Л.Р.,
	рекомендації
	

	10.
	Відвідати тематичні класні години проведені класними керівниками,   керівниками гуртків.
	Упродовж н. р.
	Трохимчук Т.Д.,

Таргоній І.В.


	аналіз
	

	11.
	Вести контроль за веденням документації класними керівниками, педагогом організатором, керівниками гуртків, і спортивних секцій,  соціальним педагогом, пр. психологом
	протягом н. р.
	Трохимчук Т.Д., Таргоній І.В.


	
	


VІІІ. Співпраця школи з батьківською громадськістю

	№ з/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальні
	Форма контролю
	Примітка

	1.
	Організувати роботу консультаційної психолого – педагогічної служби з надання допомоги батькам у вихованні дітей, координація дій батьків і педагогів під час розв’язання конфліктних ситуацій.
	Упродовж н. р.
	Таргоній І.В.,

Кулакевич Ю.М.

Лопуга В.М.

класні керівники 1-11класів,


	консультації
	

	2.
	Провести навчання батьківського всеобучу та педагогічного лекторію для батьків.
	Жовтень, грудень, лютий, квітень
	класні керівники

1-11 класів,
	план
	

	3.
	Проводити батьківські класні збори 
	1 раз у семестр
	класні керівники

1-11 класів,
	протоколи 
	

	4.
	Провести батьківський форум з проблемних питань виховання дітей
	лютий
	Таргоній І.В.,

Лопуга В.М.
	протоколи
	

	5.
	Провести родинні свята, вечори, виставки творчих робіт учнів, випуск тематичних учнівських газет.
	протягом н.р.
	класні керівники 1-11 класів,
	програма
	

	6.
	Встановити взаємодію з позашкільними закладами в організації дозвілля учнів (проведення спільних заходів, використання бази позашкільних закладів)
	протягом

н. р.
	Таргоній І.В.,

Трохимчук Т.Д

класні керівники,


	
	

	7.
	Проводити профілактичну роботу, спрямовану на запобігання правопорушень, шкідливих звичок, булінгу, із залученням працівників служби у справах дітей, ювенальної превенції, медпрацівників, батьків.
	постійно
	Трохимчук Т.Д.,

Таргоній І.В.,

класні керівники 1-11 класів,

Кулакевич Ю.М.

Лопуга В.М.,


	план
	

	8.
	Співпрацювати із благодійними організаціями з метою надання допомоги соціально незахищеним категоріям дітей
	постійно
	класні керівники 1-11 класів,

Лопуга В.М.


	
	

	9.
	Вести тісну співпрацю з органами місцевого самоврядування з питань освітньої роботи 
	постійно
	Дирекція
	Консульта-ції, 


	


6.УПРАВЛІНСЬКІ ПРОЦЕСИ ЗАКЛАДУ ОСВІТИ

6.1.Контрольно-аналітична діяльність

6.1.1. Циклограма внутрішньошкільного контролю
	Форма контролю
	Класно-узагальнючий
	Фронтальний
	Персональний

	Вересень
	Адаптація

до навчання учнів 1 класу шестирічного віку.


	Аналіз початку навчального року; стан ведення шкільної документації (класні журнали, особові справи, журнали ТБ).
	Робота молодих вчителів.

	Жовтень
	Наступність

у навчанні учнів 5 класу.
	
	Робота молодих вчителів.

	Листопад
	
	
	Проходження курсів підвищення кваліфікації.
Робота вчителів, які атестуються

	Грудень
	Наступність у навчанні учнів 10 класу (контроль навчально-виховного процесу).


	Аналіз ведення класних журналів.

Підведення підсумків навчальних досягнень учнів за І семестр.
	Робота вчителів, які атестуються.

	Січень
	Адаптація до навчання учнів 1 класу.
	Аналіз ведення шкільної документації (класні журнали, календарне та поурочне планування).
	Вивчення досвіду роботи учителів.

	Лютий
	
	
	Робота вчителів, які атестуються.

	Березень
	Готовність до вибору подальшого навчання учнів 9- х класів.


	
	

	Квітень
	Стан готовності  учнів11-х класів до закінчення  ліцею.
	
	Проходження курсів підвищення кваліфікації.

	Травень
	Готовність до навчання  у школі ІІ ступеню  учнів 4 класу.
	Підведення підсумків роботи школи за рік (за всіма напрямками).
	Робота молодих  вчителів.


6.1.2. Здійснення тематичного контролю (контроль стану проведення предметних тижнів) 

Графік

проведення предметних тижнів у 2025-2026 навчальному році 

	№ з/п
	Назва тижня
	 Дата проведення
	 Відповідальний

	1
	«Олімпійський тиждень»
	За окремим графіком
	ТАРГОНІЙ І.В.

	2
	Тиждень протидії булінгу
	За окремим графіком
	ТАРГОНІЙ І.В., педагог-організатор, практичний психолог, класні керівники

	3
	Тиждень  хімії та біології 
	03.11-07.11.
	Вчителі хімії та біології

	4
	Тиждень математики та інфлорматики
	10.11-14.11
	Вчителі інформатики та математики

	5
	Тиждень фізики та астрономії
	24.11-28.11
	ЖЕГАН В.В. ПЛАКСЮК Ю.Ф.

	6
	Тиждень історії та правознавства
	01.12–05.12
	Вчителі історії, права

	7
	Тиждень мистецтва
	08.12-12.12
	Вчителі мистецтва

	8
	Тиждень  зарубіжної літератури
	02.02-06.02.
	Вчителі зарубіжної літератури

	9
	Тиждень іноземних мов
	09.02- 13.02
	Вчителі іноземних мов

	10
	Тиждень початкових класів
	16.02-20.02
	Вчителі початкових класів

	11
	Тиждень української мови та літератури
	02.03-06.03
	Вчителі української мови та літератури

	12
	Тиждень  географії
	16.03-20.03
	Вчителі географії 

	13
	Тиждень дитячого та юнацького читання
	23.03-27.03
	Бібліотекар

	14
	Тиждень основ здоров’я
	06.04-10.04
	Вчителі основ здоров'я, початкових класів

	15
	Тиждень фізичної культури 
	13.04-17.04
	Вчителі фізкультури, захисту України

	16
	Тиждень практичного психолога та соціального педагога
	20.04-24.04
	КУЛАКЕВИЧ Ю.М.

ЛОПУГА В.М.

	17
	Тиждень трудового навчання, технології
	11.05-15.05
	Вчителі трудового навчання

	18
	Тиждень музичного мистецтва
	25.05-29.05
	ГОНЧАР Б.І.



	19
	Тиждень безпеки дорожнього руху
	ІІ тиждень листопада

ІІІ тиждень травня
	ТАРГОНІЙ І.В., класні керівники


6.1.3. Здійснення класно- узагальнюючого контролю

	№

з/п
	Зміст діяльності
	Термін проведення
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	1
	Управління адаптацією учнів 5 класу до навчання в ліцеї ІІ ступеню 
	Жовтень


	РАДІОН Л.Р.
	

	2
	Управління адаптацією учнів 10 класу до навчання в ліцеї ІІІ ступеня
	Грудень


	БЛИЗНЮК В.М.

	

	3
	Управління адаптацією учнів 1 класу до навчання в ліцеї І ступеня.
	Січень 
	ТРОХИМЧУК Т.Д.
	

	4
	Стан готовності  учнів 9  класу до закінчення основної  школи.
	Березень
	БЛИЗНЮК В.М.
	

	
	Стан готовності  учнів11-х класів до закінчення  ліцею.
	Квітень
	БЛИЗНЮК В.М.
	

	5
	Стан готовності учнів 4 класів до навчання в ліцеї II-го ступеню. 
	Квітень


	ТРОХИМЧУК Т.Д.
	


6.1.4. Оглядовий контроль

	№

з/п
	Захід
	Термін 
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	1
	Стан календарного планування;

Ведення особових справ.

Стан ведення зошитів учнів з української, польської, англійської мови, математики
	вересень
	БЛИЗНЮК В.М.
РАДІОН Л.Р.

ТРОХИМЧУК Т.Д.
	

	2
	Підготовка вчителів до уроків (поурочне планування).
Стан ведення зошитів учнів початкових класів
	жовтень
	БЛИЗНЮК В.М.

ТРОХИМЧУК Т.Д.
	

	3
	Моніторинг ведення  тематичного  і семестрового обліку навчальних досягнень у класних журналах.
	грудень
	БЛИЗНЮК В.М.

РАДІОН Л.Р.

ТРОХИМЧУК Т.Д.
	

	4
	Стан календарного планування  на ІІ семестр навчального року.
	січень
	БЛИЗНЮК В.М.

ТРОХИМЧУК Т.Д.
	

	5
	Експрес-аналіз календарного та поурочного планування учителів
	лютий
	БЛИЗНЮК В.М.

ТРОХИМЧУК Т.Д.
	

	6
	Стан ведення зошитів учнів з української, польськоїї, англійської мови, математики
	березень
	БЛИЗНЮК В.М.

РАДІОН Л.Р.
	

	7
	Стан ведення зошитів учнів початкових класів
	квітень
	ТРОХИМЧУК Т.Д.
	

	8
	Контроль за веденням семестрового  і річного обліку навчальних досягнень у класних журналах; ведення особових справ 
	травень
	БЛИЗНЮК В.М.

РАДІОН Л.Р.

ТРОХИМЧУК Т.Д.
	


6.1.5. Здійснення персонального контролю

	№

з/п
	Захід 
	Термін
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	1
	1. Надання методичної допомоги учителям, які цього потребують.
	Вересень 

Жовтень
Упродовж навчального року
	БЛИЗНЮК В.М.

РАДІОН Л.Р.

ТРОХИМЧУК Т.Д.
	

	2
	Контроль за роботою учителів, які атестуються.
	Вересень-Березень
	члени атестаційної комісії
	

	3
	Контроль за проходженням курсів підвищення кваліфікації вчителів
	Упродовж року
	РАДІОН Л.Р.
	

	4
	Взаємоідвідування  уроків учителями-предметниками, класоводами, класними керівниками
	Упродовж року
	РАДІОН Л.Р.
	


5.3. Тематика засідань дорадчих колегіальних органів
6.2.1. ТЕМАТИКА ЗАСІДАНЬ ПЕДАГОГІЧНИХ РАД 

	Зміст
	Відповідальні

	Серпень

	1. Про особливості організації навчання у 2025-2026 навчальному році в умовах воєнного стану в Україні. Про вибір форми організації освітнього процесу у 2025-2026 навчаль-ному році . 
	Директор ліцею

Близнюк В.П.

	2.Про розгляд і погодження Плану роботи Рокитнівського ліцею №2  на 2025-2026 навчальний рік та режиму роботи ліцею на 2025-2026 навчальний рік.
	Директор ліцею

Близнюк В.П.

	3.Про схвалення Освітньої програми Рокитнівського ліцею №2 на 2025-2026 навчальний рік.

	Заступник директора 

з НВР  
Близнюк В.М.

	4. Про затвердження структури 2025-2026 навчального  року.
	Директор ліцею

Близнюк В.П.

	5.Про затвердження мережі класів на 2025- 2026 навчальний рік.


	Заступник директора 

з НВР  
Близнюк В.М.

	6.Про педагогічні особливості навчання в 5-8 класах Нової української школи. Про затвердження навчальних програм з навчальних дисциплін для 5-8 класів НУШ та обговорення оцінювання.
	Заступник директора 

з НВР  
Радіон Л.Р.

	7.Про особливості оцінювання учнів в 1-4 класах НУШ.     


	Заступник директора 

з НВР  
Трохимчук Т.Д

	8. Про організацію інклюзивного та індивідуального навчання на 2025-2026 навчальний рік.
	Заступник директора 

з НВР  
Трохимчук Т.Д.

	9.Про ведення шкільної документації в електронній формі, ведення класних журналів 1-11 класів в електронній  формі на платформі «Нові знання».
	Заступник директора 

з НВР  
Близнюк В.М

	10. Про впровадження Шкільного громадського бюджету у 2025-2026 навчальному році.
	Заступник директора з ВР
Таргоній І.В.

	Жовтень

	1. Про попередження насильства восвітньому процесі.
	Вчителі фізичної культури

	2.Про відвідування навчальних занять учнями ліцею.
	Заступник директора

з ВР Таргоній І.В.

	3.Використання ШІ в освітньому процесі та дотримання учасниками освітнього процесу Положення про академічну доброчесність.
	Заступник директора 

з НВР  
Радіон Л.Р.

	Грудень

	1.Про затвердження Плану проходження підвищення кваліфікації педагогічних працівників на 2026 рік. 
	Заступник директора

з НВР РадіонЛ.Р.

	2.Про підсумки проведення вивчення і самоцінювання якості освітньої діяльності за напрямом «Освітнє середовище закладу освіти».
	Заступник директора

з ВР Таргоній І.В.

	3.Про фінансовий звіт директора за рік.
	Директор Близнюк В.П.

	Січень

	1. Про перевірку виконання рішень попередніх педрад.
	Секретар педради

	2.Про підсумки проведення вивчення і  самооцінювання якості освітньої діяльності за напрямом «Педагогічна діяльність».
	Заступник директора

з НВР Радіон Л.Р.

	Лютий

	1.Про творчі звіти педагогічних працівників, які атестуються у 2026 році.
	Заступник директора

з НВР Радіон Л.Р.

	2. Про підсумки проведення вивчення і самооцінювання якості освітньої діяльності за  напрямом «Управлінські процеси».
	Заступник директора

з НВР Радіон Л.Р.

	Березень

	1.Про результативність роботи з обдарованими дітьми. 
	Заступник директора

з НВР 
Радіон Л.Р.

	2. Про порядок закінчення навчального року.
	Заступник директора

з НВР 
Близнюк В.М.

	3. Про підсумки проведення вивчення і самооцінювання якості освітньої діяльності за  напрямом «Система оцінювання».
	Заступник директора

з НВР 
Близнюк В.М.

	Травень

	1.Про проведення моніторингів результатів навчання здобувачів освіти з навчальних предметів освітніх галузей.
	Заступник директора

з НВР
 Близнюк В.М.

	2.Про результати виконання освітньої програми закладу освіти за 2025-2026 навчальний рік.
	Заступник директора

з НВР
 Близнюк В.М.

	3. Про підсумки атестації педагогічних працівників.
	Заступник директора

з НВР Радіон Л.Р.

	4. Про перевід учнів 1-10 класів в наступні класи та нагородження похвальними листами.
	Заступник директора

з НВР Близнюк В.М.

	Червень

	1. Про погодження освітньої програми закладу освіти на 2026-2027  навчальний рік. 
	заступник директора

з НВР 
Близнюк В.М.

	2. Про виконання у 2025-2026 навчальному році та впровадження у 2026-2027 навчальному році плану заходів з реалізації положень Концепції «Нова українська  школа».
	заступник директора

з НВР
 Радіон Л.Р.

	Червень

	1.Про перевірку виконання рішень попередніх педрад.


	Секретар педради

	2. Про випуск та видачу документів учням 9 класу.
	заступник директора

з НВР 
Близнюк В.М.

	3. Про випуск та видачу документів учням 11 класу.
	заступник директора

з НВР 
Близнюк В.М.


6.2.3.НАРАДИ ПРИ ДИРЕКТОРОВІ ЛІЦЕЮ
	Наради при директорові

	1. 
	1.Організація харчування учнів. 

2.Про готовність  ліцею до нового навчального року.

3.Про розподіл тижневого навантаження вчителів.

4.Про стан проходження медичного огляду учнями з метою формування спецгруп на уроки фізичного виховання.

5. Про протиепідемічні заходи в ліцеї  на період карантину.

6.Про алгоритм дій педагогічного працівника під час сигналу повітряної тривоги в освітньому процесі..
	28 серпня

2025р
	Близнюк В.П.

Близнюк В.П.
Близнюк В.М.

Сеген О.Л.

Таргоній І.В.
.
	Протокольні доручення

	2. 
	1. Про аналіз працевлаштування випускників ліцею.

2.Про результати НМТ 2025р.

3. Про чергування вчителів у ліцеї та в їдальні.

4. Про звернення громадян.

5.Про стан підготовки ліцею до зимового періоду.

6. Про охоплення дітей шкільного віку навчанням.
	24 вересня 2025р
	Близнюк В.П.

Близнюк В.М.

Трофимчук Т.Д.

Близнюк В.П.
Богданець О.М.

Таргоній І.В.
	Протокольні доручення

	3. 
	1. Про формування мережі класів на 2026-2027 навчальний рік.

2. Про атестацію вчителів у 2025-2026  навчальному році. 

3. Про стан відвідування занять учнями.

4.  Про хід упровадження Державних стандартів базової середньої загальної освіти 2025-2026 навчального року.

5. Про охорону праці в ліцеї. 
	22 жовтня 2025р
	Близнюк В.П.

Близнюк В.П.
Таргоній І.В.
Радіон Л.Р.
Близнюк В.П.
	Протокольні доручення

	4. 
	1.Про підготовку до ЗНО випускників ліцею.

2.Про хід атестації педагогічних працівників 

у 2025-2026 навчальному році.

3.Про результати психологічного моніторингу учнів 1.5,10 класів.

4. Про стан ведення класних журналів.
	19 листопада

2025р
	Близнюк В.М.

Радіон Л.Р.
Трофимчук Т.Д.
Кулакевич Ю.М.
Близнюк В.М.
	Протокольні доручення

	5. 
	1. Про стан ведення шкільної документації.

2. Аналіз виконання річного плану роботи за І семестр.

3. Про стан харчування учнів.

4. Про стан інклюзивного та  індивідуального навчання.
	22 грудня 2025р
	Близнюк В.М.

Близнюк В.П.

Трофимчук Т.Д.

Близнюк В.М.
	Протокольні доручення

	6. 
	1.Про відвідування учнями ліцею.

2.Про підсумки цивільної оборони за 2025 рік та завдання на 2026 рік.
	21 січня 2026р
	Таргоній І.В.
Близнюк В.П.
	Протокольні доручення

	7. 
	1. Про стан цивільного захисту в навчальному закладі, вивчення нормативних документів.

 2. Про роботу ради профілактики.

3.  Про звернення громадян.
	25 лютого 2026р.
	Таргоній І.В.
Близнюк В.П.
	Протокольні доручення

	8. 
	1. Моніторингові процедури за підсумками участі школярів в олімпіадах, конкурсах, турнірах.

2. Про роботу соціальної і психологічної служби ліцею з дітьми, що потрапили у складні життєві обставини.
	25 березня

2026 р.
	Радіон Л.Р.

Кулакевич Ю.М.

Лопуга В.М.


	Протокольні доручення

	9. 
	 1. Про підсумки атестації педагогічних працівників.

2. Про звернення громадян.

3. Про об’єктивність оцінювання навчальних досягнень учнів.
	22 квітня 2026р.
	Радіон Л.Р.

Близнюк В.П.
Близнюк В.М.
	Протокольні доручення

	10.
	1.Про стан ведення класних журналів.

2.Про підсумки підвищення кваліфікації педагогічних працівників ліцею у 2025-2026 навчальному році.

3. Звіт бібліотекаря  шкільної бібліотеки про роботу з фондом навчальної літератури.


	20 травня 2026р.
	Близнюк В.М.

Трохимчук Т.Д.

Радіон Л.Р.

Бібліотекар

	Протокольні доручення


6.2.4. НАРАДИ  ПРИ ЗАСТУПНИКАХ ДИРЕКТОРА ЛІЦЕЮ
 З НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНОЇ РОБОТИ
	№ з/п
	Дата 

пров
	Зміст наради
	Примітка

	1.
	26.08
	1. Про методичні рекомендації щодо викладання предметів та оформлення календарно-тематичних планів у 2025-2026 навчальному році.
2. Про проходження курсової підготовки у 2025-2026 навчальному році (коригування плану).

3. Про стан охоплення навчанням дітей шкільного віку.
	

	2.
	08.09


	1. Про організацію роботи факультативів, гуртків, спортивних секцій.

2. Про особливості ведення електронних класних журналів. 

3. Про  ведення журналів інструктажів з безпеки життєдіяльності та ТБ.
	

	3.
	08.10
	1. Про атестацію педагогічних працівників.

2. Про організацію та проведення предметних тижнів.

3. Про проведення шкільного туру та підготовку учнів до участі  у ІІ етапі всеукраїнських олімпіад.

4. Про вивчення роботи молодих та новопризначених педагогічних працівників.

5. Про забезпечення психологічного супроводу учасників освітнього процесу.

6. Про результати перевірки ведення класних журналів.
	

	4.
	07.11
	1. Про підготовку творчого звіту вчителя,  що атестується.
	

	5.
	05.12
	1. Про результати перевірки стану ведення класних журналів.

3.   2. Про стан ведення учнівських зошитів.

 3. Про підсумки курсової підготовки за 2025, планування на 2026 рік. 
	

	6.
	16.01
	1. 1. Про виконання зауважень за результатами  перевірки класних  журналів.

2. 2. Про виконання навчальних програм у І півріччі.

3. Про результати моніторингу навчальних досягнень учнів за І семестр.

4. Про ведення обліку учнів ліцею.
	

	7.
	20.02
	1. Про підсумки участі учнів в ІІ та ІІІ етапах всеукраїнських олімпіад.

2. Про видавничу діяльність педагогічних працівників ліцею.

3.  Про вивчення роботи молодих та новопризначених працівників.
	

	8.
	12.03
	.1.1. Про стан поточного оцінювання та виставлення  тематичних   оцінок.

     2. Про профорієнтаційну роботу з учнями ліцею.
	

	9.
	14.04
	1. Про результати контролю за веденням класних журналів. 

3. Про підсумкове оцінювання результатів навчання учнів  4 класу. 
	

	10.
	12.05
	 1. Про виконання навчальних програм.

2.   2. Про рівні навчальних досягнень учнів за ІІ семестр.
3.  Про підсумки контролю за веденням класних журналів
	

	11.
	05.06
	1.  Про моніторинг досягнень учнів за ІІ семестр.
2.  Про підсумки проведення предметних тижнів.
	


6.2.5. НАРАДИ   ПРИ ЗАСТУПНИКОВІ ДИРЕКТОРА З ВИХОВНОЇ РОБОТИ
	№
	Зміст
	Час 
	Примітка

	1
	1.Контроль за підготовкою до свята Першого дзвоника.

2.Методичні рекомендації щодо планування виховної роботи у 2025-2026 навчальному році, ведення документації класного керівника.

3.Дотримання єдиних вимог до учнів.
	29.08
	

	2
	1.Контроль за відвідуванням занять учнями 1 – 11 класів.

2.Про організацію виховної роботи в школі. 

3.Організація чергування по ліцею.
	08.09
	

	3
	1.Про спільну роботу вчителів і батьків з контролю  за відвідуванням занять учнями. 

2.Охоплення учнів гуртковою роботою та позашкільною освітою.

3.Аналіз контингенту учнів, які стоять на внутрішньошкільному обліку

4.Робота з учнями, які потребують психологічної підтримки. Виявлення, попередження і розгляд випадків насильства та жорстокого поводження з дітьми.

	08.10
	

	4
	1. Контроль за відвідуванням занять учнями 1-11 класів.
2. Організація роботи класних керівників з учнями з неблагополучних сімей. 
	06.11
	

	5
	1. Аналіз виховної  роботи за І семестр.
2. Аналіз відвідування учнів за І семестр.
3. Організація проведення новорічних свят.
	05.12
	

	6
	1. Робота гуртків і спортивних секцій.
2. Організація роботи з учнями схильними до правопорушень.
	16.01
	

	7
	1. Контроль за веденням документації щодо роботи з учнями, що перебувають на внутрішкільному обліку.

2. Робота з батьківською громадою.
	12.02
	

	8
	1. Контроль за відвідуванням занять учнями 1-11 класів.
2. Контроль за проведенням виховної роботи на канікулах.

3. Контроль за організацією роботи учнівського самоврядування в школі.
4. Контроль за роботою з учнями, які потребують психологічної підтримки. Виявлення, попередження і розгляд випадків насильства та жорстокого поводження з дітьми.
	12.03
	

	9
	1 Проведення профорієнтаційної роботи з учнями.

2. Аналіз роботи з дітьми-сиротами, позбавленими батьківського піклування, учнями з багатодітних, малозабезпечених сімей.

3. Про роботу з благоустрою території школи.
	11.04
	

	10
	1. Аналіз відвідування учнями навчальних занять за рік.
2. Аналіз роботи ради профілактики за 2024-2025 навчальний рік.
3. Підготовка свята останнього дзвоника та  випускного вечора.
	13.05
	

	11
	1.Залучення учнів до спортивно-оздоровчої роботи.
	01.06
	


6.3. Кадрова політика та забезпечення можливостей для професійного розвитку педагогічних працівників
	№

з\п
	Зміст  діяльності
	Термін
	Відповідальний
	Відмітка

про виконання

	1
	Організувати роботу щодо систематизації нормативно-правових документів з кадрових питань, а саме:

    Конституції України,

· Закону України “Про освіту”,

· Закону України “Про середній загальноосвітній навчальний заклад” 

· Кодексу Законів України про Працю,

· Закону України “Про відпустки”,

· Інструкції про ведення трудових книжок,

· Наказів, методичних листів органів управління освітою.
	вересень
	БЛИЗНЮК В.П.
БЛИЗНЮК В.М.

ЛОПУГА Л.І.

РАДІОН Л.Р.
	

	2.


	Систематизувати нормативно – правові документи з кадрових питань щодо функціонування закладу освіти, а саме: 

-Статут: права та обов’язки учасників освітнього процесу;

- план роботи ліцею на рік; 

-робочий навчальний план:

· кадрове забезпечення інваріантної та варіативної складової;

· забезпення зайнятості педагогічного персоналу.
	вересень
	БЛИЗНЮК В.П.

БЛИЗНЮК В.М.

РАДІОН Л.Р.

ТРОХИМЧУК Т.Д.
	

	3.
	Здійснити комплектування закладу освіти  обслуговую​чим персона​лом  та педагогічними кад​ра​ми.

Здійснити аналіз якісного складу працівників за критеріями: 

-всього  педагогічних працівників;

-за освітою:  вища;  середня спеціальна;   навчаються;

-за категоріями:   вища;  перша; друга; спеціалісти;

-за віковим складом:  пенсіонери;   молоді спеціалісти.
	серпень-вересень
	БЛИЗНЮК В.П. РАДІОН Л.Р.
	

	4.
	Організувати роботу щодо дотримання штатного розпису, а саме: 

- нормативність затвердження;

- дотримання номенклатури посад;

- всього працівників за штатним розписом.
	до 10.09.
	БЛИЗНЮК В.П.

ЛОПУГА Л.І.
	

	5.
	Організувати роботу щодо систематичного забезпечення звітності щодо плинності кадрів за наступними критеріями:

- прийнято на роботу;

- звільнено з роботи;

- вакансії обслуговуючого персоналу та педагогічних кадрів;

- сумісники.
	щомісяця
	БЛИЗНЮК В.П.
	

	6.
	Організувати роботу щодо надання працівникам закладу освіти соціальних відпусток.
	Упродовж року
	БЛИЗНЮК В.П.
	

	7.
	Організувати роботу щодо систематичного забезпечення звітності  з надання працівникам закладу освіти соціальних відпусток.
	за наявності
	БЛИЗНЮК В.П.
	

	8.
	Провести тарифікацію педагогічних працівників.  
	До 01.09.
	БЛИЗНЮК В.М.
	

	9.
	Забезпечити роботу щодо систематизації тарифікаційних документів про педагогічне навантаження:

-видання наказу щодо попередження про навантаження на наступний навчальний рік, ознайомлення педагогічних працівників, рівномірність розподілу;

-тарифікаційні накази (рішення тарифікаційної комісії, погодження з ГО)
	До 05.09
	БЛИЗНЮК В.М.
	

	10.
	Забезпечити систематичну роботу щодо ведення особових справ працівників.
	Упродовж року
	РАДІОН Л.Р.

ТРОХИМЧУК Т.Д.
	

	11.
	Здійснити перевірку ведення особових справ працівників.
	серпень,

лютий
	РАДІОН Л.Р.

ТРОХИМЧУК Т.Д.
	

	12.
	Організувати роботу щодо систематизації посадових інструкцій працівників за наступними критеріями:

-відповідність нормативам;

-затвердження адміністрацією;

-ознайомлення працівників.
	вересень-жовтень
	БЛИЗНЮК В.М.
	

	13.
	Організувати систематичну роботу щодо складання графіків роботи спеціалістів, обслуговуючого персоналу у разі прийняття працівників  на роботу тощо.
	протягом року
	БОГДАНЕЦЬ О.М.
	

	14.
	Скласти розклад уроків відповідно до навчального плану, занять, факультативів, гуртків.
	до 01.09.
	БЛИЗНЮК В.М.

ТРОХИМЧУК Т.Д.
	

	15.
	Організувати і здійснювати  роботу щодо проведення атестації педагогічних кадрів.
	з 10.10.
	РАДІОН Л.Р.
	

	16.
	Забезпечити наявність нормативних документів про атестацію, а саме:

· перспективного плану підвищення кваліфікації;

· перспективного плану атестації;

· протоколів засідання атестаційної комісії;

· заяв працівників про атестацію;

видання наказів.
	в період атестації
	РАДІОН Л.Р.
	

	17
	Здійснювати забезпечення дотримання положень нормативних документів з трудового законодавства щодо ведення Книги обліку трудових книжок.
	постійно
	БЛИЗНЮК В.М.
	

	18.
	Здійснювати забезпечення дотримання положень нормативних документів з трудового законодавства щодо ведення трудових книжок, а саме:

· нормативність ведення записів, їх відповідність наказам;

· відповідність кількості трудових книжок кількості працівників.
	постійно

постійно
	БЛИЗНЮК В.П.
	

	19.
	Здійснювати своєчасне видання наказів з кадрових питань відповідно до Інструкції з ведення ділової документації, а саме:

· про призначення (дотримання номенклатури посад); 

· про звільнення (вказання причини звільнення, посилання                  на відповідні статті КЗпП);

· за сумісництвом;

· встановлення доплат за суміщення посад та інше.


	постійно

постійно

постійно
	БЛИЗНЮК В.П.
	

	
	Здійснювати своєчасну реєстрацію наказів з кадрових питань     у Книзі реєстрації наказів з кадрових питань за критеріями:

· -нормативність ведення (прошита, пронумерована, скріплена печаткою);

· -наявність підписів про ознайомлення з наказами;

· -відповідність номера наказу номеру в книзі реєстрації.

· 
	
	
	

	20.
	Організувати роботу щодо дотримання вимог Закону України “Про відпустки”, а саме:

· -видати наказ про графік відпусток працівників у поточному календарному році;

· -надавати повну щорічну основну відпустку через 6 місяців після прийняття на роботу;

· -надавати педагогічним працівникам повну щорічну основну відпустку у літній період;

· -повідомляти працівників про конкретний період відпустки за 2 тижні

-надавати додаткові, соціальні відпустки без збереження заробітної плати
	січень

упродовж року

згідно графіка

упродовж року
	БЛИЗНЮК В.П.
	

	21.
	Забезпечити дотримання вимог чинного законодавства щодо посилення протидії корупції працівниками ліцею.
	Упродовж року
	БЛИЗНЮК В.П.
	

	22.
	Переглянути Правила внутрішнього трудового розпорядку закладу.
	серпень
	БЛИЗНЮК В.П.
	

	23
	Організувати роботу щодо виконання положень Колективного договору.
	Упродовж року
	БЛИЗНЮК В.П.
	


6.4.СОЦІАЛЬНИЙ ЗАХИСТ ПРАЦІВНИКІВ

	1
	Забезпечити своєчасну розробку і виконання заходів по створенню безпечних та нешкідливих умов праці відповідно до вимог нормативних документів з охорони праці.
	Упродовж 
року
	БЛИЗНЮК В.П.
	

	2
	Забезпечити суворе дотримання посадовими особами та працівниками вимог Закону України “ Про охорону праці”, нормативних актів про охорону праці.
	Упродовж 
року
	БЛИЗНЮК В.П.
	

	3
	Зберігати за працівниками, які мобілізовані на час воєнного стану,  які втратили працездатність у зв’язку з нещасним випадком, місце роботи та середню заробіню плату на весь період до встановлення відновлення працездатності.
	Постійно


	БЛИЗНЮК В.П.
	

	4.
	Проводити атестацію робочих місць за умовами праці
	За потребою
	БЛИЗНЮК В.П.
	

	5.
	Виконувати всі заплановані заходи по  підготовці до роботи в зимовий період
	Вересень –

листопад
	БЛИЗНЮК В.П.
	

	6.
	Забезпечувати належне утримання санітарно – побутових приміщень.
	Постійно


	БЛИЗНЮК В.П.
	

	7.
	Забезпечити постійний контроль за своєчасним введенням в дію нормативних документів з питань організації, нормування праці, розподілу навчального навантаження.
	Постійно


	БЛИЗНЮК В.П.
	

	8.
	Забезпечувати ефективний контроль за дотриманням в школі законодавства про оплату праці.
	Постійно
	БЛИЗНЮК В.П.
	

	9.
	Забезпечувати своєчасну виплату заробітної плати.
	Постійно


	БЛИЗНЮК В.П.
	

	10.
	Гарантувати оплату  праці за роботу в надурочний час, у святкові та вихідні дні згідно чинного законодавства.
	Постійно


	БЛИЗНЮК В.П.
	

	11
	Гарантувати виплату мінімальної заробітної плати у розмірах, не нижче законодавчо встановленного розміру мінімальної заробітної плати.
	Постійно


	БЛИЗНЮК В.П.
	

	12.
	Забезпечити в ліцеї гласність умов оплати  праці, порядку виплати доплат, надбавок, винагород, інших заохочувальних компенсаційних  виплат, положень про преміювання.
	Постійно


	БЛИЗНЮК В.П.
	

	13.
	Зберігати за працівниками місце роботи і середній заробіток за час проходження ними медичного огляду.
	Раз на рік
	БЛИЗНЮК В.П.
	

	14.
	Надавати щорічні тарифні відпустки педпрацівникам
	Згідно графіка
	БЛИЗНЮК В.П.
	

	15.
	Надавати відпустки або їх частину  керівникам та педпрацівникам протягом навчального року у зв’язку з необхідністю санітарно – курортного лікування.
	За потребою
	БЛИЗНЮК В.П.
	

	16.
	Забезпечити виконання основних положень закону України «Про захист персональних даних»
	Постійно
	БЛИЗНЮК В.П.
	

	17.
	Проводити бесіди з працівниками школи щодо протидії та подолання корупції
	Постійно
	БЛИЗНЮК В.П.
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